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Plan Igualdad y Conciliacion Accion Familiar

1. INTRODUCCION

La igualdad efectiva entre hombres y mujeres es un principio juridico universal reconocido en
numerosos textos internacionales, europeos y estatales.

A partir del Tratado de Amsterdam del 1 de mayo de 1997, la Unién Europea lo reconoce como
principio fundamental, debiéndose integrar en todas sus politicas y acciones y en la de sus estados
miembros.

En Espafia, en el articulo 14 de nuestra Constitucion, se proclama el derecho a la igualdad y la no
discriminacién por razén de sexo y en el articulo 9.2, la obligacidon de los poderes publicos de
promover las condiciones para que la igualdad del individuo y de los grupos en los que se integra
sea real y efectiva.

El 22 de marzo se publica la Ley Organica 3/2007 dirigida a hacer efectiva la igualdad real entre
mujeres y hombres. En su articulo 45 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad
efectiva entre mujeres y hombres, se establece que las empresas estdn obligadas a respetar la
igualdad de trato y de oportunidades en el ambito laboral y, con esta finalidad, deberan adoptar
medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacién laboral entre mujeres y hombres,
medidas que deberdan negociar, y en su caso acordar, con los representantes legales de los
trabajadores en la forma que se determine en la legislacién laboral. En el caso de las empresas de
mas de doscientos cincuenta trabajadores, las medidas de igualdad a que se refiere el apartado
anterior deberan dirigirse a la elaboracion y aplicacion de un plan de igualdad que deberd ser
asimismo objeto de negociacion en la forma que se determine en la legislacion laboral.

Accién Familiar, aun tratdndose de una entidad con pocos trabajadores y trabajadoras, siempre ha
trabajado dando cumplimiento a este principio de igualdad y dispone de un Plan de Igualdad que
actualiza y revisa anualmente para adaptarlo, en caso de que sea necesario, a los cambios legales y
a posibles cambios en los comportamientos sociales.

Esta versidn del Plan de Igualdad de Accidon Familiar corresponde a la versidon revisada a comienzos
del afo 2018.

Por tanto, este Plan de Igualdad de Accién Familiar tiene como fin dar cumplimiento voluntario a
dicha Ley.

Accion Familiar reconoce, como objetivo estratégico, el desarrollo de relaciones
laborales basadas en la igualdad de oportunidades, la no discriminacion y el
respeto a la diversidad, promoviendo un entorno favorable y facilitando
especialmente, medidas de conciliacidn de la vida familiar y laboral.



Y para ello Accion Familiar desarrolla estrategias practicas para su consecucion, y establece
sistemas eficaces de seguimiento y evaluacién del cumplimiento de este objetivo, especialmente en
los dmbitos de:

PwnNpeE

Politica de contratacion y acceso al empleo.

Clasificacién profesional, promocion y formacion.

Politica retributiva.

Ordenacién del tiempo de trabajo, teniendo presente la flexibilidad horaria para facilitar la
conciliacion laboral y familiar.

En el cumplimiento de este plan participan activamente los siguientes agentes.

1.

La Direccién de AFA, mediante el impulso y apoyo al logro de la igualdad especialmente en
los procesos de seleccidn y organizacidn del tiempo de trabajo.
Plantilla, mostrando siempre el apoyo y colaboracién para el logro de estos objetivos.

Integrar la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en la organizacién como
principio basico y transversal.

Incluir este principio en los objetivos de la politica de la asociacidn vy, particularmente, en la
politica de gestion de recursos humanos.

Facilitar los recursos necesarios, tanto materiales como humanos, para la elaboracién del
diagndstico, definicion e implementacion del Plan de Igualdad. Ver Anexo |. Modelo de
compromiso

Accién Familiar, no sdlo trabaja para lograr la igualdad entre sus empelados, sino que
también trata de trasladarla a la sociedad. Por ello y desde el drea de investigacién trabaja
para su avanzar en su conocimiento, y hacer propuestas que ayuden a construir una
sociedad igualitaria.

Asi, ya en 2005, antes de la publicacion de la Ley Organica de lIgualdad, publicé su primer
documento de trabajo “El futuro de las politicas de conciliacién de la vida familiar y laboral en el
marco de las instituciones comunitarias” (Dir. M2 Teresa Lépez Lépez) en el que se aportaban
reflexiones orientadas a facilitar la conciliacién de la vida familiar y laboral ampliando el enfoque
tradicional de las mismas. Y recientemente, en 2018, la Unidad de Investigacion y Estudios de
Familia de Accion Familiar ha publicado un estudio sobre la penalizacion por maternidad, en el que
aborda la situacién de las mujeres y los hombres en el mercado laboral en Espafia desde una
perspectiva de familia, sefialando que la maternidad —como una variable afiadida al hecho de ser
mujer- genera desigualdades en su posicion en el mercado de trabajo, asi como una brecha en la
situacién de las mujeres con y sin hijos (

, Cofinanciado por Ministerio de

Sanidad, con cargo a la asignacidn tributaria del IRPF 2017).

Algunas de estas reflexiones son:

- Las politicas de conciliacidn son politicas publicas cuyo sujeto beneficiario no es un individuo,
sino la familia.

- Através de la implementacion de politicas de conciliacidn se trata de ayudar a las familias —no
solo a las mujeres- a lograr un equilibrio entre el tiempo dedicado al trabajo y el dedicado a la



vida familiar. No sélo para que los padres —madres y padres- puedan e ercer un derecho
basico, el del trabajo, sino para que los hijos sean educados y cuidados por sus padres, que es
la principal responsabilidad de las familias y el papel mas importante que desempefian de
manera gratuita en nuestra sociedad.

- Si se consiguen arbitrar las politicas publicas de apoyo a la familia para ayudar a ésta a
conciliar la vida familiar y laboral una gran parte de las mujeres que ahora permanecen
inactivas podrian pasar a participar en el mercado de trabajo sin que sus vidas familiares se
vieran perjudicadas.

- La conciliacidn familiar y laboral debe ir unida siempre a la idea de corresponsabilidad.

2. DEFINICIONES (LEY 3/2007)

Supone la ausencia de toda discriminacién, directa o indirecta, por razén de sexo, y, especialmente,
las derivadas de la maternidad, la asuncién de obligaciones familiares y el estado civil.

El principio de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, aplicable en el
ambito del empleo privado y en el del empleo publico, se garantizard, en los términos previstos en
la normativa aplicable, en el acceso al empleo, incluso al trabajo por cuenta propia, en la formacién
profesional, en la promocién profesional, en las condiciones de trabajo, incluidas las retributivas y
las de despido, y en la afiliacién y participacidn en las organizaciones sindicales y empresariales, o
en cualquier organizacion cuyos miembros ejerzan una profesién concreta, incluidas las
prestaciones concedidas por las mismas.

De acuerdo con lo establecido legalmente, mediante la negociacidn colectiva se podran establecer
medidas de accidn positiva para favorecer el acceso de las mujeres al empleo y la aplicacién
efectiva del principio de igualdad de trato y no discriminacion en las condiciones de trabajo entre
mujeres y hombres.

Se considerard discriminacion directa por razén de sexo, la situacién en que se encuentra una
persona que sea, haya sido o pudiera ser tratada, en atencién a su sexo, de manera menos
favorable que otra en situacion comparable.

Se considerard discriminacion indirecta por razén de sexo, la situacién en que una disposicidn,
criterio o prdctica aparentemente neutros pone a personas de un sexo en desventaja particular con
respecto a personas del otro, con las salvedades previstas en la ley.

En cualquier caso, se considera discriminatoria toda orden de discriminar, directa o indirectamente,
por razén de sexo.

Constituye acoso sexual cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual que tenga
el propésito o produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en particular

cuando se crea un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.



Constituye acoso por razéon de sexo cualquier comportamiento realizado en funcién del sexo de una
persona, con el propdsito o el efecto de atentar contra su dignidad y de crear un entorno
intimidatorio, degradante u ofensivo.

Se considerardn en todo caso discriminatorio el acoso sexual y el acoso por razén de sexo.

El condicionamiento de un derecho o de una expectativa de derecho a la aceptacion de una
situacién constitutiva de acoso sexual o de acoso por razdon de sexo se considerara también acto de
discriminacién por razon de sexo.

Constituye discriminacion directa por razéon de sexo todo trato desfavorable a las mujeres
relacionadas con el embarazo o maternidad.

También se considerara discriminacidn por razon de sexo cualquier trato adverso o efecto negativo
que se produzca en una persona como consecuencia de la presentacion por su parte de queja,
reclamacién, denuncia, demanda o recurso, de cualquier tipo, destinados a impedir su
discriminacién y a exigir el cumplimiento efectivo del principio de igualdad de trato entre mujeres y
hombres.

Los actos y las clausulas de los negocios juridicos que constituyan o causen discriminacidn por razén
de sexo se considerardn nulos y sin efecto, y daran lugar a responsabilidad a través de un sistema
de reparaciones o indemnizaciones que sean reales, efectivas y proporcionales al perjuicio sufrido,
asi como, en su caso, a través de un sistema eficaz y disuasorio de sanciones que prevenga la
realizacion de conductas discriminatorias.

Con el fin de hacer efectivo el derecho constitucional de la igualdad, las personas fisicas y juridicas
privadas podran adoptar medidas especificas a favor de las mujeres para corregir situaciones
patentes de desigualdad de hecho respecto de los hombres.

Tales medidas, que seran aplicables en tanto subsistan dichas situaciones, habran de ser razonables
y proporcionadas en relacién con el objetivo perseguido en cada caso.

Cualquier persona podra recabar de los tribunales la tutela del derecho a la igualdad entre mujeres
y hombres, de acuerdo con lo establecido en el articulo 53.2 de la Constitucidn, incluso tras la
terminacion de la relacion en la que supuestamente se ha producido la discriminacion.

La capacidad y legitimacidon para intervenir en los procesos civiles, sociales y contencioso-
administrativos que versen sobre la defensa de este derecho corresponden a las personas fisicas y
juridicas con interés legitimo, determinadas en las Leyes reguladoras de estos procesos.

La persona acosada serd la Unica legitimada en los litigios sobre acoso sexual y acoso por razén de

SE€X0.



De acuerdo con las Leyes procesales, en aquellos procedimientos en los que las alegaciones de la
parte actora se fundamenten en actuaciones discriminatorias, por razén de sexo, corresponderd a
la persona demandada probar la ausencia de discriminacidn en las medidas adoptadas y su
proporcionalidad.

Los derechos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral se reconocerdan a los
trabajadores y las trabajadoras en forma que fomenten la asuncién equilibrada de las
responsabilidades familiares, evitando toda discriminacidn basada en su ejercicio.

El permiso y la prestacidon por maternidad se concederan en los términos previstos en la normativa
laboral y de Seguridad Social.

Para contribuir a un reparto mas equilibrado de las responsabilidades familiares, se reconoce a los
padres el derecho a un permiso y una prestacién por paternidad, en los términos previstos en la
normativa laboral y de Seguridad Social.

3. PRINCIPIOS BASICOS DE ACTUACION

En esta linea, asumimos y promovemos los siguientes principios bdsicos de actuacién:

Respetar la vida personal y familiar de sus profesionales, manteniendo y fomentando medidas de
conciliacion que faciliten el mejor equilibrio entre éstas y las responsabilidades laborales de
mujeres y hombres.

Fomentar el mantenimiento de empleos estables y de calidad, con contenidos ocupacionales que
garanticen una mejora continua de las aptitudes y competencias de los profesionales.

Promover la igualdad de oportunidades entre sus profesionales y, en particular, la igualdad de trato
entre hombres y mujeres en lo que se refiere al acceso al empleo, a la formacion y a la promocion
profesional y a las condiciones de trabajo.

Este principio, cuyo cumplimiento constituye uno de los pilares esenciales del desarrollo
profesional, conlleva el compromiso de practicar y demostrar un trato igualitario, que asegure un
adecuado desempefio e impulse la progresién personal y profesional del equipo humano de la
entidad en los siguientes ambitos:

a) Promocion, desarrollo profesional y compensacion: Valorar sdlo aquellos conocimientos y
habilidades necesarios para realizar el trabajo, a través de la evaluacién de objetivos y desempefio.

b) Contratacion: No establecer diferencias salariales por razéon de sexo en la contratacion del
personal.



¢) Reclutamiento y seleccion: Elegir a los mejores profesionales por medio de una seleccidn basada
en el mérito y las capacidades de los candidatos.

d) Formacion: Asegurar la formacion de cada profesional en los conocimientos y habilidades que se
requieren para el adecuado desarrollo de su trabajo evitando las discriminaciones por razén de
sexo.

e) Apoyo a los trabajadores con capacidad disminuida, promoviendo su ocupacion efectiva.

f) Impulso de una comunicacién transparente, alentando la innovacién y concediendo la autonomia
necesaria al profesional en el ejercicio de sus funciones.

g) Conseguir una representacion equilibrada de mujeres y hombres en la estructura directiva de
Accién Familiar.

Promover la no discriminacion por razén de raza, color, edad, sexo, estado civil, ideologia,
opiniones politicas, nacionalidad, religion o cualquier otra condicion personal, fisica o social entre
sus profesionales.

Rechazar cualquier manifestacion de acoso —fisico, sexual, psicolégico, moral u otros—, de abuso de
autoridad en el trabajo y cualesquiera otras conductas que generen un entorno intimidatorio u
ofensivo con los derechos personales de sus profesionales. En este sentido, se promoveran las
medidas especificas para prevenir el acoso de cualquier naturaleza.



ANEXO |

ACCION FAMILIAR declara su compromiso en el establecimiento y desarrollo de politicas que
integren la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres, sin discriminar directa o
indirectamente por razén de sexo, asi como en el impulso y fomento de medidas para conseguir la
igualdad real en el seno de nuestra organizacién, estableciendo la igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres como un principio estratégico de nuestra Politica Corporativa y de Recursos
Humanos, de acuerdo con la definicién de dicho principio que establece la Ley Orgénica 3/2007, de
22 de marzo, para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

En todos y cada uno de los ambitos en que se desarrolla la actividad de esta empresa, desde la
seleccidn a la promocidn, pasando por la politica salarial, la formacidn, las condiciones de trabajo y
empleo, la salud laboral, la ordenacion del tiempo de trabajo y la conciliacion, asumimos el
principio de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, atendiendo de forma especial a
la discriminacién indirecta, entendiendo por ésta “La situacion en que una disposicion, criterio
0 prdctica aparentemente neutros, pone a una persona de un sexo en desventaja
particular respecto de personas del otro sexo”.

Respecto a la comunicacidn, tanto interna como externa, se informara de todas las decisiones que
se adopten a este respecto y se proyectara una imagen de la empresa acorde con este principio de
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

Los principios enunciados se llevaran a la practica a través del fomento de medidas de igualdad y a
través del desarrollo de nuestro Plan de igualdad que supongan mejoras respecto a la situacion
presente, arbitrandose los correspondientes sistemas de seguimiento, con la finalidad de avanzar
en la consecucion de la igualdad real entre mujeres y hombres en la empresa y por extensidn, en el
conjunto de la sociedad.

Para llevar a cabo este propdsito se contara siempre con los trabajadores y trabajadoras.



