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En este documento se presenta un informe trimestral de la situacién del mercado de trabajo
espafiol, basado en los datos de la Encuesta de Poblaciéon Activa (EPA) del Instituto Nacional de
Estadistica, desde una perspectiva de familia. Este proyecto nace fruto de la colaboracién continua
que Accion Familiar y el Grupo de Investigacion “Politicas de Familia” de la Universidad
Complutense de Madrid vienen desarrollando desde 2004. Por eso, amplia un camino ya explorado
en publicaciones previas cuyo enfoque, no obstante, era mas estructural.’

Aqui, en cambio, pretendemos mostrar mas una vision coyuntural del mercado de trabajo y los
movimientos observados a corto/medio plazo que permita visualizar el importante papel que las
circunstancias personales y familiares juegan tanto a la hora de determinar nuestras decisiones
laborales como cuando queramos conocer qué dificultades/barreras pueden encontrar en el mundo
profesional. Pensamos que este es el principal valor afiadido del proyecto, ante los numerosos
analisis periddicos existentes sobre la base de una encuesta tan seguida como la EPA.

Esta iniciativa nacié el primer trimestre de 2020, con una declaraciéon en estado de alarma por la
pandemia sanitaria del SARS-COV-2 6 COVID-19, lo que dificulta el proceso natural de
comparacion de la dltima ola publicada con periodicidad trimestral con las que usamos como
referencia (trimestre anterior y mismo trimestre del afio anterior) por las distorsiones presentes en
los datos, tanto durante 2020 como, con alta probabilidad, con las de los siguientes trimestres y
afnos.? No obstante, el interés y el impacto social de la iniciativa, que pone cifras y permite por tanto
visualizar situaciones no seguidas hasta el momento, hace que afrontemos el reto con ilusion y
determinacion.

La estructura del informe queda como sigue. A continuacién, incluimos una sintesis de resultados
gue detalla, de forma breve, una seleccion de los principales resultados derivados del apéndice
estadistico que se muestra en las secciones siguientes. Este apéndice se estructura en primer
lugar en 3 bloques dedicados al analisis de los principales indicadores, participacion, empleo y
paro. A continuacion, en la seccion 2, presentamos una vision sintética de la situacion de los
hogares espafioles, en funcién de la situacién y caracteristicas de sus miembros. Finalmente,
incluimos una seccién donde se ponen cifras a situaciones de especial vulnerabilidad (paro de
larga duracién, temporalidad y/o jornada a tiempo parcial) y la composicién del colectivo que las
padece. Junto a esto, presentamos finalmente resultados que ilustran brevemente sobre el impacto
de la tenencia de hijos (maternidad/paternidad) en el mercado de trabajo. Todo ello, diferenciando

! Dos ejempilos ilustrativos recientes son: (i) Lopez Lopez, M.T., Gonzalez-Hincapié, V., Prieto-Rodriguez, M.
and Sanchez-Fuentes, A. J. (2018) ¢Existe penalizacién por maternidad? Mujeres y mercado laboral en
Espafia desde una perspectiva de familia. Coleccién Accion Familiar. Editorial Cinca, Madrid, (ii) Lopez
Lépez, M.T., Gonzalez-Hincapié, V. and Sanchez-Fuentes, A. J. (2018) Las familias en Espafia: analisis de
su realidad social y econdémica en las Ultimas décadas. Comunidad de Madrid. Coleccién Accion Familiar.
Editorial Cinca, Madrid.

> Segun la nota de prensa del INE con fecha de 28 de abril de 2020, los efectos del COVID-19 sélo se han
manifestado en los datos del primer trimestre del afio desde la semana 11 de las 13 de referencia de este
trimestre. Sin embargo, existen aspectos de la encuesta se han visto afectados. Entre otros: (i) los afectados
por un ERTE con suspension de empleo que, segin la metodologia de la EPA, se consideran ocupados
mientras dicha suspension sea inferior a tres meses, (i) Muchos trabajadores que hayan perdido su empleo
pueden haber sido clasificado como inactivos debido a que no han podido cumplir con las condiciones de
busqueda de trabajo que la definicion de paro de la EPA determina para que sean considerados parados.

Indice de cuadro



I Andlisis Trimestral del mercado de trabajo espafiol Fuente: microdatos EPA
(INE)
desde una perspectiva de familia — octubre 2022 Periodo: 2022, tercer
trimestre
Accion Familiar — Grupo Politicas de Familia UCM

segun sexo para hacer un andlisis completo donde las circunstancias familiares y las propias de
cada género se analicen de forma integrada.

Para comentarios, sugerencias Yy/o preguntas, estamos disponibles en el email:

investigacion@accionfamiliar.org.
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Los datos del tercer trimestre de 2022 de la Encuesta de Poblacion Activa (EPA) presentan una
evolucién reciente del mercado de trabajo positiva en cuanto al nivel de actividad y ocupacion
registrados pero preocupante en cuanto a la evolucion del nidmero de parados, que ha
aumentado a pesar de ser este trimestre bueno en términos de desempleo.

Al mismo tiempo, se constata la relevancia de colectivos vulnerables que enfrentan dificultades
gue se pueden cronificar, como el paro de larga duracion, la temporalidad o la jornada a tiempo
parcial no deseada. Incluirlos en la normalizacién tras la pandemia no es so6lo una cuestion de
equidad sino, también, imprescindible para aprovechar el capital humano disponible vy
garantizar mejoras globales del bienestar conjunto de la sociedad.

Asi, la tasa de participacion se sitia en 64.2% para hombres y 53.8% para las mujeres. En
cuanto al empleo, el 57.3% de los hombres en edad de trabajar estan ocupados, por el 46.8%
de las mujeres. Finalmente, el paro registrado es de 10.7% para hombres y 14.8% para
mujeres, confirmando la peor posicién relativa de éstas en el mercado de trabajo.

Respecto al trimestre anterior, sube el de parados (+2.1%) y el de personas empleadas (0.4%).
Con respecto al mismo trimestre del afio anterior, se registra un aumento de los inactivos
(+2.5%), de los ocupados (+2.6%), y un descenso del 12.8% en el nimero de personas
desempleadas., indicando que este trimestre se ha seguido consolidando la recuperacion de un
nivel de actividad econémica mas cercano al previo a la pandemia.

Para el trimestre de referencia, el colectivo de activos potenciales ha registrado un importante
aumento respecto al trimestre anterior (19%) pero con una importante reduccién respecto al
afo anterior (16.2%), indicando que si bien la situacion ha emporado en los dltimos datos se
continla normalizando en gran parte todas las situaciones vinculadas a medidas
implementadas de caracter temporal/provisional por el impacto de la pandemia sanitaria.

El nimero de hogares con todos sus miembros activos parados ha disminuido en el dltimo
trimestre (-1.3%), con un importante descenso respecto al ultimo afio (-12.9%), situAndose en
977,400 hogares. A pesar de esta mejora de las cifras, muestra una realidad tan dura que
puede tener consecuencias importantes tanto en el corto plazo como el medio/largo plazo, por
el riesgo de exclusion social que propicia.

En este sentido, la ausencia de ingresos se sitla en 554,600 hogares (con un descenso del
3.5% en el Ultimo trimestre y del 10.9% respecto al afio pasado), o que es otra sefial de la
progresiva recuperacion de la actividad economica. Ademas, en el 20% de estos hogares
conviven menores de edad, con lo que las implicaciones a corto y largo plazo que se acumulan
para su desarrollo.

Respecto al paro de larga duracion, la temporalidad y el trabajo a tiempo parcial han sufrido
importantes cambios este trimestre (-9.4%, -5.2% y -7%, respectivamente), Este patrén es
compatible con la fase de consolidacion de empleos mas vulnerables creados en las primeras
fases de la recuperacion de la actividad econémica.
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Segun los datos recién publicados, uno de cada dos trabajadores a tiempo parcial lo hacen
porque no encuentran uno a tiempo completo, y uno de cada seis lo hacen para atender
obligaciones personales y familiares. En cuanto a los cuidados de familiares dependientes, son
las mujeres jévenes y adultas las que sufren una brecha mayor, coincidiendo con la edad fértil y
la tenencia de sus hijos.

Los datos publicados vienen confirmando, trimestre a trimestre, que la tenencia de hijos es un
factor diferencial en las tasas de participacion, paro, empleo y paro registradas. Asi, mientras
gue las tasas de los hombres y mujeres sin hijos son similares, la de los padres y madres
muestran una dispersion mucho mas significativa en el tramo fértil de las mujeres (ellas sufren
una penalizacién mientras que para ellos observamos tasas mas favorables, exacerbando la
brecha hasta mas alla de los 10 pp).

Los dltimos datos publicados incluyen sefales positivas de recuperacién de la actividad tras la
pandemia pero también sefiales que apuntan a que las incertidumbres econémicas existentes
pueden terminar impactando en nuestro mercado de trabajo, lo que nos fuerza a estar atentos a
los colectivos méas vulnerables que viven dificultades de acceso (activos potenciales,
parados/as de larga duracién) y/o permanencia en condiciones estables (temporalidad y/o
jornada parcial) en nuestro mercado de trabajo, lo que nos obliga a ser cautelosos respecto al
futuro préximo.

Dado que la realidad que enfrentan los colectivos aqui analizados puede ser muy diferente,
parece conveniente considerar las circunstancias personales y familiares especificas de los
colectivos afectados para intentar anticipar mejor las distintas derivas que puedan ocasionar
politicas laborales universales que no incorporan de forma adecuada estos factores.
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En este apartado describimos de forma sintética las principales conclusiones obtenidas sobre la
base de los indicadores construidos en los distintos bloques de nuestro analisis, recogidos en los
cuadros incluidos en este documento. Usamos para ellos los Gltimos datos trimestrales publicados
de la Encuesta de Poblacidon Activa (EPA) del Instituto Nacional de Estadistica. Este trimestre
recoge lo sucedido en el tercer trimestre de 2022 donde se considerarA como periodos de
referencia el segundo trimestre de 2022 y el tercer trimestre de 2021, que estuvieron afectados -de
forma diferente- tanto por la escalada de precios energéticos como del conflicto de Ucrania, con el
correspondiente impacto sobre la actividad econémica de nuestro pais. Como se vera en los
resultados que mostramos a continuacién, se observan sefiales claras de una normalizacion del
mercado de trabajo tras la pandemia que se ha visto negativamente afectada por estos shocks
negativos.

De forma sintética, so6lo recopilando los principales indicadores, se observa, con respecto al
trimestre anterior un ligero aumento del nimero de activos (-0.01% de inactivos), también un
aumento de las personas paradas (2.1%) y del nimero de ocupados (+0.4%). El panorama es mas
optimista cuando se compara con respecto al mismo trimestre del afio anterior, ya que se registra
un descenso de los activos (1.5% de inactivos), de los ocupados (2.6%), y un descenso del 12.8%
en el nimero de personas desempleadas. Respecto a los activos potenciales, si bien se observa
una importante reduccion respecto al afio pasado (16.2%), registramos una subida importante en el
ultimo trimestre (19%).

De forma inicial, analizamos conjuntamente la composicion de estos tres colectivos (inactivos,
ocupados y parados) segln sexo y caracteristicas personales y familiares. Se aprecia una
composicion diferente segun sexo para las distintas clasificaciones consideradas (generacion, rol
familiar, tipo de hogar y presencia de menores). En general, en el caso de las mujeres es mas
probable ser clasificadas como inactivas, especialmente cuando ocupan el rol familiar de cabeza de
familia (21.3% de las mujeres frente al 14.5% de los hombres). Segun tipo de hogar, los nucleares
(tanto masculinos como femeninos) lideran entre los ocupados.

El primer blogue de nuestro analisis refiere al colectivo de inactivos, que asciende a 16,443,200
personas. En él sigue predominando las generaciones de mas edad (pivote y, sobre todo, mayores
que representan el 17.5% y el 54.4%, respectivamente), asi como los hogares sin menores (84.9%
del total). Sin embargo, la importante presencia de cabezas de familia (43.7%), y que convivan en
hogares del tipo “otros sin nucleo” (34.3%) puede sefialar a colectivos que pueden tener
dificultades para tener niveles de ingresos suficientes. Especialmente, en el caso de los hogares
unipersonales (16.2%). Segun sexo, las mujeres son mayoria en cada subgrupo y/o categoria
elegida, destacando las diferencias observadas segun la presencia de menores (un 11.1% mas
cuando no los hay, frente a diferencias del 1-2% cuando si se convive con ellos) y el rol familiar
(aproximadamente un 9% mas de mujeres que son “Cabeza de familia”).

Por otro lado, en cuanto a composicion, el colectivo de los inactivos nos muestra una tendencia
reciente de relativa estabilidad (con variaciones normalmente por debajo del 1% para las distintas
categorias) que, sin embargo, apuntan a que la poblacibn de mas edad (tanto en cuanto a
generacién como a rol familiar) han ganado peso relativo en los Gltimos trimestres.

Las cifras de tasas de actividad agregadas segun sexo (64.2% para los hombres y 53.8% para
las mujeres), ponen en evidencia la peor posicion relativa de ellas en el mercado de trabajo, a
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pesar de haber registrado variaciones similares respecto a los periodos de referencia. Por
generaciones, estas diferencias se van ampliando (6.1% para las jévenes y 13.3% para las de la
generacién pivote) al tiempo que observamos los picos de actividad propios del ciclo vital de los
trabajadores (con tasas por encima del 85% para la generaciéon adulta). Del mismo modo, vemos
gue la presencia de menores impacta de forma positiva en las tasas de actividad registradas y que
los hogares nucleares son los que muestran mejores registros en este apartado (78.2% y 66.9%,
respectivamente), aunque la brecha de participacién segin sexo se agranda para estos hogares vy,
también, con el numero de hijos (desde 7.8% a 22.4% al pasar de 1 a 3 hijos 0 mas).

La tendencia reciente de la tasa de actividad segun caracteristicas personales y familiares es,
en general, estable si bien se observa un impacto diferenciado segun sexo para muchas de las
categorias.

En nuestro informe, como ya hicimos el pasado afio, presentamos la evolucion reciente (Ultimos
cinco afios, mismo trimestre, segun sexo) de los distintos indicadores, de forma que podamos
comparar los cambios observados. Asi se aprecia el impacto de la pandemia y como la presencia
de menores afecta de manera desigualdad a hombres y mujeres.

Para finalizar con este primer bloque relativo a la participacibn en el mercado de trabajo,
analizamos el colectivo de los activos potenciales (desanimados y otros) que, como venimos
indicando en nuestros informes, pueden constituir un buen proxy para cuantificar el enorme
impacto que la pandemia ha venido teniendo sobre nuestro mercado de trabajo. Para el trimestre
de referencia, este colectivo ha registrado un importante aumento (19% mas) respecto al trimestre
anterior pero, aln a niveles lejanos de los del mismo trimestre del afio anterior (-16.2%), indicando
que se consolida la normalizacion del mercado de trabajo tras la pandemia, a pesar de las
recientes turbulencias en la actividad econémica, por la escalada de precios, la crisis energética y
el conflicto de Ucrania, entre otros factores que propician un grado de incertidumbre mayor en la
economia. En su composicién destaca el papel predominante de las personas de la generacion
pivote (42.9%, de los que dos terceras partes son mujeres). Esto Ultimo (que se confirma con la
evidencia obtenida en los siguientes bloques), puede derivar en salidas definitivas -y prematuras-
del mercado laboral activo, evitando que rentabilicemos de forma plena su potencial y
cronifiguemos desigualdades. Asimismo, la relevancia del impacto de la crisis y las medidas
temporales implementadas puede verse ademas en la alta volatilidad del perfil de los dltimos cinco
afnos.

A continuacion, pasamos a analizar la composicién y/o comportamiento del colectivo de los
ocupados, que alcanza la cifra de 20,545,700 personas (un 0.4% mas que el trimestre anterior y un
2.6% mas que hace un afio). En el mismo predominan los trabajadores de la generacion adulta
(41.5% del total), seguidos por los de la generacion pivote (32.4%) y jovenes (23.7%). Segun rol
familiar, la mitad aproximadamente (52.2%) lo forman cabezas de familia (27.9% son masculinos)
y, los hogares nucleares son los mas frecuentes (37.9%). Por sexo, se observa diferencias mas
reducidas excepto cuando distinguimos segun el rol familiar (hay mas hombres que son “cabeza de
familia”). Los pesos relativos muestran una estabilidad importante respecto a los valores obtenidos
en periodos anteriores, destacando si acaso el perfil diferenciado de hombres y mujeres segun
sean el/la cabeza de familia o la/el conyuge.

En cuanto a las tasas de ocupaciéon, observamos un patron general similar al observado para
las de participacion, si bien la escala de las tasas estimadas es diferente. Entre otros, el diferencial
creciente de género de las tasas segun generaciones y mayores tasas para hogares con menores.
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Por tanto, podemos concluir que se esté consolidando, de forma progresiva, una recuperacion
de la ocupacién para la mayoria de los colectivos que se sitia en linea con lo obtenido para la
participacién. La vision de medio plazo de este indicador nos indica como, a diferencia de lo
ocurrido en los dos ultimos afios, mas afectados por la pandemia sanitaria, en esta ocasion la
mejora ha sido casi generalizada para todas las categorias consideradas.

Cerramos el bloque de los indicadores principales mirando al colectivo de parados. En
concreto, este trimestre el nUmero de parados registrados (2,980,200 personas) suponen un 2.1%
mas respecto al trimestre pasado y un 12.8.6% menos que hace un afio, lo que nos ilustra, al igual
que los bloques anteriores, sobre una relativa recuperacion de la actividad econdmica y de las
sefiales de alerta que percibimos en la evolucion reciente de la economia. En cuanto a su
composicion, son tres las generaciones mas presentes; jovenes, adultos y pivote, representando
las mujeres un porcentaje significativamente mayor para las dos ultimas. Estan mucho mas
presentes los hogares no nucleares (32.1%) y aquellos que no tienen menores (67.7%). En cuanto
a roles, predominan las cabezas de familia y las conyuges de este (con diferenciales segin género
del 5%, aproximadamente). Si comparamos con los datos del dltimo trimestre, se observa cédmo
son especialmente las personas de las generaciones Adulta y Pivote quienes mas han reducido su
peso relativo (en torno al 1%). Al extender la comparativa al mismo trimestre del afio anterior se
obtiene que son las mujeres jovenes quienes mas han aumentado su presencia, en términos
relativos, dentro del colectivo.

En lo relativo a la tasa de paro, se obtienen cifras agregadas ligeramente mayores con respecto
al trimestre anterior (con un aumento en torno al 1%), al tiempo que hace visible qué categorias se
han visto mas perjudicadas (las mujeres jovenes y los hogares con 3 o mas hijos). También
muestra con claridad algunos de los retos estructurales del mercado de trabajo espafiol, como la
costosa incorporacion de los/as jovenes (con tasas cercanas al 20%) y la brecha segun género que
emerge de forma mayoritaria en las distintas clasificaciones consideradas. Al tomar como
referencia el mismo trimestre del afio anterior, se observa una mejora casi general de la situacion
de cada colectivo y una reduccion del diferencial entre hombres y mujeres.

Para concluir este primer bloque, la comparacién con el mismo trimestre de los ultimos cinco
afios nos permite visualizar, una vez mas, el fuerte impacto de la pandemia sobre la evolucién del
desempleo (con una tendencia positiva de reduccion hasta la misma).

En el segundo blogue de nuestro analisis nos detenemos a analizar la situacion de los hogares
segun su situacion profesional de sus miembros. Al respecto, el tipo predominante sigue siendo,
con bastante distancia, los hogares donde todos sus miembros estan ocupados (11,294,200)
seguidos por aquellos donde no hay trabajadores activos (5,302,100), hay tanto trabajadores
ocupados como parados (1,556,6700) y todos sus miembros parados (977,400, por debajo del
millén). Como en el resto de los capitulos, no todas las caracteristicas del cabeza de familia estan
igual de representadas en cada una de estas situaciones. Asi, como se viene observando de forma
persistente en los dltimos trimestres, un nivel educativo mas alto, pertenecer a un hogar nuclear,
ser adulto o pivote, estar casado y la presencia de menores esta correlacionada positivamente con
la ocupacion.

Respecto a los hogares con todos sus miembros parados, aun siendo el mas reducido en
nameros absolutos, estos hogares representan un colectivo de especial interés por las
implicaciones sociales que se derivan de esta situacion para sus convivientes. En concreto, se
observa una variacion de -1.3% (-12.9%) segun se considere como referencia el trimestre anterior
o el mismo trimestre del pasado afio). Ademas, registramos en el nimero de hogares sin ingresos
un cambio de -3.5% (-10.9%) segun fijemos el periodo de referencia, situandose en 554,600
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hogares, lo que indica la progresiva recuperacion de la actividad econdmica, conforme se ha
avanzado en la apertura de la economia. Dentro de este colectivo, predominan los hogares
unipersonales con personas de educacidon media, solteras, y, por lo tanto, sin la presencia de
menores. No obstante, se detecta la presencia de menores en cerca del 20% de estos hogares, lo
que indica la urgencia de atender estas necesidades crecientes, de forma que evitemos no sélo la
vulnerabilidad actual que viven estos menores de edad sino los efectos indirectos a medio/largo
plazo de esta situacion sobre su futuro. La evolucion reciente, como se ha comentado, viene
fuertemente influenciada por la emergencia de la pandemia sanitaria actual pero el riesgo de
cronificacion sigue aumentando conforme se prolonga la duracion de estos efectos y, sobre todo,
se les suma otras circunstancias negativas como la subida generalizada de precios y la
inestabilidad politica a nivel internacional. Especialmente, cuando observamos los perfiles tan
diferenciados, segun sexo, obtenidos en los Ultimos cinco afios.

Respecto a como se distribuyen las situaciones del cényuge o pareja en las distintas
generaciones para ambos sexos, se observa como la inactividad viene asociada en gran medida a
la generacion de los mayores (por encima del 90%) y, en menor medida a la de los pivotes (sobre
el 33%). Ellla conyuge estara parado/a en mayor medida para los hogares de las generaciones
intermedias donde el cabeza de familia es un hombre (el diferencial segun sexo se sitda en torno al
3%). Finalmente, los conyuges o parejas estan ocupadas en cotas altas cuando la cabeza de la
familia es una mujer joven o adulta (con cifras en torno al 85%), indicando una mayor propension
de los hombres que no son cabezas de familia a continuar en el mercado de trabajo. En este caso,
se obtiene un diferencial significativo de 15 puntos basicos en funcion del sexo del cabeza de
familia.

Por dltimo, respecto al andlisis de los hijos adultos que conviven en el hogar, se mantiene el
hecho ya comentado en anteriores trimestres respecto al papel que tiene el nivel de estudios en la
identificacion de dos perfiles diferenciados. El primero, el de hijos/as con educacion superior que
mayoritariamente estd ocupado (60-70%). El segundo, el de aquellos/as con educacién
basica/media que se encuentra inactiva (40-50%).

Ya en el blogue 3, nos detenemos a analizar colectivos de especial vulnerabilidad. La primera
de ellas, el paro de larga duracion es una situacion en la que se encuentran 1,285,500 personas
(un -9.4% menos que el trimestre anterior y un 22.5% menos que hace un afio). Estas cifras
indican, de nuevo, la mejora general de la situacion del mercado de trabajo respecto a periodos
anteriores donde la actual crisis sanitaria distorsionaba mas el funcionamiento de la economia. No
obstante, debemos estar atentos para eliminar las barreras que les impiden acceder con frecuencia
al mercado de trabajo a determinados colectivos, sometidos a la amenaza constante de la
cronificacion de la situacibn de desempleo. Obvia decir los muchos efectos negativos de
medio/largo plazo que esto podria tener, situandose la expulsion permanente del mercado de
trabajo como uno de los principales riesgos a combatir desde las administraciones publicas.

Este fendmeno si bien se concentra especialmente en las generaciones pivote y adulto 39% y
32.8%, respectivamente), con mas presencia de las mujeres, no se registran cifras despreciables
para los jovenes (26.3%). También se observa con claridad un componente de género segun rol
familiar, tipo de hogar y la presencia de menores en el hogar (con un diferencial mayor cuando las
mujeres son conyuges, en los hogares nucleares y en los hogares con menores de edad).

Nuestros resultados indican que el peso relativo de los parados de larga duracion se
incrementa conforme aumenta la edad del trabajador. O sea, en términos relativos, el peso relativo
de este colectivo respecto al total de parados parece ser mas sensible a la edad/generacién del
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trabajador (con pesos en torno al 60% para pivotes y mayores) y su sexo (con diferenciales
positivos para ellas que pueden alcanzar el 10% con presencia de menores en el hogar).

La temporalidad es otro problema estructural de nuestro mercado de trabajo (la dualidad). Esto
gueda reflejado en el numero de trabajadores temporales registrados por la EPA este trimestre,
que si bien continua el descenso registrado desde comienzos de afio (un 5.2% menos que el dltimo
trimestre, y un 11.5% mas que hace un afio), alin se contabilizan 6,655,000 personas. En cuanto a
composicion, dada la transversalidad de la dualidad en nuestro mercado de trabajo, los perfiles de
este colectivo reproducen un patrén similar al que obteniamos para los ocupados, donde
predominan los/as cabezas de familia, que no conviven con menores y perteneciente a las
generaciones centrales (jovenes, adultos y pivotes). De nuevo, una realidad econdmica dura con
unas consecuencias socioeconémicas muy importantes para el colectivo que no logra escapar de
este tipo de contratos. En este sentido, en los préximos trimestres deberiamos seguir consolidando
estos descensos al ser uno de los efectos esperados tras los Ultimos cambios introducidos en la
legislacion laboral.

Dado que la temporalidad afecta en mayor medida a adolescentes (tasas de temporalidad en
torno al 80%) y jovenes (alrededor del 40%), parece que la consolidacion en el mercado de trabajo
es demasiado costosa, lo que les impide desarrollar de forma plena no so6lo sus carreras
profesionales sino también sus proyectos vitales, con las consecuencias negativas que pueden
derivarse para el conjunto de la sociedad (retraso en la formacion de nuevos hogares, una tasa de
natalidad menor a la deseada, etcétera). Con respecto a periodos anteriores, se observa una ligera
reduccion en esta tasa (-2%, aproximadamente). Este patron indica que ya empezamos a superar
la fase inicial de recuperacién de puestos de trabajos donde se realiza inicialmente contratos
temporales, que permiten un ajuste mas rapido en caso de empeoramiento de la situaciéon
sanitaria.

Tercero, la decision de trabajar a tiempo parcial es una medida de flexibilidad necesaria para
adaptar tanto circunstancias personas y familiares de los trabajadores como caracteristicas propias
de los distintos procesos productivos de nuestra economia. Sin embargo, este colectivo obtiene
salarios mas reducidos y, ademas, puede haber trabajadores en esta modalidad sin que fuese su
primera opcién. Este trimestre el nimero de trabajadores en esta situacién alcanza la cifra de
2,622,000 personas (-7%, respecto al trimestre anterior y un -2.8% respecto al afio pasado)
predominando las mujeres sobre los hombres (73.4% del total).

Segun generaciones se observa como el diferencial segin género aumenta de los 8 puntos
basicos que obtenemos para los jévenes hasta el 22% obtenido para los adultos y 15.1% para los
de la generacion pivote. Esto, junto con los resultados obtenidos para los distintos tipos de
hogares, los roles de cabeza de familia y cdnyuge y la presencia de menores de edad en el hogar
(diferencias en el peso relativo de la jornada parcial por encima de los 15-20%) nos indica que los
cuidados familiares (tanto a descendientes como ascendientes) pueden estar jugando un papel
importante, dado que son las mujeres quienes los asumen de forma mayoritaria.

En linea con lo comentado anteriormente, obtenemos que el 50.3% de los trabajadores a
tiempo parcial -casi un millon de trabajadores- lo hacen porque no encuentran uno a tiempo
completo, y un 19.6% lo hacen para atender obligaciones personales y familiares, mientras un
11.6% da otros motivos. En todos los casos, la presencia de mujeres es mayoritaria. Por lo demas,
el 20.5% lo hace bien porque se esta formando (mayoritariamente los mas jévenes), tiene alguna
enfermedad o incapacidad para hacerlo a tiempo completo o, simplemente, quiere (con mas peso
de los mas mayores). En cuanto a los cuidados de familiares dependientes, son las mujeres
jovenes y adultas las que sufren una brecha mayor, coincidiendo con la edad fértil y la tenencia de
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sus hijos, lo que muestra el fuerte impacto de la maternidad sobre la ocupacion profesional de las
madres.

Para concluir, atendemos precisamente al impacto de la tenencia de hijos sobre el mercado de
trabajo. Para ello, segun grupos de edad quinquenales desde 20 a 60 afios, observamos primero la
evolucion de los indicadores analizados hasta el momento. Como en trimestres anteriores, los
resultados indican, de forma persistente, la relevancia del papel desempefiado por la tenencia de
hijos en cuanto a la evolucion mostrada por las tasas registradas de participacion, empleo y paro.
Especialmente para las franjas de edad coincidentes con periodos donde los hijos son menores vy,
como consecuencia, mas dependiente. Asi, mientras que las curvas de los hombres y mujeres sin
hijos son mas similares, la de los padres y madres muestran una dispersion mucho mas
significativa en el tramo fértil de las mujeres (ellas sufren una penalizacién mientras que para ellos
observamos tasas mas favorables).® También se aprecia este mismo hecho para el gréfico relativo
a la jornada parcial, donde todas las mujeres muestran un comportamiento homogéneo antes y
después de la franja fértil pero no durante ese periodo. Estos perfiles muestran bastante
persistencia al comparar la situacion de los Ultimos cinco afios para el mismo trimestre, reforzando
la parte estructural del fendmeno. Por tanto, como venimos advirtiendo, podriamos hablar de una
doble discriminacion, una por ser mujer y, la segunda, por su condicion de madre.

Por todo lo anterior, los dltimos datos publicados incluyen sefiales positivas de recuperacion,
aunque debemos estar atentos a la evolucion de la actividad econdmica los proximos meses en un
entorno con muchas incertidumbres. Sobre todo, por cdmo puede afectar a los colectivos mas
vulnerables que viven arrastrando ya dificultades de acceso al mercado de trabajo (activos
potenciales, parados/as de larga duracion) y/o permanencia en condiciones estables (temporalidad
y/o jornada parcial), ante el riesgo de cronificacion de estas situaciones, lo que nos obliga a ser
cautelosos respecto al futuro proximo.

En definitiva, aun compartiendo el mismo mercado laboral, la realidad que enfrentan los
colectivos aqui analizados es muy diferente. Conviene por tanto valorar, y anticipar, las distintas
derivas que puedan ocasionar politicas laborales universales que no incorporen de forma adecuada
las circunstancias personales y familiares especificas de los colectivos afectados.

* Para un estudio mas sistematico de este asunto, ver: Lopez Lépez, M.T., Gonzalez-Hincapié, V., Prieto-
Rodriguez, M. and Sanchez-Fuentes, A. J. (2018) ¢ Existe penalizacion por maternidad? Mujeres y mercado
laboral en Espafia desde una perspectiva de familia. Coleccién Accion Familiar. Editorial Cinca, Madrid.

Indice de cuadro



I Andlisis Trimestral del mercado de trabajo espafiol Fuente: microdatos EPA
(INE)
desde una perspectiva de familia — octubre 2022 Periodo: 2022, tercer
trimestre
Accion Familiar — Grupo Politicas de Familia UCM

Cuadro 1.1 Distribucién de la poblacién en edad de trabajar, segun situacion profesional, sexo, generacion y
o] = Y0 Y11 T PO 17

Cuadro 1.2 Distribucién de la poblacién en edad de trabajar, segln situacion profesional, sexo, tipo de hogar
A o (I ol - e [l g =T o Vo T TP 18

Cuadro 1.3 Inactivos. Distribucidn segun caracteristicas personales y familiares...........cccccoeoviiiiiiiei e, 19

Cuadro 1.4 Inactivos. Cambios en la distribucién segln caracteristicas personales y familiares respecto al
AT (eI R T oY (=] 4 T RO USSP PP PPPPPPRRPR 20

Cuadro 1.5 Inactivos. Cambios en la distribucién segun caracteristicas personales y familiares respecto al
MISMO triMeStre del M0 ANTEIION. .. .iii ittt ettt ste e e st e e st b e e s sabeeesbbeeesabbeessabaeess 21

Cuadro 1.6 Tasa de actividad, segun caracteristicas personales y familiares........cccccveevveciveeiieeeeeeeeeeeeeiienennnns 22

Cuadro 1.7 Tasa de actividad, Variacidn respecto al trimestre anterior segun caracteristicas personales y
FAMIIIAIES. ettt ettt ettt e st e e et e e e abe e e e aa bt e e st be e e e bteeeaabeeesahteeeebbeeeeeenaannes 23

Cuadro 1.8 Tasa de actividad, Variacion respecto al mismo trimestre del afio anterior segln caracteristicas
(oL Yo Ta T | LTV =11 o 11 L= YT 24

Cuadro 1.9 Variacién interanual de la tasa de participacion segun caracteristicas personales y familiares,
durante los Ultimos cinco afos, para el MiSMO tHMESTIE........ciiiiciiiiei e e e e ebaeeeeeeees 25

Cuadro 1.10 Activos potenciales. Distribucidn segun caracteristicas personales y familiares..........ccccccceuunnne. 27

Cuadro 1.11 Activos potenciales. Cambios en la distribucidn segun caracteristicas personales y familiares
FESPECTO Al LMIMESTIE ANTEIION. .. .uiiiiiiiiiiieiee e e e e e e e e et e e e e e e sab b e e e e e e s s e e e eaeaeeeaaaeas 28

Cuadro 1.12 Activos potenciales. Cambios en la distribucidn segun caracteristicas personales y familiares
respecto al mismo trimestre del a0 ANTEIION. .........uiii i e e e rrrr e e e e e e e e e e aaaaaaaas 29

Cuadro 1.13 Variacion interanual del nimero de activos potenciales segln caracteristicas personales y
familiares, durante los Ultimos cinco afios, para el MiSMO triMESTIe........cccuiiiiiieccee e, 30

Cuadro 1.14 Ocupados. Distribucidn segun caracteristicas personales y familiares..........cccocceeeeviciiveeeeiicnnnn. 31

Cuadro 1.15 Ocupados. Cambios en la distribucidn segln caracteristicas personales y familiares respecto al
LT (eI R T =] o o TP U PPPPPTPPR PP 32

Cuadro 1.16 Ocupados. Cambios en la distribucién segun caracteristicas personales y familiares respecto al
MISMO triMESTre del N0 @NTEIIO . .iii it e e s st e e e s e s sabbee e e s sssabbeeeesesnnnseeeas 33

Cuadro 1.17 Tasa de empleo, segun caracteristicas personales y familiares........cccccceeeeciieeeeiicccieeee e, 34

Cuadro 1.18 Tasa de empleo, Variacidn respecto al trimestre anterior segun caracteristicas personales y
L1001 1SR 35

Indice de cuadro



I Andlisis Trimestral del mercado de trabajo espafiol Fuente: microdatos EPA
(INE)
desde una perspectiva de familia — octubre 2022 Periodo: 2022, tercer
trimestre
Accion Familiar — Grupo Politicas de Familia UCM

Cuadro 1.19 Tasa de empleo, Variacidn respecto al mismo trimestre del afio anterior segun caracteristicas
PEISONAIES Y FAMIIIAIES. cceiiiiiiiii e e e e e e e e e e eeeeeeeeeeess s e s asssbrsbaasaaeeseaaaeeesssssnnnnanens 36

Cuadro 1.20 Variacion interanual de la tasa de empleo segln caracteristicas personales y familiares, durante
los Ultimos cinco afnos, Para €l MISMO trHMESTIE.....uuiiiiiiieieee e e e e e e e e e e e e s e s s e e e e e e eabaeeeeaaaens 37

Cuadro 1.21 Parados. Distribucidn segln caracteristicas personales y familiares...........ccoooeeecciiiiivieeeinnnnnnn. 39

Cuadro 1.22 Parados. Cambios en la distribucién segln caracteristicas personales y familiares respecto al
AT (eI LR T Y (=] 4 T OO TP PP PPPTPPRTRPR 40

Cuadro 1.23 Parados. Cambios en la distribucién segln caracteristicas personales y familiares respecto al
MISMO triMeStre del M0 ANTEIION. .. .iii ittt et ste e e st e e sbb e e s sabeeesabeeesabbeessabaeesn 41

Cuadro 1.24 Tasa de paro, segun caracteristicas personales y familiares.........cccoveeviiiiciiiiiiiiiieiiieeeeeeeeeieiinnns 42

Cuadro 1.25 Tasa de paro, Variacidn respecto al trimestre anterior segln caracteristicas personales y
FAMIIIAIES. ..ttt sttt e st e e e s b et e s abe e e s aa bt e e et be e e e bt e e e aabeeesnabaeeebbeeeeeeaaannes 43

Cuadro 1.26 Tasa de paro, Variacion respecto al mismo trimestre del afio anterior seglin caracteristicas
(oL Yo Ta T | LTV =T o 11 L= YT U 44

Cuadro 1.27 Variacién interanual de la tasa de paro segln caracteristicas personales y familiares, durante los
Ultimos cinco afios, para €l MISMO trIMESTIE.........uiiii i e e e e e e e e e e arraeeaaaaaeas 45

Cuadro 2.28 Situacion de los hogares espaioles, segln la situacion profesional de su cabeza de familia....... 46

Cuadro 2.29 Distribucién de hogares sin ingresos, segun caracteristicas personales y familiares del cabeza de

Cuadro 2.30 Variacién interanual de la distribucidn de hogares sin ingresos, segun caracteristicas personales

y familiares del cabeza de familia.........ooouiiiiii i e e e e e e e e e et aaaan 49
Cuadro 2.31 Situacion de cényuges o parejas, segun generacion y sexo del cabeza de familia...........ccc......... 51
Cuadro 2.32 Situacion de los hijos que conviven en el hogar, segun nivel de estudios y seX0.........cccuvvuunnnnnnn. 52
Cuadro 3.33 Parados de larga duracion. Distribucidn segln caracteristicas personales y familiares............... 53

Cuadro 3.34 Parados de larga duracion. Cambios en la distribucion seglin caracteristicas personales y
familiares respecto al triMESEre ANTEIIOr. ... .uuiiii e e e e e e s s s baee e e e s s aan 54

Cuadro 3.35 Parados de larga duracion. Cambios en la distribucion seglin caracteristicas personales y
familiares respecto al Mismo trimestre del afi0 ANTEIIO . .......uiiiiviiiiiiiiee e e e eeeear e eeees 55

Cuadro 3.36 Peso relativo del paro de larga duracién, respecto al total de parados, segun caracteristicas
(oL Yo Ta T | LTV =T o 11 L= YT 56

Cuadro 3.37 Peso relativo del paro de larga duracién, respecto al total de parados, segun caracteristicas
personales y familiares. Cambios respecto al trimestre anterior........cccuveieeiicciieee e 57

Cuadro 3.38 Peso relativo del paro de larga duracidn, respecto al total de parados, seglin caracteristicas
personales y familiares. Cambios respecto al mismo trimestre del afio anterior...........ccccvveeeeeeciiieeieeeeeeeeeeens 58

Indice de cuadro



I Andlisis Trimestral del mercado de trabajo espafiol Fuente: microdatos EPA
(INE)
desde una perspectiva de familia — octubre 2022 Periodo: 2022, tercer
trimestre
Accion Familiar — Grupo Politicas de Familia UCM

Cuadro 3.39 Variacién interanual del peso relativo del paro de larga duracidn segun caracteristicas
personales y familiares, durante los uUltimos cinco afos, para el mismo trimestre.......cccccccveeeieeiiiieeeeeeeeiinnnnn. 59

Cuadro 3.40 Trabajadores con contrato temporal. Distribucion segun caracteristicas personales y familiares.

.......................................................................................................................................................................... 61
Cuadro 3.41 Trabajadores con contrato temporal. Cambios en la distribucion segln caracteristicas
personales y familiares respecto al trimestre anterior.........cccveiieciiiei i 62
Cuadro 3.42 Trabajadores con contrato temporal. Cambios en la distribucion segun caracteristicas
personales y familiares respecto al mismo trimestre del afo anterior..........cccceeeciiiie e, 63
Cuadro 3.43 Peso relativo de los trabajadores con contratos temporales, respecto al total de empleados,
segln caracteristicas personales y familiares. ... ... e et 64
Cuadro 3.44 Peso relativo de los trabajadores con contratos temporales, respecto al total de empleados,
segln caracteristicas personales y familiares. Cambios respecto al trimestre anterior..........ccccoeeeeeeeeeeeeeee.... 65
Cuadro 3.45 Peso relativo de los trabajadores con contratos temporales, respecto al total de empleados,
segun caracteristicas personales y familiares. Cambios respecto al mismo trimestre del afio anterior........... 66
Cuadro 3.46 Variacion interanual del peso relativo de los trabajadores con contratos temporales segln
caracteristicas personales y familiares, durante los uUltimos cinco afios, para el mismo trimestre................... 67

Cuadro 3.47 Trabajadores con jornada parcial. Distribucidn segun caracteristicas personales y familiares....69

Cuadro 3.48 Trabajadores con jornada parcial. Cambios en la distribucién segln caracteristicas personales y
familiares respecto al triMEStre ANTEIIOr. ... .uuiiii e e e e e e e s sbar e e e e e s aan 70

Cuadro 3.49 Trabajadores con jornada parcial. Cambios en la distribucidn segln caracteristicas personales y
familiares respecto al mismo trimestre del af0 ANtEriOr..........vvvii it 71

Cuadro 3.50 Peso relativo de los trabajadores a tiempo parcial, respecto al total de empleados, segin
caracteristicas personales Y familiares. ... e e e e e e e e e e e e e e e e aaaaaae 72

Cuadro 3.51 Peso relativo de los trabajadores a tiempo parcial, respecto al total de empleados, segin
caracteristicas personales y familiares. Cambios respecto al trimestre anterior.........cccccceeecvieeeeeeecciieeeeeennn. 73

Cuadro 3.52 Peso relativo de los trabajadores a tiempo parcial, respecto al total de empleados, segln
caracteristicas personales y familiares. Cambios respecto al mismo trimestre del afio anterior..................... 74

Cuadro 3.53 Variacion interanual del peso relativo del empleo a tiempo parcial segln caracteristicas
personales y familiares, durante los uUltimos cinco afos, para el mismo trimestre........cccccceevvviiicieieeeeeeninnnnn. 75

Cuadro 3.54 Motivos por los que se opta por trabajar a jornada parcial. Distribucidon segin motivos,
BENEIACION Y SEXO.eiiiiiiiuriiieeeiiitttteeeeeittreeeseaatteeeeesaaastaeeessaaastteeaessaasteeeessasssseeeeesssasseseessssaseeeeesssssseeeasessesaaaeeees 77

Cuadro 3.55 Impacto de la tenencia de hijos en el mercado de trabajo, segin edad y sexo, durante el periodo

(o LI =] LT =Y o Yol - [ PP PP OPPPPTPPPPPTO 79

Cuadro 3.56 Impacto de la tenencia de hijos, SegUn €dad ¥ SEXO0.......ccuuvieeiiiciiiiieeiriiiieee e ee e esiee e e e seaaees 80

Cuadro 3.57 Impacto de la tenencia de hijos, segln edad y SEX0 (CONT.)...ccceeiiuiiieeeiiciiiieee et eeeeeeeaaaeees 81
2

Indice de cuadro



I Andlisis Trimestral del mercado de trabajo espafiol Fuente: microdatos EPA
(INE)
desde una perspectiva de familia — octubre 2022 Periodo: 2022, tercer
trimestre
Accion Familiar — Grupo Politicas de Familia UCM

Tabla de contenidos indice de cuadros




I Andlisis Trimestral del mercado de trabajo espafiol

(INE)

desde una perspectiva de familia — octubre 2022

trimestre

Accion Familiar — Grupo Politicas de Familia UCM

1 Indicadores principales

Fuente: microdatos EPA

Periodo: 2022, tercer

Cuadro 1.1 Distribucion de la poblacion en edad de trabajar, segun situacién
profesional, sexo, generacion y rol familiar

()  Hombres

Mujeres

Segun generaciéon

Ocupados, 45559

Inactivos, 3903.0

Ocupados, 3656.1
Pivote

Ocupados, 2623.2 Inactivos, 5049.1

Ocupados, 3967.2

Ocupados, 2240.8

: Inactivos,
Inactivos,
9806 | 5262

Inactivos, Inactivos,
1806.4 832.9

Segun rol familiar

Cabeza de familia

Ocupados, 57128

Conyuge o pareja

Ocupados, 3291.9
| Hijo/a o pareja

Ocupados, 1744.4

Cabeza de familia

" Padrel | cabez:
Raue it Ocupados, 4973.6

Cabeza de familia

Inactivos, 4366.1

Conyuge o pareja Conyuge o pareja

Ocupados, 28405
Hijo/a o pareja

Inactivos, 2206.2

Padre/Madre, |
Suegro/a

Inactivos,
Inactivos, 15194

Hijo/a o pareja

Ocupados, 1236.1

Tabla de contenidos
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Cuadro 1.2 Distribucion de la poblacion en edad de trabajar, segun situaciéon
profesional, sexo, tipo de hogar y presencia de menores

() Hombres (1) Mujeres

Segun tipo de hogar

Nuclear Otro sin Pareja sin hijos

Inactivos, 2343.0 Inactivos, 2310.5

Pareja sin hijos Unipersonal Pareja sin hijos
Ocupados, 3475.6

Ocupados, 4323.3
Otro sin nucleo

Otro sin nucleo

Ocupados, 1664.8 Inactivos, 1792.0

Unipersonal Otro sin
nucleo

Octpados, 34434 Ocupados, 1457.2 inactivos, 3311.3 Inactivos, 1789.9

Segun presencia de menores

Sin menores Sin menores Sin menores

Ocupados, Ocupados, 6023.2

Con 2 menores menores ™ menor

Ocupados, Parados, [l r . Ocupados,
Ocupados, 7366.5 1405.0 975.9 11.5 Inactivos, 7896.1 1216.1
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I Andlisis Trimestral del mercado de trabajo espafiol

(INE)

desde una perspectiva de familia — octubre 2022
trimestre

Accion Familiar — Grupo Politicas de Familia UCM

Fuente: microdatos EPA

Periodo: 2022, tercer

1.1 Participacion en el mercado de trabajo

Cuadro 1.3 Inactivos. Distribucién segun caracteristicas personales y familiares.

Total (miles) = 16443.2. Var. trim. (%) = -0.01%. Var. anual (%) = 1.5%
7 s - AT
Segun generacion y sexo Segun rol familiar y sexo
50.0% 50.0%
45.0% 45.0%
40.0%
40.0%
35.0%
35.0%
30.0% 30.7% 30.0% 26.6%
25.0%
25.0% 23.79
20.0% 174
20.0% 15.0% 13.4% S
15.0% G 108 94%
11.0% e o 71% 0.2%
10.0% 5.0% A% 369
5o 5.2%5.0% 4.79.8:0% 51% e 00; 0.1% O/J% 1.1% ‘ 02% |
i .0%
’ a Cabezade Conyugeo Hijo/aopareja Nieto/ao  Otro pariente Padre/Madre, Sin
0.0% familia pareja pareja Suegro/a parentesco
Adolescentes Jovenes Adultos Pivote Mayores
m Hombres ® Mujeres Eicmbies =Mujeres
- . , .
Segun tipo de hogar y sexo Segun presencia de menores y sexo
50.0% 50.0% 48.0%
45.0% 45.0%
40.0% 40.0%
35.0% il
30.0% 30.0%
25.0% 25.0%
20.0% 14.2% AU
15.0% 14.0% 14.1% 15.0%
10.9% 10.9% 10.0%
i 7.3% ) 270, 57
5.3% 5.0% 7%
5.0% 1 3951.8% 0 ‘ 1.2% 28% 0.5% 1.2%
0.0% — 0.0% ) ——
. o ) Sin menores Con 1 menor Con 2 menores Con 3 0 + menores
Unipersonal Pareja sin hijos Nuclear Monoparental ~ Otro sin nucleo
m Hombres = Mujeres
= Hombres = Mujeres
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I Andlisis Trimestral del mercado de trabajo espafiol

(INE)

desde una perspectiva de familia — octubre 2022
trimestre

Accion Familiar — Grupo Politicas de Familia UCM

Fuente: microdatos EPA

Periodo: 2022, tercer

Cuadro 1.4 Inactivos. Cambios en la distribuciéon segun caracteristicas personales y

familiares respecto al trimestre anterior.

- -7 - T
Segun generacion y sexo Segun rol familiar y sexo
Adolescentes Jovenes Adultos Pivote Mayores Cabezade  Conyuge o Nieto/a o Padre/Madre, Sin
0.3% familia pareja Hijo/a o pareja pareja Otro pariente  Suegro/a parentesco
0o 0.2% 0.2%
0.2% 0.1% 1% 0.1%
A ’ 011 0.0% i %
- 0.0% 0.09 0.0"‘
0.1% 01% 0.0% — T
0.0% . I .0% 0.0%
0.0% - BT
. 0.0%
-0.2%
0.1% 0.1% 0.1%
-0.1%
-0.3%
-0.2%
L0.2% -0.4%
-0.3% -0.4%
m Hombres m Mujeres -0.5%
m Hombres = Mujeres
- B - .
Segun tipo de hogar y sexo Segun presencia de menores y sexo
: R : o
oo Unipersonal Pareja sin hijos Nuclear Monoparental ~ Otro sin ndctée SIEnores Contiimanc, Connarores o nanores
: 0.2%
0.1% 0.1%
0.3% 0.0%
-0.1%
0.2%
-0.2%
0.1% Ohik)
’ . 0.3%
0.0%
0.0% — : 0.4%
B m. 0.0%
.0%
01% . 0-1% o1 -0.5%
-0.1%
-0.6%
-0.2%
0.2% 0.7% 0.7%
-0.3%
-0.8%
mHombres = Mujeres
® Hombres = Mujeres
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I Andlisis Trimestral del mercado de trabajo espafiol

(INE)

desde una perspectiva de familia — octubre 2022
trimestre

Accion Familiar — Grupo Politicas de Familia UCM

Fuente: microdatos EPA

Periodo: 2022, tercer

Cuadro 1.5 Inactivos. Cambios en la distribuciéon segun caracteristicas personales y
familiares respecto al mismo trimestre del afio anterior.

- . 7 ) e
Segun generacion y sexo Segun rol familiar y sexo
. Adolescentes Jovenes Adultos Pivote Mayores Cabezade Conyugeo Nieto/a o Padre/Madre, sin
0.3% 0.2% familia pareja Hijo/a o pareja pareja Otro pariente ~ Suegro/a parentesco
0.2% gt 0.5%
. o
0.49
0.2% 0.4%
0.1% e . 02%
L2300 0.1%
01% 00 0.0% 0.0% 0.4% I .o Do 0.1%00/ ﬂo
0.0% . ] 0.0%0.0% 0.0% || - L°
0.0%
-0.1% -0.2%
0.1% 0.1%
-0.4% -0.3%
-0.2%
0% 0.6%
0 -0.
-0.2% 02% e 0.6%
B -0.8%
= Hombres =Mujeres mHombres u Mujeres
- . 7 .
Segln tipo de hogar y sexo Segun presencia de menores y sexo
Unipersonal  Pareja sin hijos Nuclear Monoparental ~ Otro sin nucleo o6 Sin menores Con 1 menor Con 2 menores Con 3 o + menores
0.6% R
% 0.4%
0.4% 0.4%
0.2%
0.2% o Ex 0.1% oo 0.1%
0.1%m 0% L) . _— 0.0%
o, W o == =
=
02% E0:15%) 02%
-0.4% -0.4% =)
-0.59%05%
-0.6% ’ -0.6% 05%
= Hombres = Mujeres mHombres = Mujeres
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I Andlisis Trimestral del mercado de trabajo espafiol

(INE)

desde una perspectiva de familia — octubre 2022
trimestre

Accion Familiar — Grupo Politicas de Familia UCM

Fuente: microdatos EPA

Periodo: 2022, tercer

Cuadro 1.6 Tasa de actividad, segun caracteristicas personales y familiares.

s - s - .
Segun generacion y sexo Segun rol familiar y sexo
100.0% 100.0%
93.4% S
R 84.4% EC-.D%
80.1% 79.0%
80.0% 4.0% 70.0% §8.2%
70.0% 65.7% e gyt s e m I o o U e e et g
o e 6 | 60.0% T -m::wz%
60.0% METE B B -
50.0% 40.0%
40.0% 30.0%
30.0% 20.0%
"
200% — 17.7% 5o, 10.0% %%
10.0% 0.0%
. 4.6%, g Cabezade Conyuge o Hijola o Nietola o Qtro pariente PadreMadre,
0.0% [==]. familia paraja paraja paraja Suegrofa paren
Adolescentes Jovenes Adultos Pivote Mayore
 Hormbres — ujeres ===-Hambres, Tolal Naclonal ===-Muleres, Total Nack|
mmm Hombres mmm Mujeres ----Hombres, Total Nacional ----Mujeres, Total Naciol
) - - .
Segun tipo de hogar y sexo Segun presencia de menores y sexo
100.0% 100.0%
90.0% f 90.0% 88.7%
T8.6%
80.0% 78.2% I so.0%
700% gs e 1] 70.0%
PO EE— | - || | soom 57.8%
0L 43 8%2.8% +0,0%
40.0% 40.0%
30.0% 30.0%
20.0% 20.0%
10.0% 10.0%
0.0% 0.0%
Unipersonal  Pareja sin hijos Nuclear Monoparental  Otro sin n Sin menores Con 1 menor Con2 menores  Con 3o+ me
— Hom bees m hujeres -—--Hombres, Tolal Nacional -—--Mujeres, Tolal Nacio m— Hombres - \ujeres ~---Homhres, Total Nacional - ===Mujeres, Total Nacio
2
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I Andlisis Trimestral del mercado de trabajo espafiol
(INE)
desde una perspectiva de familia — octubre 2022
trimestre
Accion Familiar — Grupo Politicas de Familia UCM

Fuente: microdatos EPA

Periodo: 2022, tercer

Cuadro 1.7 Tasa de actividad, Variacion respecto al trimestre anterior segun

caracteristicas personales y familiares.

- . 7 , -
Segun generacion y sexo Segun rol familiar y sexo
Adolescentes Jovenes Adultos Pivote Mayores Cabezads  Comyugeo _ Nistfao ) Padre/Madre, Sin
2.0% familia pareja  Hijola o pargja  pareja Ofro panente  Suegrofa pareniesco
1.8% 10.0%
B
e 1.4% 5%
1.2% 5.0%
1.0% 23%
0.2% _u" 0.2% 0.5%
0.0% —IIIIII gt I oty wleieingetintnten -_—nitil
0.5% 0.4% A 01849 06%
0.3% e 0:3 0.1% 1.2%
%
0.0% SN
| -0.1%
-0.2%
-0.5% 10.0%
-0.7%
-1.0% -127T%
-15.0%
mmm Hombres mmm Mujeres -=---Hombres, Total Nacional ----Mujeres, Total Nacional
 Hombres — hujeres ===+Hombres, Total Nacional ===-Mujres, Tolal Nacional
- - P .
Segun tipo de hogar y sexo Segun presencia de menores y sexo
2on Unipersonal Pareja sin hijos Nuclear Monoparental  Otro sin nucleo Sin menores Con 1 menor Con 2 menores Con 3 0 + menores
o 26% 1.5%
1.0% 0.9%
2.0%
- I
1.0% 0.0% S—
-0.1% -0.1% 020 T N
0.0% 0.1% g=t 0.5% 0.2%
0.0% S — i}
[ | -0.6%
o 0.1% o -1.0%
-0.3% 0.39%0.5%
-0.5% 0.5% 1.1%
-1.0% 1.5%
-2.0%
-2.0%
-2.5% -2.4%
- 9/ _ 0,
3.0% 2.6% 3.0% 2.7%
mmm Hombres = Mujeres -=-=--Hombres, Total Nacional -=-=--Mujeres, Total Nacional mmm Hombres = Mujeres -=-=--Hombres, Total Nacional -=---Mujeres, Total Nacional
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I Andlisis Trimestral del mercado de trabajo espafiol

(INE)

desde una perspectiva de familia — octubre 2022
trimestre

Accion Familiar — Grupo Politicas de Familia UCM

Fuente: microdatos EPA

Periodo: 2022, tercer

Cuadro 1.8 Tasa de actividad, Variacion respecto al mismo trimestre del aiio anterior
segun caracteristicas personales y familiares.

Segun generacion y sexo

Segun rol familiar y sexo

Adolescentes Jovenes Adultos Pivote Mayores

0.8%
0.6%

0.6% 0.5%
0.4%

0y
Wt 0.3% 3%
0y
Wza l 0.1% 0%
0%
0.0% -
0 20/ I I -0.1%
=U.. ‘o
e 0.4% 0.2%
-0.6%
-0.8%
-1.0%

0.4%
1.2% 1.1%

mmm Hombres == Mujeres ----Hombres, Total Nacional ----Mujeres, Total Nacional

Cabezade  Conyuge o Hijola o Nistala o Padre/Madre, Sin
famiiia pareja parga pareja Otro pariente  Suegrofa parentesco
20.0%
16.9%
15.0%
10.0%
0%
5.0%
0.3%6% 0.3% 0.1% 0.1%
DO% e mmmns P S oot W II o os w vvr %
S man -
1.8% 2.0% i
5.0% T A
A%
10.0%
15.0%
-16.3%
-20.0%

mmm Hombres M ujeres ===-Hombres, Toial Nacions| ===-Mujgres, Total Nacional

Segun tipo de hogar y sexo

Segun presencia de menores y sexo

Unipersonal Pargja sin hijos Nuclear Monoparental  Otro gin nucleo

4.0% 16%

2292 4%

-1.0% IU.Q“&'

-2.0%
-2.0%

-3.0%

m— Hombres = \lsjeres ===-Hombres, Total Nacional ====Mujeres, Total Nacional

Sin menores Con 1 menor Con 2 menores Con 3 o + mencres
20%
0.8% 0.5%
oo o T
B e =
%.
2% 1.5% -1.3%-1.3%
-2.7%|
-4.0%
-8.0%
-B.0%
8.2%
-10.0%
m Hombras = Mujeres ====-Homines, Total Nacional -===Mujeres, Tolal Nacional
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I Andlisis Trimestral del mercado de trabajo espafiol
(INE)
desde una perspectiva de familia — octubre 2022
trimestre
Accion Familiar — Grupo Politicas de Familia UCM

Fuente: microdatos EPA

Periodo: 2022, tercer

Cuadro 1.9 Variacion interanual de la tasa de participacion segun caracteristicas
personales y familiares, durante los ultimos cinco afos, para el mismo trimestre

Generacion
Adolescentes Jovenes Adultos Pivote Mayores Adolescentes Jovenes Adultos Pivote Mayores
3.0% 5.0%
2.0% 4.0%
1.0% p I 0.6% 3.0%
T | . am= N | [] 2.0%
0% | 1.0% I . 0.3%
2.0% e 00% g Wy LN B 0.0% B
- o (.
3.0% -1.1%
-4.0% 20% m2
‘ -3.0%
-5.0% 5
2018 #2019 w2020 m2021 w2022 “4.0%
2018 =2019 =2020 =2021 =2022
Padre/Madre, Cabeza de Conyuge o Padre/Madre,
Cabeza de familia Conyuge o pareja Hijo/a o pareja  Nieto/a o pareja Suegro/a familia pareja Hijo/a o pareja Nieto/a o pareja Suegro/a
20.0% 8.0% m
15.0% 60%
e 4.0%
10.09 2.0% o,
B . -- S - o
5.0% 0.1% 2.0% i n
[-1.8%]
0.3% / -4.0%
o EEA B m/ N o%
| T e |
-5.0% -8.0%
5 -10.0%
e 2018 =2019 m2020 =2021 m2022 12.0%
- " - - 2018 #2019 ®2020 w2021 W2022
Unipersonal  Pareja sin hijos Nuclear Monoparental ~ Otro sin nucleo Pareja sin Otro sin
7.0% Unipersonal hijos Nuclear ~ Monoparental nucleo
6.0% 14.0%
5.0% 12.0%
4.0%
0,
e 10.0%
2.0% 8.0%
1.0% Fm I I 6.0%
0.0% =il _— - ‘ | _ 4.0% D
Do . "o 01 '
2.0% Z I | | I 0.8%
3.0% 0.0% l — . — I - ] - = [ |
-3.0% !
4.0% 0% oo Bl oo
12018 ®=2019 m=2020 m=2021 m2022 4.0%
2018 =2019 m2020 =2021 m=2022
Con3o+ Con3o0+
Sin menores Con 1 menor Con 2 menores menores Sin menores Con 1 menor  Con 2 menores menores
1.5% 15.0%
1.09
o 06 10.0%
0.5% I I e
0, |-
0.0% —I nm | ‘ B 5.0%
-0.5% 1 0.5% .
1.0% | 0.0% o B L _—
e ! 0.0% = L L
A1.5%
0,
2.0% 0%
-2.5% -10.0%
! -9.2'7
3.0% .
2018 m2019 mW2020 m2021 W2022 -15.0%
2018 w2019 m=2020 =2021 m=2022
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I Andlisis Trimestral del mercado de trabajo espafiol

(INE)

desde una perspectiva de familia — octubre 2022
trimestre

Accion Familiar — Grupo Politicas de Familia UCM

Fuente: microdatos EPA

Periodo: 2022, tercer

Cuadro 1.10 Activos potenciales. Distribucidn segun caracteristicas personales y

familiares.
Total (miles) = 423.2. Var. trim. (%) = 19.0%. Var. anual (%) = -16.2%
- - 7 ’ .-
Segun generacion y sexo Segun rol familiar y sexo
50.0% ER
45.0% et
40.0% 40.0%
.0%
35.0%
35.0%
30.0%
30.0% 28.3% 23.8%
25.0%
o
Rt 20.0% 202%
P 16.8% 15.0% o e
13.9% 14.69 9.5
15.0% e e 1 R pasi 2.7% 0.9%
10.0% . 5.0% 019 36%
0.2% / N ‘ 1.1%.7% 0.6%
5.0% 9 0.0% == —
2.1%4 394 0.7%0.7% Cabezade Conyuge o Hijo/a o pareja Nieto/ao  Otro pariente Padre/Madre, Sin
0.0% R — familia pareja pareja Suegro/a parentesco
Adolescentes Jovenes Adultos Pivote Mayores
mHombres m Mujeres S ombres RHujSIES
- - 7 .
Segun tipo de hogar y sexo Segun presencia de menores y sexo
50.0% 50.0%
45.0% 45.0% 4%
40.0% 40.0%
35.0% il
30.0% 30.0%
’ 25.6%
25.0% 25.0%
16.9%
20.0% 7% J 20.0%
15.0% 13.2% 15.0%
10.0% 9.5% 10.0% 8.1%
.0%
. 5.4% 5.0% 5.0% ‘5'1% 3.4% 4-3% b
.U% 8%
,, E 2.3%2.1% 0.0% 0.5% -
Dok ) L ) Sin menores Con 1 menor Con 2 menores Con 3 o + menores
Unipersonal Pareja sin hijos Nuclear Monoparental ~ Otro sin nucleo
m Hombres = Mujeres
= Hombres = Mujeres
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I Andlisis Trimestral del mercado de trabajo espafiol

(INE)

desde una perspectiva de familia — octubre 2022

trimestre

Accion Familiar — Grupo Politicas de Familia UCM

Fuente: microdatos EPA

Periodo: 2022, tercer

Cuadro 1.11 Activos potenciales. Cambios en la distribucién segun caracteristicas
personales y familiares respecto al trimestre anterior.

Segun generacion y sexo Segun rol familiar y sexo
Adolescentes Jovenes Adultos Pivote Mayores Cabezade  Conyuge o Nieto/a o Padre/Madre, Sin
8.0% familia pareja Hijo/a o pareja pareja Otro pariente  Suegro/a parentesco
7.0% 8.0%
6.0% 6.0% 5.8%
4.0% 4.0%
2.0% 2.0% 1.4%
* 0% 1.1% ’ 05 e 0.9%
A o 2 "
0.0% M’ — 0.0% . -_ i
U7 ] Y
- 0.2% 39, 05 = R 03% 0.1%
-0.99 2.0% :
-2.0% 1.6% -2.3%
-2.3%
-4.0%
-4.0%
o
-4.3% 6.0% o
6.0% =
m Hombres ® Mujeres -8.0%
m Hombres = Mujeres
Segun tipo de hogar y sexo Segun presencia de menores y sexo
son Unipersonal Pareja sin hijos Nuclear Monoparental  Otro sin nucies SIEnores Contiimanc, Connarores o nanores
: 2.5%
4.0%
2.0% 1.9%
3.0%
1.5%
1.3%
2.0% .
1.1% 1.0% 1.0%
o
- “ B i
.5%
0.0% . 0.5% .
el H =¥
4.0%  08%) oo “0.8% s 0.0%
1.19
-2.0% -0.5%
3,09
3.0% 2.7% -1.0%
1.1
4.0% -1.2% 1% 3% 1.2%
-1.5% .
mHombres = Mujeres
® Hombres = Mujeres
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I Andlisis Trimestral del mercado de trabajo espafiol

(INE)

desde una perspectiva de familia — octubre 2022

trimestre

Accion Familiar — Grupo Politicas de Familia UCM

Fuente: microdatos EPA

Periodo: 2022, tercer

Cuadro 1.12 Activos potenciales. Cambios en la distribucién segun caracteristicas
personales y familiares respecto al mismo trimestre del afio anterior.

- . 7 - -
Segun generacion y sexo Segun rol familiar y sexo
. Adolescentes Jovenes Adultos Pivote Mayores Cabezade Conyugeo Nieto/a o Padre/Madre, sin
8.0% familia pareja Hijo/a o pareja pareja Otro pariente  Suegro/a parentesco
5.0%
6.0% b 4.0% 3.8%
3.0%
4.0%
2.0%
2.0% 1.0% 1.0% 0.8%.7% 0.8% 0.9%
0.4% 0.0% . 00% . ‘
4% K —
AT _oo% 0.1% oo -,, oo ]
) -0.1% ] o by -1.0% =k -0.6%
-0. -0.4%
-2.0% o o 20% g
-2.3%
-3.0%
-4.0% -3.5% lremz -3.3%
= Hombres =Mujeres mHombres u Mujeres
- - - .
Segun tipo de hogar y sexo Segun presencia de menores y sexo
Unipersonal  Pareja sin hijos Nuclear Monoparental ~ Otro sin nucleo 5 Sin menores Con 1 menor Con 2 menores Con 3 o + menores
25% S 27%
2.1%
2.0% 2.0%
1.5%
1.0% 0.8%
D . 0.4%
0.1% 0.1% 0.1%
0.5% — ™ 0.0% B = .
0.1%0.1% : e
0.0% -
-1.0%
_0.5% 0.3%
169
0.7% [ =
-1.0%
-1.1%
-1.5% -3.0% 2.6%
m Hombres = Mujeres m Hombres = Mujeres
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I Andlisis Trimestral del mercado de trabajo espafiol
(INE)
desde una perspectiva de familia — octubre 2022
trimestre
Accion Familiar — Grupo Politicas de Familia UCM

Fuente: microdatos EPA

Periodo: 2022, tercer

Cuadro 1.13 Variacion interanual del nimero de activos potenciales segtin
caracteristicas personales y familiares, durante los ultimos cinco aios, para el

mismo trimestre

Generacion
Adolescentes Jovenes Adultos Pivote Mayores Adolescentes Jovenes Adultos Pivote Mayores
500% 200%
400% 150%
300%
100%
200%
100% I I I S I
9 | - - . % -I - . [ |
0% | g - — ! - m - 0% I | I - ! [l [ | I
-100% % -18.17%
; 0 &
-200% )
2018 2019 m2020 W2021 w2022 glooe
2018 =2019 m2020 =2021 m2022
Padre/Madre, Cabeza de Padre/Madre,
Cabeza de familia Conyuge o pareja  Hijo/a o pareja  Nieto/a o pareja Suegro/a familia Conyuge o pareja Hijo/a o pareja  Nieto/a o pareja Suegro/a
600% 600%
500% 500%
400% 400%
e 300%
— 200%
100% I I
100%
O - 1 | [ [iosn]
u = L [ B 0% o= - -._
-100% -24.99% N " 5 %
2018 2019 m2020 W2021 2022 gt - el
2018 =2019 m2020 =2021 m=2022
Unipersonal Pareja sin hijos ~ Nuclear Monoparental Otro sin nucleo Unipersonal Pareja sin hijos ~ Nuclear Monoparental Otro sin nucleo
250% 235.0% 120%
o
200% 100%
80%
150% 60%
100% 40%
20% 11.1%
50% I I I 0% x o [ o
0% ™ | - [ | . [ | %III — II 20% I I II I I
m | ]
) -40%
9 -38.9% -38.1% -36.0%
o & !;m EER | o :
-100% -80%
12018 m2019 m=2020 m=2021 m=2022 2018 =2019 =2020 =2021 m2022
Sin menores Con 1 menor Con 2 menores Con 3 o + menores Con3o+
200% Sin menores Con 1 menor Con 2 menores menores
200%
150%
150%
11 3.0%
100%
° 100%
0/
50% I I 50% I
— E - ]
0 ! [ | - I [ | I 0% - ! [ = = I
-50% -50% -38.0%
-55.1%
-100% -100%
2018 m2019 w2020 wm2021 m=2022 2018 =2019 =m2020 =2021 m2022
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I Andlisis Trimestral del mercado de trabajo espafiol

(INE)

desde una perspectiva de familia — octubre 2022
trimestre

Accion Familiar — Grupo Politicas de Familia UCM

1.2 Empleo

Fuente: microdatos EPA

Periodo: 2022, tercer

Cuadro 1.14 Ocupados. Distribucién segun caracteristicas personales y familiares.

Total (miles) = 20545.7. Var. trim. (%) = 0.4%. Var. anual (%) = 2.6%
’ .7 - .y
Segun generacion y sexo Segun rol familiar y sexo
50.0% 50.0%
45.0% et
40.0% 40.0%
.0%
35.0%
35.0%
30.0% —27.9%
30.0% b 3%
25.0% 2% .
o
20.0% 9:3% 17.8% 15.0% 0w
15.0% 12.8% = 10.0% 8.5% 6.0%
0.9% 0.3%
10.0% 5.0% 0.1% 0.8%
5.0% 0.0% 0.1% / 5 0.3%6% 0.2%
. .U R
: 0.5%0.4% 0.9%0.7% Cabezade Conyuge o Hijo/a o pareja Nieto/ao  Otro pariente Padre/Madre, Sin
0.0% e I—— familia pareja pareja Suegro/a parentesco
Adolescentes Jovenes Adultos Pivote Mayores
m Hombres u Mujeres = Hombres =Mujeres
- - S .
Segun tipo de hogar y sexo Segun presencia de menores y sexo
50.0% 50.0%
45.0% 45.0%
40.0% lo0% 35.9%
35.0% R
30.0% 30.0%
25.0% 25.0%
21.0%
16.8% 20.0%
20.0% T N
15.0% Tl 15.0%
’ 10.0% g 59%
10.0% 71% 8.1% 7.4% e 6.8% 5.9%
5.0% 2% 5.0% 5
) 3.0% 1.4% 1.1%
1.1% 0.0% [
Dok ) L ) Sin menores Con 1 menor Con 2 menores Con 3 o + menores
Unipersonal Pareja sin hijos Nuclear Monoparental ~ Otro sin nucleo
m Hombres = Mujeres
= Hombres = Mujeres
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I Andlisis Trimestral del mercado de trabajo espafiol

(INE)

desde una perspectiva de familia — octubre 2022

trimestre

Accion Familiar — Grupo Politicas de Familia UCM

Fuente: microdatos EPA

Periodo: 2022, tercer

Cuadro 1.15 Ocupados. Cambios en la distribucién segun caracteristicas personales

y familiares respecto al trimestre anterior.

- - s - ays
Segun generacion y sexo Segun rol familiar y sexo
Adolescentes Jovenes Adultos Pivote Mayores Cabezade  Conyuge o Nieto/a o Padre/Madre, Sin
0.4% familia pareja Hijo/a o pareja pareja Otro pariente  Suegro/a parentesco
0.4%
0.3% 0.3% 0.3%
0.3%
0.2%
o.1% 0.2% 0.2%
0.1% 0.1%g. 495 l - '
o r 5 0.0% ° I o 0.0%0% 00% 0 0‘9 o
0.1% EoT L) = 0.0% - ] 0B0% -l :
o
ez 0.0% Io
i 0.1% 0.1% =
-0.3%
-0.2%
I -0.2%
-0.3%
-0.5% -0.5% ’ 0.3%
m Hombres m Mujeres -0.4%
m Hombres = Mujeres
- B - .
Segun tipo de hogar y sexo Segun presencia de menores y sexo
. Unipersonal Pareja sin hijos Nuclear Monoparental  Otro sin nucleo SITEnore Contmanc, Connereres CoEnenores
cr 0.5% 0.8%
0.7%
0.5%
0.6%
0.4%
0.4%
0.3%
0.2%
0.2% 0.1%
0.1% 0.0%
019
0.0% -0.2% 0.1% -
P BN B
0.1% 0.1% 0.1% -0.19%0-1% 0.4%
-0.1%
0.2% 0-2% -0.5%
ETA -0.6%
mHombres = Mujeres
® Hombres = Mujeres
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I Andlisis Trimestral del mercado de trabajo espafiol

(INE)

desde una perspectiva de familia — octubre 2022
trimestre

Accion Familiar — Grupo Politicas de Familia UCM

Fuente: microdatos EPA

Periodo: 2022, tercer

Cuadro 1.16 Ocupados. Cambios en la distribucién segun caracteristicas personales
y familiares respecto al mismo trimestre del afio anterior.

- - s - ays
Segun generacion y sexo Segun rol familiar y sexo
Adolescentes Jovenes Adultos Pivote Mayores Cabezade Conyugeo Nieto/a o Padre/Madre, sin
0.6% 0.5% familia pareja Hijo/a o pareja pareja Otro pariente  Suegro/a parentesco
1.0%
CRR o.3°/0'4% 0.8% 0.8%
0.2% 0.6% 0.6%
0.1% 1%
0.0%
0.0%; 0o 02% 9
0.1% 9, oo fikizs 0.0%
0.2% — 0.0%0% 0.0 .0%
0.0% e o Gal®™
0.3% 0-0% 19
-0.4% 0.2% R
: 0.4%
-0.4% K
0.6% o 0.3% |
0.7% s s
-0.6%
R -0.8%
= Hombres =Mujeres mHombres u Mujeres
- B - .
Segun tipo de hogar y sexo Segun presencia de menores y sexo
Unipersonal Pareja sin hijos Nuclear Monoparental  Otro sin nucleo o Sin menores Con 1 menor Con 2 menores Con 3 o + menores
2%
o2 0.7% 0%
8% 1.0%
0.6%
0.6%
0.8%
0.4% 0.6%
3% 0.4%
0.2%
0.2%
0.0% 0-1%
0.0% q 0.0% —
O'D%-D 1% 0.2% 0.1%
0.1% 5 -0.2% -0.1%
-0.2%
-0.2% -0.4%
-0.4% 0.4% o 49,
-0.4% -0.6%
m Hombres = Mujeres m Hombres = Mujeres
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I Andlisis Trimestral del mercado de trabajo espafiol Fuente: microdatos EPA
(INE)
desde una perspectiva de familia — octubre 2022 Periodo: 2022, tercer
trimestre
Accion Familiar — Grupo Politicas de Familia UCM

Cuadro 1.17 Tasa de empleo, segun caracteristicas personales y familiares.

, . 7 - -
Segun generacion y sexo Segun rol familiar y sexo
100.0% 100.0%
90.0% 86.0% oo
80.0% o
.0% o
i) 71.6% TO.0%
70.0% 67.7% 63.1% 621% S
0% 3
60.0% ) 57.0% ko e : stonEh
. 57.3% 50.0% 2 - : e :
e - L %
50.0% F0i0% 9%
45.8% el i
40.0% 30.0%
30.0% 20.0%
10,
20.0% 10.0% ﬁ&
o
10.0% 9.6%g.5% . 0.0% . 5 .
- 4.4%, 69 Cabezade Conyuge o Hijola o Nietola o Otro pariente PadreMadre, Sin
. familia argia Sraja araja Suagrofa rantesco
0.0% | - L paraj parej pareaj o e
Adolescentes Jovenes Adultos Pivote Mayores
 Hormbres — ujeres ===-Hambres, Tolal Naclonal ===-Mujeres, Total Naclonal
mmm Hombres mmm Mujeres ----Hombres, Total Nacional ----Mujeres, Total Nacional
’ B - .
Segun tipo de hogar y sexo Segun presencia de menores y sexo
100.0% 90.0% P
90.0% 80.0%
e 71.8%
80.0%
70.0%
705% 5.1'%
70.0% o 0.5%
o
. 54.0% 45.8% B0
60.0% — S81% 7.1% 51.1%
50.0%
50.0%
9 0.3%
40.7% GRS 40.0%
40.0% 37.4%
1.5%
30.0% , el
20.0% 20.0%
10.0% 10.0%
0.0% 0.0%
Unipersonal  Pareja sin hijos Nuclear Monoparental ~ Otro sin nucleo Sin menores Con 1 menor Con 2 menores Con 3 o + menores
mmm Hombres mmm Mujeres -=-=--Hombres, Total Nacional ----Mujeres, Total Nacional = Hombres = Mujeres --=-Hombres, Total Nacional - ==-Mujeres, Total Nacional
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I Andlisis Trimestral del mercado de trabajo espafiol Fuente: microdatos EPA
(INE)
desde una perspectiva de familia — octubre 2022 Periodo: 2022, tercer
trimestre
Accion Familiar — Grupo Politicas de Familia UCM

Cuadro 1.18 Tasa de empleo, Variacidn respecto al trimestre anterior segun
caracteristicas personales y familiares.

Segun generacion y sexo Segun rol familiar y sexo

Adolescentes Jovenes Adultos Pivote Mayores Cabezade Conyugeo ~ Nieto/a o ) Padre/Madre, Sin
2.0% familia pareja Hijo/a o pareja pareja Otro pariente ~ Suegro/a parentesco
6.0%
1.6%
1.5%
1.2% 11% 4.0% 3.4%
Lo 2.0% 16% 1.2%
0.6% a0 0.6% 0.2% . l" 0.4%,6%
05% . 0.3%0 29, - 0.0% -"\Y""":- ________  — =
‘1 _0.59
0.0% | - 0.6% 2.0% 0.0% -0.6% -0.9 I 8:2‘%’
— 0.0% -1.7% 2.1% 2 6%
o o
-0.5% 0:2% -0.5% -4.0% =
1.0% -6.0%
-1.5% e
-10.0%
-2.0%
-12.0%
2.5%
-2.6% -14.0%
-3.0% -14.2%
-16.0%
mmm Hombres mmm Mujeres ----Hombres, Total Nacional -=---Mujeres, Total Nacional
mmm Hombres mmm Mujeres ----Hombres, Total Nacional -=-=--Mujeres, Total Nacional
Segun tipo de hogar y sexo Segun presencia de menores y sexo
i Unipersonal Pareja sin hijos Nuclear Monoparental  Otro sin nucleo Sin menores Con 1 menor Con 2 menores Con 3 o + menores
o 2.0%
1.1%

3.2% 1.0%
o0% 1 o
. o
-1.0% -0.5% 0.8%

2.0% -0.
-1.1%
-2.0%
1.0% -3.0%
03% 03% o
-4.0% -3.5%
0.0% __ ] .\ 05%
0.1% . m -0.19 &% -5.0%
-0.4%
. -0.6% : -6.0%
-1.0% -0.9%
-7.0%
-6.9%
-1.6%
-2.0% -8.0%
mmm Hombres = Mujeres -=-=--Hombres, Total Nacional -=-=--Mujeres, Total Nacional mmm Hombres mmm Mujeres -=-=--Hombres, Total Nacional -=-=--Mujeres, Total Nacional
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I Andlisis Trimestral del mercado de trabajo espafiol

(INE)

desde una perspectiva de familia — octubre 2022
trimestre

Accion Familiar — Grupo Politicas de Familia UCM

Fuente: microdatos EPA

Periodo: 2022, tercer

Cuadro 1.19 Tasa de empleo, Variaciéon respecto al mismo trimestre del afio anterior

segun caracteristicas personales y familiares.

Segun generacion y sexo

Segun rol familiar y sexo

o 0% Adolescentes Jovenes Adultos Pivote Mayores Bilidaids, Bhniihes Hiioda o Nikioia s PadraiMadra, i
A 3.6% familia pareja paraja parefa Ortro par T &
3.5% 15.0% 136%
3.0%
10.0%
2.5%
AeT 6.3
0, -9%1.9%
2.0% N 5.0%
1.5% 9
o 1.3%1.29 1.3% 0 &% 1.0%
1.0% D.0% ——- — Boet jecrrsemai
0.5% . 0.1% -0.3%
0.5% um% -1.6%
0.0% 5.0%
o.oo/I .
-0.59
’ R 10.0%
-1.0% -0.8% i
-1.5% -12.1%
-15.0%
mmm Hombres === Mujeres ----Hombres, Total Nacional ----Mujeres, Total Nacional
= Hombras = ujeres ===-Hombres, Total Macional ===-Mujgms, Total Nacional

Segun tipo de hogar y sexo

Segun presencia de menores y sexo

3.0%

2.5%

2.0%

1.5%

1.0%

0.5%

0.0%

-0.5%

-1.0%

mmm Hombres

Unipersonal Pareja sin hijos Nuclear Monoparental  Otro sin nucleo

2.8%

I

-==-Hombres, Total Nacional

3.0%
2.0%

1.0%
2.0%

h

o,
1.8% 0.0%

-1.0%

-2.0%

2.3%
0.6% 1.3%

-0.8%

-3.0%

.099.5% -4.0%

-5.0%
-6.0%
-0.6%
-7.0%

mmm Mujeres -=---Mujeres, Total Nacional

Sin menores Con 1 menor Con 2 menores Con 3 o + menores
2.0% 21%
0.7% 0.7% \Ol
0-1% 53%
-0.7%
-5.0%!
-6.2%
mmm Hombres mmm Mujeres ----Hombres, Total Nacional -=---Mujeres, Total Nacional
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I Andlisis Trimestral del mercado de trabajo espafiol

(INE)

desde una perspectiva de familia — octubre 2022
trimestre
Accion Familiar — Grupo Politicas de Familia UCM

Fuente: microdatos EPA

Periodo: 2022, tercer

Cuadro 1.20 Variacion interanual de la tasa de empleo seguin caracteristicas
personales y familiares, durante los ultimos cinco afos, para el mismo trimestre

Generacion
Adolescentes Jovenes Adultos Pivote Mayores Adolescentes Jovenes Adultos Pivote Mayores
6.0% 8.0%
4.0%
6.0%
20% II Fm ’
0.5% 0
ooe mm 0 Hu _in reafl __ OB 35
1 2o
2.0% o -
o I Dl o
-4.0% 0.0% - n = - - i
Rt 4.0%
-10.0% .
2018 52019 2020 m2021 2022 QAL
2018 =2019 =m2020 =m2021 m2022
Padre/Madre, Cabeza de Conyuge o Padre/Madre,
Cabeza de familia Conyuge o pareja Hijo/a o pareja  Nieto/a o pareja Suegro/a familia pareja Hijo/a o pareja Nieto/a o pareja Suegro/a
8.0% 15.0% w
6.0%
40% m 10.0%
2.0% F I g
0.0% o [ ] . mA 1] I 5 | _ 5.0%

: - u ] = fo.7%
-2.0% 0.0% - HE - O -
o B I

-1.6%
-6.0% -5.0%
-8.0%
10.0% -10.0%
e 2018 m2019 m=2020 w2021 m2022 15.0%
12019 me2h meuet = 2018 =2019 2020 2021 2022
Unipersonal  Pareja sin hijos Nuclear Monoparental Otro sin nucleo Pareja sin Otro sin
6.0% Unipersonal hijos Nuclear ~ Monoparental  nucleo
5.0% 12.0%
4.0% 10.0%
3.0% 8.0%
o
2.0% I 6.0%
1.0% I .
oou mmy - - - =N 0%
-1.0% I I 2.0% 1.0% I I I I
0.0% l _=l [ | - I |
-2.0% 0L II l
-3.0¥ -2.09
3.0% e 0% I
-4.0% -4.0%
2018 ®=2019 m2020 m=2021 m=2022 6.0%
2018 =2019 =m2020 =2021 m=2022
Con3o0+ Con3o0+
Sin menores Con 1menor  Con 2 menores menores Sin menores Con 1 menor  Con 2 menores menores
3.0% o
10.0%
2.0% 8.0%
1.0% II h W 6.0%
o 0
0.0% @ | | )
II I. 4.0%
-1.09
0% 2.0% >
-2.0% I
0.0% =
-3.0% L
-2.0%
-4.0%
-4.09
-5.0% 0
-6.0%
o0 |
2018 =2019 m=2020 =2021 m=2022 -8.0%
2018 2019 =2020 =2021 =2022
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I Andlisis Trimestral del mercado de trabajo espafiol Fuente: microdatos EPA
(INE)
desde una perspectiva de familia — octubre 2022 Periodo: 2022, tercer
trimestre
Accion Familiar — Grupo Politicas de Familia UCM
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I Andlisis Trimestral del mercado de trabajo espafiol

(INE)

desde una perspectiva de familia — octubre 2022
trimestre

Accion Familiar — Grupo Politicas de Familia UCM

1.3 Paro

Fuente: microdatos EPA

Periodo: 2022, tercer

Cuadro 1.21 Parados. Distribuciéon segun caracteristicas personales y familiares.

Total (miles) = 2980.2. Var. trim. (%) = 2.1%. Var. anual (%) = -12.8%
’ .7 - .-
Segun generacion y sexo Segun rol familiar y sexo
50.0% 50.0%
45.0% et
40.0%
40.0%
35.0%
35.0%
30.0%
o
30.0% 25.0% 24.7%
25.0% 20.0% e
.0% -
. 18.6% e . B 16.7%14.1%
16.1% 15.5% o
15.0% 13.09 12,69 10.0% 7.9 0.3%
.3%
10.0% 5.0% 0.9%
’ 0.4% O/J% 12:{ 04B4%  04%
5.0% 2.8%) 3% 0.0% - _ — - e -
_ 0.3%0.3% Cabezade Conyuge o Hijo/a o pareja Nieto/ao  Otro pariente Padre/Madre, Sin
0.0% familia pareja pareja Suegro/a parentesco
Adolescentes Jovenes Adultos Pivote Mayores
m Hombres u Mujeres = Hombres =Mujeres
- . S .
Segun tipo de hogar y sexo Segun presencia de menores y sexo
50.0% 50.0%
45.0% 45.0%
40.0% 40.0%
o 35.0%
35.0% R
30.0% 30.0%
25.0% 20.0% 25.0%
20.0% 19.0% 20.0%
15.0% 13.19 Rk 1.1%
10.0% 7.39% R 6.6%
59% o 3.9% 4.8% 5.0% 3.1% 2.6% 2.4%
0.0% ) o ) Sin menores Con 1 menor Con 2 menores Con 3 0 + menores
Unipersonal  Pareja sin hijos Nuclear Monoparental ~ Otro sin nucleo
m Hombres = Mujeres
mHombres mMujeres
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I Andlisis Trimestral del mercado de trabajo espafiol

(INE)

desde una perspectiva de familia — octubre 2022
trimestre

Accion Familiar — Grupo Politicas de Familia UCM

Fuente: microdatos EPA

Periodo: 2022, tercer

Cuadro 1.22 Parados. Cambios en la distribucion segun caracteristicas personales y

familiares respecto al trimestre anterior.

- -7 - T
Segun generacion y sexo Segun rol familiar y sexo
Adolescentes Jovenes Adultos Pivote Mayores Cabezade  Conyuge o Nieto/a o Padre/Madre, Sin
3.5% familia pareja Hijo/a o pareja pareja Otro pariente  Suegro/a parentesco
: 3.0%
3.0% 2.8% 2 5% 2.5%
5%
2.5%
2.0%
2.0%
1.5%
1.5%
1.0% 0.8%
1.0% 0.5%
o .5%
0.5% s 0.1% 01%0% oo
0.1%0.1% 0.1901% gCk — . =, ~L00%
0.0% — [ A l 02%2% o5
-0.5% rs% oo o
-1.0% i
-1.0% -0.7%
_1.59
= 1 30/-1.1% B0 -1.4%
1. -1.3%
: -2.0%
m Hombres = Mujeres
m Hombres = Mujeres
- B - .
Segun tipo de hogar y sexo Segun presencia de menores y sexo
. I . 1.3%
Unipersonal Pareja sin hijos Nuclear Monoparental ~ Otro sin nucleo .
1.4% Sin menores Con 1 menor Con 2 menores Con 3 o + menores
: 2.0%
1.2% 1.6%
1.5%
1.0%
0.8% 1.0%
0.6%
o o
CRED 0.5% 0.5% Choes 0.2%
0.0%
LEX 0.0% e
0.2% 0.2% 0.0%
. -0.5% 02% 0,30
0.0%
e - I I o
-0.4% 0.3% -0.3% -0.3% -1.5%
-0.4% o
-0.6% =0.5% -0.5% -2.0% 1.9%
-0.8%
-2.5%
mHombres = Mujeres
® Hombres = Mujeres
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I Andlisis Trimestral del mercado de trabajo espafiol

(INE)

desde una perspectiva de familia — octubre 2022
trimestre

Accion Familiar — Grupo Politicas de Familia UCM

Fuente: microdatos EPA

Periodo: 2022, tercer

Cuadro 1.23 Parados. Cambios en la distribucion segun caracteristicas personales y
familiares respecto al mismo trimestre del afio anterior.

- -7 , ape
Segun generacion y sexo Segun rol familiar y sexo
. Adolescentes Jovenes Adultos Pivote Mayores Cabezade Conyugeo Nieto/a o Padre/Madre, sin
2.5% familia pareja Hijo/a o pareja pareja Otro pariente  Suegro/a parentesco
2.0%
2.0% 1.9% :
1.6% N
1.5% 15% )
1.0%
1.0%
os% oS 0.4% 0
. 0.1%
0.0% — ] 0.5%
OT%. -0.1% o 0.2%
-0.5% ol
’ 0.6% 0.0% — | v
-1.0% . I 0.0% ! -
y 0.3% -0.3%:2%
-1.5% 1 -0.5% - S 0.aA% 0.3%
-1.6%
[ 1.0%  -0.9%
mHombres mMujeres .
mHombres ® Mujeres
- B - .
Segun tipo de hogar y sexo Segun presencia de menores y sexo
Unipersonal  Pareja sin hijos Nuclear Monoparental ~ Otro sin nucleo 550 Sin menores Con 1 menor Con 2 menores Con 3 o + menores
1.5% D
1.0% 0% 0.8% 2.0% 1.8%
0.5% 0.3%0-4% I I 0.2903% 1.5%
0.0% - - — - 1.0% 0.9%
0.1% 0.1% FR I
-0.5% 0.5% 0.3% 0.4%
-1.0% 0.0% .-
-1.5% -0.5% -0.3% 0.4%
-2.0% -1.0%
N o -1.2%
-2.5% -1.5% 1.4%
-3.0% -2.0%
= Hombres = Mujeres = Hombres = Mujeres
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I Andlisis Trimestral del mercado de trabajo espafiol

(INE)

desde una perspectiva de familia — octubre 2022
trimestre

Accion Familiar — Grupo Politicas de Familia UCM

Fuente: microdatos EPA

Periodo: 2022, tercer

Cuadro 1.24 Tasa de paro, segun caracteristicas personales y familiares.

Segun generacion y sexo

Segun rol familiar y sexo

T0.0%

80.0%

150.0%

30.0%

20.0%

10.0%

0.0%

45.8%s pog
19.8%
Dy 153% 14.8%
9.3 7
i ' 1
-
Adal Adultos Pivote Mayores

' Homres — Mujeras ===+Hombras, Tolal Nacional ===Mujeres, Total Nacional

T0.0%
60.0%
50.0%

40.0% SBTH

25.4% 2%

20.0%

[ Bi““‘ ﬂ ------
0.0%

Cabezade Conyuge o HijoBs opareja Nietpa o Otro parienle PadreMadre, Sin
familia paraja pareja Suegrofa parentesco
— Hormbres - Mujeras ===-Hambres, Total Naclonal ===-Mujeres, Total Naclonal

Segun tipo de hogar y sexo

Segun presencia de menores y sexo

70.0%

&0.0%

50.0%

40.0%

30.0%

120.0%

10.0%

0.0%

— o bees

Unipersonal Nuclear Otro sin nugleo

Pareja sin hijos

Monoparental

= Wujeres -——Hombres, Tolal Nacional ----Nujeres, Tolal Nacional

T70.0%

60.0%

50.0%

140.0%:

|30.0%

20.0%

10.0%

0.0%

Con 2 menores Con 3 o + menores

Con 1 menor

Sin menores

m Hombras s \ujeres ----Hmmbres, Tolal Nacional ----Mujeres, Total Nacional
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I Andlisis Trimestral del mercado de trabajo espafiol

(INE)

desde una perspectiva de familia — octubre 2022
trimestre

Accion Familiar — Grupo Politicas de Familia UCM

Fuente: microdatos EPA

Periodo: 2022, tercer

Cuadro 1.25 Tasa de paro, Variacion respecto al trimestre anterior segun

caracteristicas personales y familiares.

Ve e - .y
Segun generacion y sexo Segun rol familiar y sexo
Adolescentes Jovenes Adultos Pivote Mayores Cabezade Conyuge o Nigtofa o Padre/Madre, Sin
4.0% familia paraja Hijola o pareja parega Otro parenta Suegrofa pareniasco
3.3% 10.0%
3.0% 8.0 7.8%
2.0% B.0% s 4.9%
1.2% .
1.0% 4.0%
Q.59 % 6%
0.0% 2.0%
e o SR ;. (. - L ——
-0.2% 0.0% frm— ] ————__, 7%
1.0% £0.6% -0.3% 05% 0.3% r
b 0.8% 20% 0.1% T %
g 4%
-2.0% 40%
-2.4%
o i
-3.0% 9% 5.0% s
4.0% -3.6% -8.0%
-B.E%
mmm Hombres mmm Mujeres -=---Hombres, Total Nacional -=---Mujeres, Total Nacional -10.0%
= Hombres = Mujeres ===-Hombres, Total Nagional --=-Mujeres, Total Nacional
P . , R
Segun tipo de hogar y sexo Segun presencia de menores y sexo
S oo Unipersonal Pareja sin hijos Nuclear Monoparental  Otro sin nucleo Sin menores Con 1 menor Con 2 menores Con 3 0 + menores
o 1.7% 6.0% 56%
.6%
1.1% 1.200.7%
Y 5.0%
1.0% 06% o
. 4.0%
0.0% =
] e
0.5% " -0.5% 3.0% 2.7%
1.0% Stk
-0.3%
-1.3% 2.0%
-2.0%
1.0%
1.0% g
0.3%
(5:0% l o-1% -
0% 00% S k-
-3.2%
-0.2%-0.2%
-4.0% -1.0% -0.6%
mmm Hombres == Mujeres -=-=--Hombres, Total Nacional -=-=--Mujeres, Total Nacional mmm Hombres mmm Mujeres -=-=--Hombres, Total Nacional -=---Mujeres, Total Nacional
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I Andlisis Trimestral del mercado de trabajo espafiol
(INE)
desde una perspectiva de familia — octubre 2022
trimestre
Accion Familiar — Grupo Politicas de Familia UCM

Fuente: microdatos EPA

Periodo: 2022, tercer

Cuadro 1.26 Tasa de paro, Variacion respecto al mismo trimestre del afio anterior
segun caracteristicas personales y familiares

Segun generacion y sexo

Segun rol familiar y sexo

Adolescentes Jovenes Adultos Pivote Mayores

5.0%

4.0% 3.6%
3.0%

2.0% 1.7%

1.0%
01%

0.0%
-1.0% 0.5% -
-1.5%
o7 4%
-2.0% AT%- . L7 2.2%

-2.4%

-3.0% -2.8%

-4.0%

-4.3%
-5.0%

mmm Hombres === Mujeres ----Hombres, Total Nacional ----Mujeres, Total Nacional

Cabeza de Conyuge o Hijoia o Nieto/a o Padre/Madre, Sin

familia pareja pars|a parsja Otro parlente Suegra/a parentesco
10.0%
e 77%
5.0%
0. 5%
0.0%
-'CCC::-‘::::‘ CCC:CC:Z::C CC::C b stemiriie 5%
-1 PR TR E
5.0% -36% h
2@8%
-10.0% 4t
-12.5%
-15.0%
16.4%
-20.0%
-20.5%
-25.0%

s Hombres = W ujeres ===-Hombres, Total Nagional ===-Mujeres, Total Nacional

Segun tipo de hogar y sexo

Segun presencia de menores y sexo

Unipersonal Pareja sin hijos Nuclear Monoparental  Otro sin nucleo
2.0%
1.0% 0 8%
0.0%
-0.5% I
-1.0%
o
H E
1.4%
-2.0% -1.7% 1.8%
2.1%
-3.0%
-2.2%
-4.0%
-4.0%
-5.0%
mmm Hombres mmm Mujeres ----Hombres, Total Nacional -=---Mujeres, Total Nacional

Sin menores Con 1 menor Con 2 menores Con 3 o + menores
4.0%
3.3%
3.0%
2.0%
1.0%
0.0%
1.0% F .
-1.0%
128
Y0 -1.5% -1.5%
-2.0%
-2.3% \_

3.0% 2.7% -2.6% 2.2%

mmm Hombres mmm Mujeres ----Hombres, Total Nacional ----Mujeres, Total Nacional
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I Andlisis Trimestral del mercado de trabajo espafiol Fuente: microdatos EPA
(INE)
desde una perspectiva de familia — octubre 2022 Periodo: 2022, tercer
trimestre
Accion Familiar — Grupo Politicas de Familia UCM

Cuadro 1.27 Variacion interanual de la tasa de paro segun caracteristicas personales
y familiares, durante los ultimos cinco afos, para el mismo trimestre

()  Hombres | (1)  Mujeres

Generacion
Adolescentes Jovenes Adultos Pivote Mayores Adolescentes Jovenes Adultos Pivote Mayores
12.0% 25.0%
10.0% 20.0%
8.0% 15.0%
6.0% 10.0%
4.0% o
2.0% I 5.0% I O
o [ ] [ | — — 0.0% u = . —m m R
| B L mmn j P BEn M " o
-2.0% o =5 -5.0% -2.8%
on oo
-4.3%
-6.0% -15.0%
-8.0%
-20.0%
-10.0% D/o
2018 #2019 =2020 w2021 m2022 2D
2018 2019 =m2020 =2021 m2022
Padre/Madre, Cabeza de Conyuge o Padre/Madre,
Cabeza de familia Conyuge o pareja Hijo/a o pareja  Nieto/a o pareja Suegro/a familia pareja Hijo/a o pareja Nieto/a o pareja Suegro/a
Lt 15.0%
10.0%
10.0% °
5.0%
I I S - o5
.0% = - S -
0% w=Tegy p=Reg am n L i I I II
o ‘ oo
-5.0% | :
-15.0%
-10.0%
-20.0%
15.0% 25,00
-25.0%
2018 ®m2019 m2020 =2021 m2022
72019 w2020 m20zl W 2018 =2019 2020 m2021 m2022
Unipersonal  Pareja sin hijos Nuclear Monoparental ~ Otro sin nucleo Pareja sin Otro sin
4.0% Unipersonal hijos Nuclear ~ Monoparental ~ nucleo
3.0% 4.0%
o
20% 3.0%
1.0% I "
0.0% S L - 2.0%
| I l H B |
-1.0% 1.0%
) 0,
2.0% 7% -0.6% I. [ |
-3.0% 0.0% B —_ — . - u _
-4.0% -1.0% I I I
5.0% . ,
6.0% -2.0%
7.0% -3.0%
12018 ®2019 m2020 w2021 w2022 4.0%

2018 =2019 m=2020 =m2021 =2022

Presencia de menores

Con3o+ Con3o0+
Sin menores Con 1 menor Con 2 menores menores Sin menores Con 1 menor  Con 2 menores menores
4.0% 4.0%
o
3.0% 3.0%

2.0%

o 2.0%
0.0% _I """ ‘ II 1.0% I

-1.0% I 0.0% - I -l . -
o I B 11
S 2.0% !m
:2018 =2019 m2020 m2021 w2022 -4.0%
2018 =2019 m2020 m2021 m2022
2
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I Andlisis Trimestral del mercado de trabajo espafiol Fuente: microdatos EPA

(INE)
desde una perspectiva de familia — octubre 2022 Periodo: 2022, tercer

trimestre
Accion Familiar — Grupo Politicas de Familia UCM

2 Indicadores relativos a la situacion del hogar y sus
miembros

Cuadro 2.28 Situacion de los hogares espaioles, segun la situacion profesional de
su cabeza de familia

mmTotal -®-Diff. timestral (%) (der.) -#Diff. anual (%) (der.)

12000.0 11294.2 10.0%
10000.0 5.0%
8000.0 1.9%
0.0%
8
E 6000.0
-5.0%
4000.0
2000.0 15§6.61 0, -10.0%
0.0 . -15.0%
Sin activos Todos Todos Ocupados y
parados ocupados parados

Distribuciones segun caracteristicas del cabeza de familia

Distribucion seguin generacion Distribucién, segtin sexo

100% 100%
90%
80% 80%
70%
60% 60%
o 50%
40% 40%
20% 30%
20%
0% 10%
Sin activos ~ Todos Todos  Ocupados y 0%

parados  ocupados  parados Sin activos Todos Todos  Ocupados y

parados ocupados parados

m Adolescentes m Jovenes m Adultos = Pivote m Mayores
= Hombres = Mujeres

Distribucion segun tipo de hogar Distribucién segun tenencia de hijos

100% 100%
90%
80% 80%
60% 70%
40% oo
° 50%
20% 40%
30%
0% T 20%
Sin activos Todos Todos  Ocupados y 10%
parados ocupados parados 0%:

mUnipersonal  m Pareja sin hijos ® Nuclear Sin activos  Todos parados Todos Ocupados y

ocupados parados

= Monoparental ®= Otro sin nucleo
mS| mNO
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I Andlisis Trimestral del mercado de trabajo espafiol
(INE)

trimestre
Accion Familiar — Grupo Politicas de Familia UCM

desde una perspectiva de familia — octubre 2022

Fuente: microdatos EPA

Periodo: 2022, tercer

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Distribucion segun estado civil

Todos Ocupados y
ocupados parados

m Soltero mCasado ® Separado o divorciado = Viudo

Sin activos  Todos parados

100%
B0%
60%
40%
20%

0%

Distribucion segtn nivel de estudio

Sin activos Todos Todos  Ocupados y
parados  ocupados  parados

® Estudios Basicos  ® Estudios Medios
® Estudios Superiores

Cuadro 2.29 Distribuciéon de hogares sin ingresos, segun caracteristicas personales
y familiares del cabeza de familia

Total (miles) = 554.6. Var. trim. (%) = -3.5%. Var. anual (%) = -10.9%
Distribucién segun caracteristicas del cabeza de familia
) Segun generacion Segun sexo y tenencia de hijos Seguin tipo de hogar
100% 100% 100%
90% 90% 90%
80% 80% 80%
70% 70% 70%
60% 60% 60%
50% 50% 50%
40% 40% 40%
30% 30% 30%
20% 20% 20%
10% 10% 10%
0% 0% 0%
® Adolescentes . ngenes m No Padres = Padres ¢ m Unipersonal ® Pareja sin hijos
m Adultos u Pivote = Monoparental = Nuclear
® Mayores = No madres = Madres m Otro sin nucleo
Segun nivel de estudios Segun estado civil Seguin presencia de menores
100% 100% 100%
90% 90% 90%
0,
80% 80% 80%
709
70% - 70%
00% 60%
0,
60% 50% o
50% 40% 50%
40% 30% 40%
30% 20% 30%
20% 10% 20%
[¢]
10% 0% 10%
0% = Viudo 0%
m Estudios Basicos m Soltero )
m Estudios Medios = Separado o divorciado ® Sin menores m Con 1 menor
m Estudios Superiores m Casado = Con 2 menores m Con 3 0 + menores
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I Andlisis Trimestral del mercado de trabajo espafiol Fuente: microdatos EPA
(INE)
desde una perspectiva de familia — octubre 2022 Periodo: 2022, tercer
trimestre
Accion Familiar — Grupo Politicas de Familia UCM
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(INE)

desde una perspectiva de familia — octubre 2022
trimestre

Accion Familiar — Grupo Politicas de Familia UCM

I Andlisis Trimestral del mercado de trabajo espafiol

Fuente: microdatos EPA

Periodo: 2022, tercer

Cuadro 2.30 Variacion interanual de la distribuciéon de hogares sin ingresos, segun
caracteristicas personales y familiares del cabeza de familia

Hombres Mujeres
10%
- l .
. o '
-5%
-10%
-15%
-16.21%
-20%
n2018 w2019 m2020 m2021 m2022
() Hombres | ()  Mujeres
Generacion
Adolescentes Jovenes Adultos Pivote Mayores Adolescentes Jovenes Adultos Pivote Mayores
150% 80%
60%
100% 40%
20%
won Al e ..I =
) f - | _ i -20% | .
0% - == [ ] el | I -
= I o

-100%
2018 =2019 w2020 w2021 m2022

-80%
-100%

2018 w2019 m=2020 w2021 m2022

Tipo de hogar

Unipersonal Pareja sin hijos Nuclear Monoparental Otro sin nucleo Unipersonal  Pareja sin hijos Nuclear Monoparental Otro sin nucleo
100% 50%
80% 40% 136.5%]
30%
o
60% 20%
sl Il
0% -
20% -
° on I | &
o W i | &
[ B | I l I II 20%
20 -8.9"/
20% o -30%
-40% -40% -37.5%]
o :
o
Sl 2018 m2019 w2020 w2021 w2022 2018 =m2019 m2020 =2021 m2022
L | ] n |} o
Presencia de menores
Con3o+ Sin menores Con 1 menor Con 2 menores Con 3 o + menores
Sin menores Con 1 menor Con 2 menores menores 400%
60% 350%
0,
UL 300%
40% 250%
30% ’
o
20% 200%
10% 150%
o W N " = —_— 100%
Pogan B |
-20% -13.4% B8 | 0% _—— = = -
- —_— = - =
-30% m -24.1% 50% m I -25.0%
-40%
- 49 -100%
U e ’ 2018 =2019 m2020 =2021 m2022
12018 =m2019 m=2020 m2021 m=2022
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I Andlisis Trimestral del mercado de trabajo espafiol Fuente: microdatos EPA
(INE)
desde una perspectiva de familia — octubre 2022 Periodo: 2022, tercer
trimestre
Accion Familiar — Grupo Politicas de Familia UCM

Tabla de contenidos indice de cuadros




I Andlisis Trimestral del mercado de trabajo espafiol Fuente: microdatos EPA
(INE)
desde una perspectiva de familia — octubre 2022 Periodo: 2022, tercer
trimestre
Accion Familiar — Grupo Politicas de Familia UCM

Cuadro 2.31 Situacion de cényuges o parejas, segun generacion y sexo del cabeza
de familia

Cényuge o pareja ocupada

0,
100% 88.1% 86.8%
80% 71.9 71.3
4%
60% - === - = --57-E e — - 62.1%
- === - = - = - = =-51.9%
40%
20%
8.5%
0.0%0% éi%
0%
Adolescentes Jovenes Adultos Pivote Mayores

mmm Hombres mmm Mujeres = = Total Hombres = = Total Mujeres

Cényuge o pareja inactiva

96.4%
100% 5
o 20.4
80%
70%
60%
50% 33.2% 33...
40% m—_———— e ——— R 2%
S5 gt omimeme m( com Som ise s
i 164%  18.4% 4%
0 5%
0%
Adolescentes Jovenes Adultos Pivote Mayores

mmm Hombres == Mujeres = = Total Hombres — = Total Mujeres

Conyuge o pareja parada
14%
12%

10.3%
10% ° 9.3% 7.9%
8% _———— % — - - _____/
7%

6% > 8% [45%
4% - - - - - -
2% 1.1%

0

Adolescentes Jovenes Adultos Pivote Mayores

11.6%

mmm Hombres mmm Mujeres — —Total Hombres — —Total Mujeres
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I Andlisis Trimestral del mercado de trabajo espafiol
(INE)
desde una perspectiva de familia — octubre 2022
trimestre
Accion Familiar — Grupo Politicas de Familia UCM

Cuadro 2.32 Situacioén de los hijos que conviven en el hogar, segun nivel de estudios

Fuente: microdatos EPA

Periodo: 2022, tercer

y sexo
Mujeres

100.0%
90.0%
80.0%
70.0% .
60.0% : 55_’8%’ A 64.7%
50.0% 47.8%
40.0% 38.9%
30.0%
20.0% A 21.4% 13,3/ 2529% = 0%
10.0% \K

0.0% 12.3%
Inactivos Parados Ocupados
Total mEstudios Basicos ¢ Estudios Medios A Estudios Superiores
Hombres

100.0%
80.0%
80.0%
70.0% A 69.3%
60.0%
50.0% 6%y i 46.1%
e & 45
30.0% ’
20.0% A 183% 13.1%. 18.0%
10.0% 12.4%

0.0% 13.1%
Inactivos Parados Ocupados
Total ®Estudios Basicos +Estudios Medios & Estudios Superiores
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I Andlisis Trimestral del mercado de trabajo espafiol

(INE)

desde una perspectiva de familia — octubre 2022
trimestre

Accion Familiar — Grupo Politicas de Familia UCM

Fuente: microdatos EPA

Periodo: 2022, tercer

3 Indicadores relativos a situaciones de especial

vulnerabilidad

3.1 Parados de larga duracién

Cuadro 3.33 Parados de larga duracién. Distribucion segulin caracteristicas

personales y familiares.

Total (miles) = 1285.5. Var. trim. (%) = -9.4%. Var. anual (%) = -22.5%
- -7 s .
Segun generacion y sexo Segun rol familiar y sexo
50.0% ER
45.0% 45.0%
40.0% 40.0%
.0%
35.0%
35.0%
30.0% 28.0%
30.0%
25.0%
25.0% 19.5¢
19.7% 21.3% . 16.6%
20.0% 17.79 15.0% 13.8%
13.4% ) 9-5%

15.0% 12.9% 12.19 10.0% 8.0% i 0.2%
RS 5.0% 01% 2.3% 0% /
5.0% 0.0% W%y -Z 0% 0%

1.0%0.9% 0.6%0.4% Cabezade Conyuge o Hijo/a o pareja Nieto/ao  Otro pariente Padre/Madre, Sin
0.0% S— —_— familia pareja pareja Suegro/a  parentesco
Adolescentes Jovenes Adultos Pivote Mayores
m Hombres u Mujeres ® Hombres =Mujeres
- B - .
Segun tipo de hogar y sexo Segun presencia de menores y sexo
50.0% 50.0%
45.0% 45.0%
40.0% 40.0%
35.3%
35.0% il
30.0% 30.0%
25.0% 25.0%
20.0% 18.1% 20.0%
N 15.0%
15.0% 11.0%
o= 10.0%
10.0% 6.9% 8.0% 5.5% 6.6%
- oul W o - =
1.4%
0.0%
Dok ) o ) Sin menores Con 1 menor Con 2 menores Con 3 o + menores
Unipersonal Pareja sin hijos Nuclear Monoparental ~ Otro sin nucleo
m Hombres = Mujeres
= Hombres = Mujeres
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I Andlisis Trimestral del mercado de trabajo espafiol

(INE)

desde una perspectiva de familia — octubre 2022
trimestre

Accion Familiar — Grupo Politicas de Familia UCM

Fuente: microdatos EPA

Periodo: 2022, tercer

Cuadro 3.34 Parados de larga duracién. Cambios en la distribucion segun
caracteristicas personales y familiares respecto al trimestre anterior.

s .7 - AT
Segun generacion y sexo Seqgun rol familiar y sexo
Adolescentes Jovenes Adultos Pivote Mayores Cabezade  Conyuge o Nieto/a o Padre/Madre, Sin
1.0% o familia pareja Hijo/a o pareja pareja Otro pariente  Suegro/a parentesco
0.8% 0.8% o
0.5% 0.5% .5%
' 0.2%) 1.5% 1.4%
N ‘ __ 2%
l 0.0% 1.0%
-0.5% 0.6%
’ 0.47 -0.5% o 1 0.4%
0.2%
-1.0% 0.0%
u 0.0% 0% I _Lé
s I | n
-0.5% 0.393%
-0.5%
2.0% o 0.7%7%
' -1.0%
2.5% 0%
= Hombres = Mujeres -1.5%
m Hombres = Mujeres
- - - .
Segun tipo de hogar y sexo Segun presencia de menores y sexo
o Unipersonal Pareja sin hijos Nuclear Monoparental ~ Otro sin nucleo SIEnore Con 1 menor Con 2 menores Con 3 0 + menores
- 1.0% S
1.0%
1.1%
0.8% 1.0%
0.6% 0.6%
0.5% 0.4%
0.4% 0.3%
0.3% . 0.2%
o2% l = 0.0% B
0.0%.
0.0%
-0.2% -0.5%
’ . ’ 0.4% -0.5%
-0.4% -0.3%0.3%
0.6% e 0.3% -1.0% -0.9%
) -0.6% e
-0.8%
-1.5%
= Hombres ® Mujeres
® Hombres ®Mujeres
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I Andlisis Trimestral del mercado de trabajo espafiol

(INE)

desde una perspectiva de familia — octubre 2022

trimestre

Accion Familiar — Grupo Politicas de Familia UCM

Fuente: microdatos EPA

Periodo: 2022, tercer

Cuadro 3.35 Parados de larga duracion. Cambios en la distribucion seguin
caracteristicas personales y familiares respecto al mismo trimestre del aio anterior.

- -7 , ape
Segun generacion y sexo Segun rol familiar y sexo
Adolescentes Jovenes Adultos Pivote Mayores Cabezade  Conyuge o Nieto/a o Padre/Madre, Sin
1.0% o familia pareja Hijo/a o pareja pareja Otro pariente ~ Suegro/a parentesco
0.8% 0.8% 2.0%
g 1.8%
0.5% 0.5% .5%
-
0.0% o
l 0.0%
1.0%
-0.5%
’ 0.49 -0.5% -
0.5%
-1.0% 0.3%
0.2%
.
-1.5% 0.0% r i 0.0% 1 oTw.
2% -0.1% -0.1
2.0% -0.5% -0.3%
-2.0% -0.5% _05'90.5% 0.5%
-2.5% -1.0%
LAl LLEECS mHombres u Mujeres
- B - .
Segun tipo de hogar y sexo Segun presencia de menores y sexo
Unipersonal  Pareja sin hijos Nuclear Monoparental ~ Otro sin nucleo 15 Sin menores Con 1 menor Con 2 menores Con 3 o + menores
1.2% R
1.0% L% 1.1%
0.8% 0.8% 1.0%
0.6% .5%
0.5% 0.4%
0.3%
0.4% . AFT o
02% 0.0% =
0.0% 0.1%
B | 0%
-0.2%
K -0.5%
I -0.3% 02% 0.29 ’ 04% -0.5%
-0.6% -1.0% -0.9%
-0.8% -0.8%
-1.0% -1.5%
m Hombres = Mujeres mHombres = Mujeres
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I Andlisis Trimestral del mercado de trabajo espafiol

(INE)

desde una perspectiva de familia — octubre 2022
trimestre

Accion Familiar — Grupo Politicas de Familia UCM

Fuente: microdatos EPA

Periodo: 2022, tercer

Cuadro 3.36 Peso relativo del paro de larga duracion, respecto al total de parados,
segun caracteristicas personales y familiares.

Segun generacion y sexo

Segun rol familiar y sexo

T0.0%

80.0%

150.0%

30.0%

20.0%

10.0%

0.0%

B0.B% 59.4%

1.2%
48.0%
————————————————————————————— 55 szizoas —zzzzois
34.4%
3%
| I
Adal 1 J Adultos Pivote Mayoras

' Homres — Mujeras ===+Hombres, Tolal Nacional ===-Mujeres, Total Nacional

T0.0%

60.0%

50.0%

40.0%

20.0%

10.0%

0.0%
Cabeza de
familia

Sin
parentesco

Conyuge o Hijoa o pareja  Nietola o
paraja pareja

Oiro pariente PadreMadre,
Suegro/a

 Hormbres — ujeres ===-Hambres, Tolal Naclonal ===-Mujeres, Total Naclonal

Segun tipo de hogar y sexo

Segun presencia de menores y sexo

T70.0%
160.0%

50.7% i

150.0% 7.7% 47 2% |

------- S22 -4t doosmsrzoizzoomozoozzize:
40.0%
29.7%33. 9%
30.0%
20.0%
10.0%
0.0%
Unipersonal  Pargja sin hijos Nuclear Maonoparental  Otro sin nucleo
— Hom Hes == Mujeres -——Hombres, Tolal Nacicnal -=--Nueres, Tolal Nacional

|30.0%

T70.0%
60.0% 56.6%

50.0%

40.0%

20.0%

10.0%

0.0%
Con 2 menores

Con 1 menor

Sin menores Con 3 o + menores

m Hombras s \ujeres ----Hmmbres, Tolal Nacional ----Mujeres, Total Nacional
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I Andlisis Trimestral del mercado de trabajo espafiol Fuente: microdatos EPA
(INE)
desde una perspectiva de familia — octubre 2022 Periodo: 2022, tercer
trimestre
Accion Familiar — Grupo Politicas de Familia UCM

Cuadro 3.37 Peso relativo del paro de larga duracion, respecto al total de parados,
segun caracteristicas personales y familiares. Cambios respecto al trimestre

anterior.
Segun generacion y sexo Segun rol familiar y sexo
Adolescentes Jovenes Adultos Plvote Mayores Cabezads  Comyugeo . MNislatao _ PadrelMadre, Sin
| 50.0% familia pareja  Hijola o pareja pareja Oiro panente  Suegrofa pareniesco
15.0%
10.0
400% 38.8% 10.0% 0%
5.0%
30.0%
0.0%
20 0% 5.0%
10.0% T.0% -10.0%
1.8%, -15.0% =13:2%
0.0%
- on
10.0% BT -25.0%
20.0% -30.0%
-35.0%
300 -26.5%
-40.0%
m Hombres — |ujerss ====Hombres, Total Nacional ===-Mujeres, Total Nackonal
m Hombres — Mujeres ===+Hombres, Total Nacional ===-Mujres, Total Nacional
Segun tipo de hogar y sexo Segun presencia de menores y sexo
J oo Unipersonal Pareja sin hijos Nuclear Monoparental  Otro sin nucleo Sin menores Con 1 menor Con 2 menores Con 3 0 + menores
R 2.0%
9
0.0% M 0.6%
-0.5%
2.0% W) o
2.89 22 .
4.09 -2.
4.0% 20% s
o
6.0% p— 5.49 A%
-8.0% -4.0%
-8.7% -8.5%
-10.0% 9.9% 6.0% -5.3%
12.0% Sl
-14.0% e -8.4%
-16.0%
-10.0% Sry) -9.6%
-18.0% 17.4%
-20.0% -12.0%
mmm Hombres = Mujeres -=-=--Hombres, Total Nacional -==--Mujeres, Total Nacional mmm Hombres mmm Mujeres -=-=--Hombres, Total Nacional -=---Mujeres, Total Nacional
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I Andlisis Trimestral del mercado de trabajo espafiol
(INE)
desde una perspectiva de familia — octubre 2022
trimestre
Accion Familiar — Grupo Politicas de Familia UCM

Fuente: microdatos EPA

Periodo: 2022, tercer

Cuadro 3.38 Peso relativo del paro de larga duracion, respecto al total de parados,
segun caracteristicas personales y familiares. Cambios respecto al mismo trimestre

del afo anterior.

- - 7 - -
Segun generacion y sexo Segun rol familiar y sexo
—— Adolescentas Jovenes Adultos Pivote Mayares Cabszade  Conyuge o Hijola o Nigtoia o Padre/Madre, Sin
: Tamilia pareja pareja pareja Oto pariente  Suegraia parentesco
16.0% 40.0%
16.0%
30.0% 27.7%
10.0% B.6% 25.4%
5.0% I 20.0%
0.0% 1 10.0%
~2 % 1.4%
Sy I - .-H 54% '!}"L % 0% =
) 3% ' -27!:::::-:::::,5::::: S RASEE RN
-10.0% : 9.3% Abow S1% T 5 rmas 6.8% 75 63 %
-15.0% AR B
-20.0%
.20.0% -17.8%
m— Hombres s fujeres  ----Hombres, Tolal Nacional  ----Mujeres, Total Nacional 0T ol
o bres m— Mujores ===-Hombres, Total Nacional ===-Mujoras, Total Nacional
’ . - -
Segun tipo de hogar y sexo Segun presencia de menores y sexo
Unipersonal  Pareja sin hijos Nuclear Monoparental  Otro sin nucleo 25 0% Sin menores Con 1 menor Con2menores  Con 3 o + menores
D.0% U
S 00T 19.6%
41 . 15.0%
-4.0% 3
-4 5%
B.0% 10.0%
v T T \
-B.0% 109 ey 5.0%
1.2%
10.0% 0.0% e
. o l ||
-12.0% -5.0% .
-1
922 0% Py ey === R
“14.0% -10.0% -8.4%
— Hombres = ujeres ===«Hombres, Total Nacional -===Mujeres, Total Nacianal mmm Hombres mmm Mujeres ----Hombres, Total Nacional ----Mujeres, Total Nacional
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I Andlisis Trimestral del mercado de trabajo espafiol Fuente: microdatos EPA
(INE)
desde una perspectiva de familia — octubre 2022 Periodo: 2022, tercer
trimestre
Accion Familiar — Grupo Politicas de Familia UCM

Cuadro 3.39 Variacion interanual del peso relativo del paro de larga duracién segun
caracteristicas personales y familiares, durante los ultimos cinco afios, para el
mismo trimestre

Generacion
Adolescentes Jovenes Adultos Pivote Mayores Adolescentes Jovenes Adultos Pivote Mayores
40.0% 25.0%
30.0% 20.0%
20.0% 15.0%
10.0% I 10.0%
A e T T e oo 1l 1
10.0% k ; 0.0% - =
‘ [2.4% o | II I | i
2000 o
-30.0% o
-40.0% 0%
.0%
2018 =2019 m2020 w2021 2022 -20.0%
2018 w2019 =m2020 =2021 m=2022
Cabeza de Padre/Madre, Cabeza de Conyuge o Padre/Madre,
familia Conyuge o pareja Hijo/a o pareja  Nieto/a o pareja Suegro/a familia pareja Hijo/a o pareja Nieto/a o pareja  Suegro/a
40.0% 40.0%
30.0% 30.0%
20.0% 20.0%
10.0% I I - I 10.0% I II
0.0% l - . O . ] | l L 0.0% I l
10.0% i i T I } “n = .I [ | |
-10.0% g
o e EA -10.0% 1-6.1%) -6.9%) l-6.8%) -7.6%)
o 20.0%
-30.0%
-40.0% S -26.7%]
2018 =2019 =2020 m2021 2022 ~40.0%
2018 2019 m2020 =2021 =2022
Unipersonal  Pareja sin hijos Nuclear Monoparental  Otro sin nucleo Pareja sin Otro sin
30.0% Unipersonal hijos Nuclear  Monoparental  nucleo
20.0%
20.0%
15.0%
10.0% m
- 10.0%
0.0% -
[ II e | I = 5.0%
10.0% I .
0.0% I I |
20.0% -5.0% - = I
- 0
-6.0%
-30.0% -10.0%
2018 ®m2019 m2020 w2021 m2022
15.0% -12.2%
2018 =2019 w2020 m2021 m2022
Con3o+ Con3o0+
Sin menores Con 1 menor  Con 2 menores menores Sin menores Con 1 menor  Con 2 menores menores
25.0% 15.0%
20.0% 19.6%
’ 10.0%
15.0%
0,
10.0% i
5.0% 0.0% i N - i
0.0% e I I
: II I I 5.0%
-5.0%
-7.0% 2
0% 10.0%
-15.0% -15.0%
2018 =2019 m2020 m2021 m2022 2018 ®m2019 ®m2020 m2021 m2022
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I Andlisis Trimestral del mercado de trabajo espafiol Fuente: microdatos EPA
(INE)
desde una perspectiva de familia — octubre 2022 Periodo: 2022, tercer
trimestre
Accion Familiar — Grupo Politicas de Familia UCM
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I Andlisis Trimestral del mercado de trabajo espafiol

(INE)

desde una perspectiva de familia — octubre 2022
trimestre

Accion Familiar — Grupo Politicas de Familia UCM

3.2 Temporalidad

Fuente: microdatos EPA

Periodo: 2022, tercer

Cuadro 3.40 Trabajadores con contrato temporal. Distribucién segun caracteristicas

personales y familiares.

Total (miles) = 6655. Var. trim. (%) = -5.2%. Var. anual (%) = -11.5%
- -7 s .
Segun generacion y sexo Segun rol familiar y sexo
50.0% ER
45.0% et
40.0% 40.0%
.0%
35.0%
35.0%
30.0%
30.0% 25.9%
25.0% o 1 6%
e T 20.0%
20.0% = 15.2%
o 15.1%13.9% To (L . A% 122% 9.3%
15.0% 2.0% 10.0% 0.2%
10.0% 5.0% 01% 0.8%
) 1.1% 0 o
0.1% / 0.4%.5% 0.3%
5.0% > 0.0% —
1.2%0.9% 1.8%0 99f, Cabezade Conyuge o Hijo/a o pareja Nieto/ao  Otro pariente Padre/Madre, Sin
0.0% I — L] familia pareja pareja Suegro/a  parentesco
Adolescentes Jovenes Adultos Pivote Mayores
m Hombres u Mujeres = Hombres =Mujeres
- B - .
Segun tipo de hogar y sexo Segun presencia de menores y sexo
50.0% 50.0%
45.0% 45.0%
40.0% RO0% 37.4%
35.0% 35:0%
30.0% 30.0%
25.0% % 25.0%
20.0% = R
15.0% o 50% 15.0%
10.0% 98% 5.9
100% 6.8% 72% 7% o 5.5%
o
5.0% ﬁ 31% s0% 1.8% 1.3%
1.3% B
a 0.0%
Dok ) L ) Sin menores Con 1 menor Con 2 menores Con 3 o + menores
Unipersonal Pareja sin hijos Nuclear Monoparental ~ Otro sin nucleo
m Hombres = Mujeres
= Hombres = Mujeres
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I Andlisis Trimestral del mercado de trabajo espafiol

(INE)

desde una perspectiva de familia — octubre 2022

trimestre

Accion Familiar — Grupo Politicas de Familia UCM

Fuente: microdatos EPA

Periodo: 2022, tercer

Cuadro 3.41 Trabajadores con contrato temporal. Cambios en la distribucién segun
caracteristicas personales y familiares respecto al trimestre anterior.

-, - s - .
Segun generacion y sexo Segun rol familiar y sexo
Adolescentes Jovenes Adultos Pivote Mayores Cabezade  Conyuge o Nieto/a o Padre/Madre, Sin
1.5% familia pareja Hijo/a o pareja pareja Otro pariente  Suegro/a parentesco
Y 0.9%
1.0% 0.9% 0.8%
0.6%
0.5% 0.3%0.3% .3%
- 0.0% m, 0.4%
0.0% —,
02% — 02%
0.2% 0.0%
o5 e L R
B .F% 0.050% B 0.1% o
laem 0.8% 0.2% 01% 919 0.1%
-1.2% -0.4%
-1.5%
m Hombres = Mujeres -0.6% e
m Hombres = Mujeres
- B - -
Segun tipo de hogar y sexo Segun presencia de menores y sexo
. Unipersonal Pareja sin hijos Nuclear Monoparental  Otro sin nucleo SITEnore Contilmanc, Connarores o nenores
: 1.2%
’ 1.0%
0.6% 0.6% 1.0%
0.4% 0.8%
0.2% 0.6%
0.2%
1%
- n s o
0.0% =] —
' - m - 0.2% 0.1%
-0.1% -0.1%
-0.2% ° 0.1% 0.0% B 0.0%
| = oo%
0.4% 0.2% 0.2% 0.2% r
-0.4% -0.3%
-0.6%
-0.6% -0.5%
-0.8%
-0 6% -0.8%
mHombres = Mujeres
® Hombres = Mujeres
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I Andlisis Trimestral del mercado de trabajo espafiol

(INE)

desde una perspectiva de familia — octubre 2022

trimestre

Accion Familiar — Grupo Politicas de Familia UCM

Fuente: microdatos EPA

Periodo: 2022, tercer

Cuadro 3.42 Trabajadores con contrato temporal. Cambios en la distribucién segun
caracteristicas personales y familiares respecto al mismo trimestre del afio anterior.

- . 7 , -
Segun generacion y sexo Segun rol familiar y sexo
. Adolescentes Jovenes Adultos Pivote Mayores Cabezade Conyugeo Nieto/a o Padre/Madre, sin
2.0% 1.8% familia pareja Hijo/a o pareja pareja Otro pariente  Suegro/a parentesco
1.6% 1.5%
1.5% 12%
1.0% UV o
0.5% °-4%i_2% 0.5%
0.0% 0.0, oon 0.0%0% _D;% -
“0.2% " oo 0.0% 0.0%%
-0.5% 0.3% 0.2 -0.1%.1% 0.1%
0.6 -0.5% -0.3%
-1.0% -0.9%
-1.5% o
-2.0% =05, -1.5% 50,
[ 2.0%
= Hombres =Mujeres mHombres ® Mujeres
- . s .
Segun tipo de hogar y sexo Segun presencia de menores y sexo
Unipersonal  Pareja sin hijos Nuclear Monoparental ~ Otro sin nucleo 120 Sin menores Con 1 menor Con 2 menores Con 3 o + menores
0.8% e
1.0%
0.6% 1.0% :
0.6%
0.8%
0.4% 0.3%
.3% 0.6%
0.2% I 0.4%
0.0% — 0.2% 0.1%
0.0% o1 0.0% B 0.0%
-0.2% s - - 0.0%
o 0 0.3% R 0.2% 02%
-0.4% -0:3%p 4% I 0.3%
-0.6% = -0.6% 0.5%
-0.8% -0.8%
m Hombres = Mujeres mHombres = Mujeres
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I Andlisis Trimestral del mercado de trabajo espafiol
(INE)
desde una perspectiva de familia — octubre 2022
trimestre
Accion Familiar — Grupo Politicas de Familia UCM

Fuente: microdatos EPA

Periodo: 2022, tercer

Cuadro 3.43 Peso relativo de los trabajadores con contratos temporales, respecto al
total de empleados, seguin caracteristicas personales y familiares.

- - s - ays
Segun generacion y sexo Segun rol familiar y sexo
a0.0% 100.0%
BO.1% 50.0%
80.0% 5 9%
B0.0%
O B4.5% TO.0%
80.0% B0.0%
i - 43% 50.2% :
41.2% 3.5%
g 40.0%
40.0% 384
20.0% 3013895822300 gep oo S20=%
s o I TN EB N T e T e T ]
20.0%
20.0% 10.0%
10.0% 0.0%
Cabezade Conyuge o Hijola o Nietola o Obro pariente PadreMade, Sin
e familia paraja paraja paraja Suegrofa parantesco
Adal 1 J Adultos Pivote Mayoras
 Hormbres — ujeres ===-Hambres, Tolal Naclonal ===-Mujeres, Total Naclonal
mm Hombres. m Mujeres ===-Hombres, Tolal Nacional -=---Mujeres, Total Nacional
- - - .
Segun tipo de hogar y sexo Segun presencia de menores y sexo
100 A% 100 0%
90.0% 90.0%
80.0% 80.0%
70.0% 70.0%
60.0% % 331% 60,0%
|7 31.6%
50.0% 7. 5% I 50.0%
§ 33.1%
40.0% = oo basis 40,0% 5,8%
S0.0% hiad 7 4 1 VA bR S £ 2 ot ] Es S
20.0% 20.0%
10.0% 10.0%
0.0% 0.0%
Unipersonal  Pareja sin hijos Nuclear Monoparental  Otro sin nucleo Sin menores Con 1 menor Con2 menores  Con 3 o + menores
— Hom bes == Mujeres -——-Hombres, Tolal Naconal —-—--Nujeres, Tolal Nacional mmm Hombres —ujeres —--Hombres. Toial Magional ----Mujeres, Total Nacinal
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I Andlisis Trimestral del mercado de trabajo espafiol
(INE)
desde una perspectiva de familia — octubre 2022
trimestre
Accion Familiar — Grupo Politicas de Familia UCM

Fuente: microdatos EPA

Periodo: 2022, tercer

Cuadro 3.44 Peso relativo de los trabajadores con contratos temporales, respecto al
total de empleados, seguin caracteristicas personales y familiares. Cambios respecto

al trimestre anterior.

Segun generacion y sexo

Segun rol familiar y sexo

mmm Hombres mmm Mujeres -=---Hombres, Total Nacional

Adolescentes Jovenes Adultos Pivote Mayores
12.0%
10.0% 9.6%
8.0%
6.0%
4.0% 3.0%
2.0% 1.3%
0.6%
-0.6%0.7%
-2.0% BTo% 12.0%
™ 2,69 Py 1.8%
-4.3%
6.0%

----Mujeres, Total Nacional

Padre/Madre, Sin
Suegrofa pareniesco

Cabeza ds
familia

Niglafa o
pareja

Conyuge o

pareja  Hijola o pareja Oiro parente

14.0%

10,0%

5.0%
0.0% =

-5.0% S ew
AD.0%
-15.0%

-20.0%
.20.2% -19.3%

-25.0%

 Hombres — hujeres ===+Hombres, Total Nacional ===-Mujres, Tolal Nacional

Segun tipo de hogar y sexo

Segun presencia de menores y sexo

Unipersonal Pareja sin hijos Nuclaar Maonoparantal

5.0%

4.3%
4.0%
10%
2.0%
1.0%
0.0%

-1.0%

Otro sin nucleo

-2.0%

-30%

-4.0%

-38%

-5.0%

w— Hombres m— (ujeres ===-Hombres, Total Nacional

===-Mujeres, Total Nacioral

Sin menores Con 1 menor Con 2 menores Con 3 o + menores

0.0%
-0.5%
-1.0%

-1.5%

-2.0%

-2.0%

-2.2%

-2.5%

-2.6%

-3.0%

-3.5%

-4.0%

-4.5%

-4.6%

-5.0%

mmm Hombres mmm Mujeres -=-=--Hombres, Total Nacional -=-=--Mujeres, Total Nacional
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I Andlisis Trimestral del mercado de trabajo espafiol
(INE)
desde una perspectiva de familia — octubre 2022
trimestre
Accion Familiar — Grupo Politicas de Familia UCM

Fuente: microdatos EPA

Periodo: 2022, tercer

Cuadro 3.45 Peso relativo de los trabajadores con contratos temporales, respecto al
total de empleados, seguin caracteristicas personales y familiares. Cambios respecto

al mismo trimestre del aiio anterior.

Segun generacion y sexo

Segun rol familiar y sexo

Adolescentes Jovenes Adultos Pivote Mayores
5.0%
1.9%
0.0% -
1 gn/-OB% -0.8%
-1.9%
-5.0% i = -5.8%
-10.0% Sle0
o -12.1%
-15.0%
-20.0% 19.6%
-25.0%

=== Hombres == Mujeres ----Hombres, Total Nacional ----Mujeres, Total Nacional

o .
5.0% _.‘_g_%é_—_—_zame::_—_—: e .-——— pag========lllan
=7 7%
-1D.0% -B.E 8.6

Cabezads  Conyuge o Mistola o Fadre/Madre, Sin
familia pareja  Hijola o pareja pareja Otro pariente  Suegrafa parentesco
5.0%
2.6%

o
-10.6%
-12.2% 2 4%,
-15.0%
-20.0% 108% -19.0%
-25.0%
m Hombres —ujeres ===-Hombres, Total Naconal ===~Mujaras, Tolal Nacional

Segun tipo de hogar y sexo

Segun presencia de menores y sexo

Unipersonal Pargja sin hijos Nuclear Monoparental  Otro sin nucleo

0.0%
-1.0%
-20%
-30%

40% 7% 3.8%

5.0% 4B

-B.0%

-T 0%
TA%
-8.0%

-Bd%

-8.0%

m— Hombres = \lisjeres ===-Hombres, Total Nacional ====Mujeres, Total Nacianal

Sin menores Con 1 menor Con 2 menores Con 3 o + menores

0.0%
-0.5%
-1.0%

-1.5%

-2.0%

-2.0%

-2.2%

-2.5%

-2.6%

-3.0%

-3.5%

-4.0%

-4.5%

-4.6%

-5.0%

mmm Hombres mmm Mujeres -=-=--Hombres, Total Nacional -=-=--Mujeres, Total Nacional
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I Andlisis Trimestral del mercado de trabajo espafiol Fuente: microdatos EPA
(INE)
desde una perspectiva de familia — octubre 2022 Periodo: 2022, tercer
trimestre
Accion Familiar — Grupo Politicas de Familia UCM

Cuadro 3.46 Variacion interanual del peso relativo de los trabajadores con contratos
temporales segun caracteristicas personales y familiares, durante los ultimos cinco
anos, para el mismo trimestre

()  Hombres | (1) Mujeres

Generacion
Adolescentes Jovenes Adultos Pivote Mayores Adolescentes Jovenes Adultos Pivote Mayores
10.0% 10.0%
o
o 5.0% I I I
| I I oo% —mll . _— —— =
0.0% = B - n - =g - - I I
I I -5.0% P
-5.0% \ -10.0%
o -15.0% 12 1%
o
-20.0%
2018 =2019 m2020 w2021 w2022 2
2018 m2019 m2020 =2021 m2022
Cabeza de Padre/Madre, Cabeza de Conyuge o Padre/Madre,
familia Conyuge o pareja Hijo/a o pareja Nieto/a o pareja Suegro/a familia pareja Hijo/a o pareja Nieto/a o pareja ~ Suegro/a
10.0% 15.0%
5.0% | II I 10.0%
0.0% - - - - -
’ Bl B | 5.0%
-5.0% .
10.0% 0.0% ._-I - .I O
1 i "1
15.0% -5.0%
-20.0% -10.0%
-25.0% 15.0% -12.2%
2018 =2019 m2020 m2021 m2022 e
2018 2019 m®2020 w2021 m=2022
Unipersonal  Pareja sin hijos Nuclear Monoparental Otro sin nucleo Pareja sin Otro sin
6.0% Unipersonal hijos Nuclear  Monoparental nucleo
4.0% <
0% 3.0%
0%
0y
0% _ . ‘ I = B 2.0%
- 1 =1 1.0% I
2.0% 0.0% - - u -
-4.0% - | -1.0% I
-3.7% . -3.8% i
-3.29
-6.0% -2.0%
-8.0% -3.0% 319
’ 8.3 -3.1%
100% e 0%
2018 2019 m2020 W2021 W2022 5.0%
6.0%
2018 =2019 =2020 =2021 =2022
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I Andlisis Trimestral del mercado de trabajo espafiol
(INE)
desde una perspectiva de familia — octubre 2022
trimestre
Accion Familiar — Grupo Politicas de Familia UCM

3.3 Empleo a jornada parcial

Fuente: microdatos EPA

Periodo: 2022, tercer

Cuadro 3.47 Trabajadores con jornada parcial. Distribucién segun caracteristicas

personales y familiares.

Tabla de contenidos
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I Andlisis Trimestral del mercado de trabajo espafiol

(INE)

desde una perspectiva de familia — octubre 2022

trimestre

Accion Familiar — Grupo Politicas de Familia UCM

Fuente: microdatos EPA

Periodo: 2022, tercer

Cuadro 3.48 Trabajadores con jornada parcial. Cambios en la distribucién segun
caracteristicas personales y familiares respecto al trimestre anterior.
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I Andlisis Trimestral del mercado de trabajo espafiol

(INE)

desde una perspectiva de familia — octubre 2022
trimestre

Accion Familiar — Grupo Politicas de Familia UCM

Fuente: microdatos EPA

Periodo: 2022, tercer

Cuadro 3.49 Trabajadores con jornada parcial. Cambios en la distribuciéon segun
caracteristicas personales y familiares respecto al mismo trimestre del aio anterior.
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I Andlisis Trimestral del mercado de trabajo espafiol
(INE)
desde una perspectiva de familia — octubre 2022
trimestre
Accion Familiar — Grupo Politicas de Familia UCM

Fuente: microdatos EPA

Periodo: 2022, tercer

Cuadro 3.50 Peso relativo de los trabajadores a tiempo parcial, respecto al total de
empleados, seglin caracteristicas personales y familiares.
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I Andlisis Trimestral del mercado de trabajo espafiol
(INE)
desde una perspectiva de familia — octubre 2022
trimestre
Accion Familiar — Grupo Politicas de Familia UCM

Fuente: microdatos EPA

Periodo: 2022, tercer

Cuadro 3.51 Peso relativo de los trabajadores a tiempo parcial, respecto al total de
empleados, seglin caracteristicas personales y familiares. Cambios respecto al

trimestre anterior.

-, - s - .
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I Andlisis Trimestral del mercado de trabajo espafiol Fuente: microdatos EPA
(INE)
desde una perspectiva de familia — octubre 2022 Periodo: 2022, tercer
trimestre
Accion Familiar — Grupo Politicas de Familia UCM

Cuadro 3.52 Peso relativo de los trabajadores a tiempo parcial, respecto al total de
empleados, seglin caracteristicas personales y familiares. Cambios respecto al
mismo trimestre del ailo anterior.
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I Andlisis Trimestral del mercado de trabajo espafiol Fuente: microdatos EPA
(INE)
desde una perspectiva de familia — octubre 2022 Periodo: 2022, tercer
trimestre
Accion Familiar — Grupo Politicas de Familia UCM

Cuadro 3.53 Variacion interanual del peso relativo del empleo a tiempo parcial segun
caracteristicas personales y familiares, durante los ultimos cinco afios, para el
mismo trimestre
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I Andlisis Trimestral del mercado de trabajo espafiol Fuente: microdatos EPA
(INE)
desde una perspectiva de familia — octubre 2022 Periodo: 2022, tercer
trimestre
Accion Familiar — Grupo Politicas de Familia UCM

Cuadro 3.54 Motivos por los que se opta por trabajar a jornada parcial. Distribucion
segun motivos, generacion y sexo

Distribucidn motives para jornada parcial
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I Andlisis Trimestral del mercado de trabajo espafiol

(INE)

desde una perspectiva de familia — octubre 2022

trimestre

Accion Familiar — Grupo Politicas de Familia UCM

Fuente: microdatos EPA

Periodo: 2022, tercer

3.4 Impacto de la tenencia de hijos en el mercado de trabajo

Cuadro 3.55 Impacto de la tenencia de hijos en el mercado de trabajo, segun edad y
sexo, durante el periodo de referencia

Participacion Temporalidad
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I Andlisis Trimestral del mercado de trabajo espafiol

(INE)
desde una perspectiva de familia — octubre 2022
trimestre
Accion Familiar — Grupo Politicas de Familia UCM

Fuente: microdatos EPA

Periodo: 2022, tercer

Cuadro 3.56 Impacto de la tenencia de hijos, segun edad y sexo
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I Andlisis Trimestral del mercado de trabajo espafiol Fuente: microdatos EPA
(INE)
desde una perspectiva de familia — octubre 2022 Periodo: 2022, tercer
trimestre
Accion Familiar — Grupo Politicas de Familia UCM

Cuadro 3.57 Impacto de la tenencia de hijos, segtin edad y sexo (cont.)
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