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Introduccion

En este documento se presenta un informe trimestral de la situacion del mercado de trabajo espafiol,
basado en los datos de la Encuesta de Poblacion Activa (EPA) del Instituto Nacional de Estadistica,
desde una perspectiva de familia. Este proyecto que nacié en plena pandemia fruto de la
colaboracién continua que Accion Familiar y el Grupo de Investigacion “Politicas de Familia” de la
Universidad Complutense de Madrid vienen desarrollando desde 2004," se refuerza con la
financiacion recibida por el Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030,2 lo que contribuira
seguro a la consolidacion del proyecto.

Pretendemos aqui mostrar una visiébn coyuntural del mercado de trabajo y los movimientos
observados a corto/medio plazo que permita visualizar el importante papel que las circunstancias
personales y familiares juegan tanto a la hora de determinar nuestras decisiones laborales como
cuando queramos conocer qué dificultades/barreras pueden encontrar en el mundo profesional.
Pensamos que este es el principal valor afiadido del proyecto, complementando asi los numerosos
analisis perioddicos de los datos de la EPA realizados por otros organismos e instituciones.

La declaracion en estado de alarma por la pandemia sanitaria del SARS-COV-2 6 COVID-19 y todo
lo acontecido posteriormente, nos sigue dificultando el proceso natural de comparacion de la ultima
ola publicada con periodicidad trimestral con las que usamos como referencia (trimestre anterior y
mismo trimestre del afio anterior) por las posibles distorsiones presentes en los datos. No obstante,
el interés y el impacto social de la iniciativa, que pone cifras y permite por tanto visualizar situaciones
no seguidas hasta el momento, hace que perseveremos en el reto con ilusién y determinacion.

La estructura del informe queda como sigue. A continuacion, incluimos una sintesis de resultados
que detalla, de forma breve, una seleccién de los principales resultados derivados del apéndice
estadistico que se muestra en las secciones siguientes. Este apéndice se estructura en primer lugar
en 3 bloques dedicados al analisis de los principales indicadores, participacion, empleo y paro. A
continuacién, en la seccion 2, presentamos una vision sintética de la situacion de los hogares
espanoles, en funcion de la situacion y caracteristicas de sus miembros. Finalmente, incluimos una
seccion donde se ponen cifras a situaciones de especial vulnerabilidad (paro de larga duracion,
temporalidad y/o jornada a tiempo parcial) y la composicién del colectivo que las padece. Junto a
esto, presentamos finalmente resultados que ilustran brevemente sobre el impacto de la tenencia de
hijos (maternidad/paternidad) en el mercado de trabajo. Todo ello, diferenciando segun sexo para
hacer un analisis completo donde las circunstancias familiares y las propias de cada género se
analicen de forma integrada.

Para comentarios, sugerencias y/o preguntas, estamos disponibles en el email:
investigacion@accionfamiliar.org.

" Dos ejemplos ilustrativos recientes son: (i) Lopez Lépez, M.T., Gonzalez-Hincapié, V., Prieto-Rodriguez, M.
and Sanchez-Fuentes, A. J. (2018) 4 Existe penalizacion por maternidad? Mujeres y mercado laboral en Espaia
desde una perspectiva de familia. Colecciéon Accion Familiar. Editorial Cinca, Madrid, (ii) Lopez Lopez, M.T.,
Gonzalez-Hincapié, V. and Sanchez-Fuentes, A. J. (2018) Las familias en Espafia: analisis de su realidad social
y econoémica en las ultimas décadas. Comunidad de Madrid. Coleccién Accion Familiar. Editorial Cinca, Madrid.
2 Contiene los resultados del proyecto de investigacion “Las familias en Espafia: Analisis de su realidad social
y econdmica”, coordinado por A. Jesus Sanchez-Fuentes, y financiado mediante la convocatoria en
concurrencia competitiva del Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030 (2022), con cargo a la asignacion
tributaria del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas. Codigo del proyecto subvencionado: 101/
2022/83/4
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Resumen ejecutivo

Los datos del segundo trimestre de 2023 de la Encuesta de Poblacion Activa (EPA) presentan
una evolucion positiva del mercado de trabajo en cuanto al nivel de actividad, ocupacién y paro
registrados respecto al trimestre anterior, con mas de 21.000.000 de ocupados/as que informa
positivamente sobre la normalizacién del mercado de trabajo tras la pandemia.

Al mismo tiempo, se constata la relevancia de colectivos vulnerables que enfrentan dificultades
que se pueden cronificar, como el paro de larga duracion, la temporalidad o la jornada a tiempo
parcial no deseada. Incluirlos en la normalizacion tras la pandemia no es sélo una cuestién de
equidad sino, también, imprescindible para aprovechar el capital humano disponible y garantizar
mejoras globales del bienestar conjunto de la sociedad.

Asi, la tasa de participacion se situa en 63,9% para hombres y 54,3% para las mujeres. En cuanto
al empleo, el 57,4% de los hombres en edad de trabajar estan ocupados, por el 47,1% de las
mujeres. Finalmente, el paro registrado es de 10,2% para hombres y 13,2% para mujeres,
confirmando la peor posicién relativa de éstas en el mercado de trabajo.

Respecto al trimestre anterior, baja el numero de inactivos (-0,7%) y de parados (-11,7%), al
tiempo que sube el de personas empleadas (+3%). Con respecto al mismo trimestre del ano
anterior, se registra un aumento de los inactivos (+0,8%), de los ocupados (+2,9%), y un
descenso del 5,4% en el numero de personas desempleadas, indicando que este trimestre se ha
fortalecido la recuperacion de los indicadores, superando incluso niveles de empleo registrados
antes de la pandemia.

Para este trimestre, el colectivo de activos potenciales ha registrado un ligero aumento respecto
al ultimo trimestre (1,5%), indicando que la situacidon ha empeorado en los ultimos datos respecto
a este indicador, si bien estamos un 5,5% por debajo del mismo trimestre del afio anterior.

Incorporamos al informe un analisis de las caracteristicas del colectivo de autbnomos en Espana,
replicando la estructura que ya venimos usando para otros colectivos. Los resultados indican un
aumento respecto a los periodos de referencia (+3,3% respecto al trimestre anterior) y una mayor
presencia masculina para todas las categorias consideradas y con una brecha creciente con el
paso de los afios, como ya ocurre en otros indicadores aqui incluidos.

En cuanto al peso relativo respecto al total de empleados, este es mayor para los hombres (uno
de cada cinco) que para las mujeres (una de cada diez), siendo una opciéon mas presente para
las generaciones de mas edad (pivote y, sobre todo, mayores). Parece, por lo tanto, que
constituye una alternativa laboral para los/as mayores, ante las dificultades de permanencia
activa que nuestro informe viene recogiendo para estos colectivos.

El numero de hogares con todos sus miembros activos parados se ha reducido en los ultimos
doce meses (7,5% respecto al trimestre anterior y un 15,2% respecto al aio anterior), situandose
en 916.000 hogares (por debajo del millén). Conviene atajar esta realidad tan dura que puede
tener consecuencias importantes tanto en el corto plazo como el medio/largo plazo, por el riesgo
de exclusion social que propicia.
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En este sentido, la ausencia de ingresos se situa en 531.600 hogares (con un descenso del 6.9%
en el ultimo trimestre y del 7,5% respecto al afio pasado), lo que representa una ligera mejora de
esta dificil situacion. Ademas, en el 20% de estos hogares conviven menores de edad, con lo que
las implicaciones a corto y largo plazo que se acumulan para su desarrollo.

Respecto al paro de larga duracién, la temporalidad y el trabajo a tiempo parcial han sufrido
importantes cambios este trimestre -14,4%, +3% y 1,5%, respectivamente), Este patron es
compatible con una situacion de mejora del mercado de trabajo, con la incorporacion al mismo
de trabajadores/as que estaban teniendo dificultades de acceso al mismo.

La tasa de temporalidad registra valores histéricamente bajos a nivel agregado (15,4% para
hombres y 19,4% para mujeres), con una reduccion importante respecto al afio anterior (5%) que
se duplica para las personas jovenes.

Segun los datos recién publicados, se confirma la tendencia de los ultimos trimestres. Esto es,
uno de cada dos trabajadores a tiempo parcial lo hacen porque no encuentran uno a tiempo
completo, y uno de cada seis lo hacen para atender obligaciones personales y familiares. En
cuanto a los cuidados de familiares dependientes, son las mujeres jévenes y adultas las que
sufren una brecha mayor, coincidiendo con la edad fértil y la tenencia de sus hijos.

Los ultimos datos confirman, una vez mas, que la tenencia de hijos es un factor diferencial en las
tasas de participacion, paro, empleo y paro registradas. Asi, mientras que las tasas de los
hombres y mujeres sin hijos son similares, la de los padres y madres muestran una dispersion
mucho mas significativa en el tramo fértil de las mujeres (ellas sufren una penalizacién mientras
que para ellos observamos tasas mas favorables, exacerbando la brecha hasta mas alla de los
10 puntos porcentuales).

Los ultimos datos publicados incluyen sefiales positivas respecto a la plena recuperacion de la
actividad econdmica, que apuntan a que las incertidumbres econdmicas existentes, a cifras
récord de ocupacioén en nuestro pais. No obstante, necesitaremos confirmar su consolidacién los
proximos trimestres, debido al patrén estacional habitual de sectores importantes en nuestra
economia.

Los colectivos vulnerables aqui identificados viven, de forma estructural, dificultades de acceso
al mercado de trabajo, lo que nos fuerza a estar atentos a su participacion y/o permanencia en
condiciones estables (temporalidad y/o jornada parcial). La encadenacion de tres importantes
shocks negativos (pandemia, crisis de precios y guerra de Ucrania) nos obliga a ser cautelosos
respecto al futuro préximo.

Dado que la realidad que enfrentan los colectivos aqui analizados puede ser muy diferente,
parece conveniente considerar las circunstancias personales y familiares especificas de los
colectivos afectados para intentar anticipar mejor las distintas derivas que puedan ocasionar
politicas laborales universales que no incorporan de forma adecuada estos factores.
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Principales resultados

En este apartado describimos de forma sintética las principales conclusiones obtenidas sobre la
base de los indicadores construidos en los distintos bloques de nuestro analisis, recogidos en los
cuadros incluidos en este documento. Usamos para ellos los ultimos datos trimestrales publicados
de la Encuesta de Poblacién Activa (EPA) del Instituto Nacional de Estadistica. Este trimestre recoge
lo sucedido en el segundo trimestre de 2023 donde se considerara como periodos de referencia el
primer trimestre de 2023 y el segundo trimestre de 2022, que estuvieron afectados -de forma
diferenciada- tanto por la invasion de Ucrania y la escalada general de precios que todavia sufrimos,
con el correspondiente impacto sobre la actividad econémica de nuestro pais. Por otro lado, se
observan senales claras de una mejora del mercado de trabajo, alcanzandose -por primera vez- mas
de 21.000.000 de personas ocupadas.

De forma sintética, sélo recopilando los principales indicadores, se observa, con respecto al
trimestre anterior un ligero aumento del niumero de activos (-0,7% de inactivos) y ocupados (3%), y
un descenso significativo de las personas paradas (-11,7%), superando por primera vez la barrera
de los 21 millones de personas ocupadas. El panorama es mas optimista cuando se compara con
respecto al mismo trimestre del afio anterior, ya que si bien se registra un aumento de los activos
(+0,8% de inactivos), aumentan los ocupados (2,9%), y descienden -un 5,4%- el numero de personas
desempleadas. Respecto a los activos potenciales, se observa una importante reduccion respecto al
ano pasado (-5,5%) y, también, un ligero aumento en el ultimo trimestre (+1,5%).

De forma inicial, analizamos conjuntamente la composicion de estos tres colectivos (inactivos,
ocupados y parados) segun sexo y caracteristicas personales y familiares. Se aprecia que la
dimension de género juega un papel relevante para las distintas clasificaciones consideradas
(generacion, rol familiar, tipo de hogar y presencia de menores). En general, en el caso de las mujeres
es mas probable ser clasificadas como inactivas, especialmente cuando ocupan el rol familiar de
cabeza de familia (20,7% de las mujeres frente al 14,7% de los hombres). Segun tipo de hogar, los
nucleares (tanto masculinos como femeninos) lideran entre los ocupados.

El primer bloque de nuestro analisis refiere al colectivo de inactivos, que asciende a 16.573.500
personas. En él sigue predominando las generaciones de mas edad (pivote y, sobre todo, mayores
que representan el 17% y el 54,9%, respectivamente), asi como los hogares sin menores (85% del
total). Sin embargo, la importante presencia de cabezas de familia (43.3%), y que convivan en
hogares del tipo “otros sin nucleo” (33,5%) puede sefialar a colectivos que pueden tener dificultades
para tener niveles de ingresos suficientes. Especialmente, en el caso de los hogares unipersonales
(16,4%). Segun sexo, las mujeres son mayoria en cada subgrupo y/o categoria elegida, destacando
las diferencias observadas para edades mas avanzadas, segun la presencia de menores (un 10,2%
mas cuando no los hay, frente a diferencias del 1-2% cuando si se convive con ellos) y el rol familiar
(aproximadamente un 8% mas de mujeres que son “Cabeza de familia”). Por otro lado, en cuanto a
composicion, el colectivo de los inactivos nos muestra una tendencia reciente de relativa estabilidad
(con variaciones normalmente por debajo del 0,5% respecto a los periodos de referencia).

Las cifras de tasas de actividad agregadas segun sexo (63,9% para los hombres y 54,3% para
las mujeres), ponen en evidencia la peor posicion relativa de ellas en el mercado de trabajo, con una
diferencia mayor en los ultimos datos, por el mejor comportamiento registrado por ellos. Por
generaciones, estas diferencias se van ampliando (6% para las jévenes y 12% para las de la
generacion pivote) al tiempo que observamos los picos de actividad propios del ciclo vital de los
trabajadores (con tasas maximas por encima del 85% para la generacion adulta). Del mismo modo,
vemos que la presencia de menores impacta de forma positiva en las tasas de actividad registradas,
si bien son los hombres quienes se benefician mas de este aumento (el diferencial segun sexo
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aumenta de 7,9% a 21,7% de 1 a 3 hijos o mas). También observamos que los hombres
pertenecientes a los hogares nucleares son los que muestran mejores registros en este apartado
(78,2%), aunque la brecha de participacion segun sexo se vuelve a agrandar para estos hogares (-
11,6% para ellas). De hecho, la tasa femenina mas alta se registra para los hogares monoparentales
(68,7%).

La tendencia reciente de la tasa de actividad segun caracteristicas personales y familiares es, en
general, estable si bien se observa un impacto diferenciado segun sexo para muchas de las
categorias (favorable a las mujeres, en este caso).

Presentamos ademas la evolucion reciente (Ultimos cinco anos, mismo trimestre, segiin sexo) de
los distintos indicadores, de forma que podamos comparar los cambios observados. Asi se aprecia
el impacto de la pandemia y como la composicion del hogar afecta de manera desigual a hombres y
mujeres.

Para finalizar con este bloque relativo a la participacion en el mercado de trabajo, analizamos el
colectivo de los activos potenciales (desanimados y otros) que, como venimos indicando, pueden
constituir un buen proxy para determinar si ha concluido la progresiva normalizacion del mercado de
trabajo tras la pandemia que venimos observando en los ultimos trimestres. Para el trimestre de
referencia, este colectivo ha registrado un ligero aumento (1,5% menos) respecto al trimestre anterior
y, también, un importante descenso respecto al mismo trimestre del afio anterior (-5,5%), indicando
que se consolida la normalizacion del mercado de trabajo tras la pandemia. En su composicion
destaca el papel predominante de las personas de la generacion pivote (47,2%, de los que casi dos
terceras partes son mujeres). Esto ultimo (que va en linea con la evidencia obtenida en los siguientes
bloques), puede ser la antesala de salidas definitivas -y posiblemente prematuras- del mercado
laboral activo, evitando que rentabilicemos de forma plena su potencial y ayudar a cronificar
desigualdades sociales. Asimismo, la relevancia del impacto de la crisis y las medidas temporales
implementadas puede verse ademas en la alta volatilidad del perfil de los ultimos cinco afios.

A continuacién, pasamos a analizar la composicion y/o comportamiento del colectivo de los
ocupados, que alcanza la cifra récord de 21.056.700 personas (un 3% mas que el trimestre anterior
y un 2,9% mas que hace un ano). En el mismo predominan los trabajadores de la generacién adulta
(40,7% del total), seguidos por los de la generacion pivote (32,8%) y jévenes (24,2%). Segun rol
familiar, la mitad aproximadamente (52,2%) lo forman cabezas de familia (27,7% son masculinos) y,
los hogares nucleares son los mas frecuentes (38,1%). Por sexo, se observa diferencias mas
reducidas excepto cuando distinguimos segun el rol familiar (hay mas hombres que son “cabeza de
familia”). Los pesos relativos muestran una estabilidad importante respecto a los valores obtenidos
en periodos anteriores, destacando si acaso el perfil diferenciado de hombres y mujeres segun sean
el/la cabeza de familia o la/el conyuge.

En cuanto a las tasas de ocupacion, si bien la escala de las tasas estimadas es diferente,
observamos un patrén general similar al observado para las de participacion. Entre otros, el
diferencial creciente de género de las tasas segun generaciones y mayores tasas para hogares con
menores, registrandose un aumento del diferencial segun sexo. Esta evidencia va en la linea de los
resultados que cierran este informe relativo a la doble penalizacién que sufren las mujeres que optan
por compatibilizar su carrera profesional con la tenencia de hijos.

Por tanto, podemos concluir que se esta consolidando la normalizacién progresiva tras la
pandemia para la mayoria de los colectivos. La visién de medio plazo de este indicador nos indica
cémo, a diferencia de lo ocurrido en los dos ultimos afios, mas afectados por la pandemia sanitaria,
en esta ocasion la mejora ha sido casi generalizada.
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Cerramos el bloque de los indicadores principales mirando al colectivo de parados. En concreto,
este trimestre el numero de parados registrados (2.762.500 personas), que se situa claramente por
debajo de la barrera de los 3 millones, supone un 11,7% menos respecto al trimestre pasado y un
5,4% menos que hace un afo. Esto nos muestra que, si bien observamos una recuperacién de la
actividad econdmica respecto a los periodos de referencia, muestra una mejoria reciente del contexto
econémico. En cuanto a su composicidn, son tres las generaciones mas presentes; jévenes, adultos
y pivote, representando las mujeres un porcentaje mayor para las dos ultimas (+3-6%). Estan mucho
mas presentes los hogares no nucleares (40,9%) y aquellos que no tienen menores (68,6%). En
cuanto a roles, predominan las cabezas de familia y las conyuges de este (con diferenciales segun
género del 5-7%, aproximadamente). Si comparamos con los datos del ultimo trimestre, se observa
cémo los hombres jovenes, que son hijos o pareja, y conviven en hogares unipersonales, han sido
los mas afectados por el aumento del desempleo. Esto pone en riesgo su desarrollo profesional y
personal y, en este momento de su ciclo vital donde le corresponde tomar decisiones de
emancipacion y/o formacion de nucleo familiar, puede constituir una barrera. Al extender la
comparativa al mismo trimestre del afio anterior se obtiene que son los jévenes que conviven con
sus padres y los hombres jovenes quienes mas han aumentado su presencia, en términos relativos,
dentro del colectivo.

En lo relativo a la tasa de paro, se obtienen cifras agregadas mejores de la situacion de cada
colectivo con respecto al trimestre anterior (con un descenso de 1,4% para hombres y 2% para las
mujeres), al tiempo que hace visible qué categorias se han visto mas beneficiadas (las mujeres con
hijos y los hombres de las monoparentales). También muestra cierta mejoria en algunos de los retos
estructurales del mercado de trabajo espanol, como la costosa incorporacion de los/as jévenes (con
reducciones por encima del promedio) y la brecha segun género que parece reducirse en muchas
de las distintas clasificaciones consideradas.

La comparacion con el mismo trimestre de los ultimos cinco afos nos permite visualizar que
tradicionalmente este trimestre es positivo para la economia espanola.

En el segundo bloque, en esta edicién incorporamos al informe un analisis de las caracteristicas
del colectivo de auténomos en Espana, replicando la estructura que ya venimos usando para otros
colectivos. Los resultados indican un aumento respecto a los periodos de referencia (+3,3% respecto
al trimestre anterior) y una mayor presencia masculina para todas las categorias consideradas y con
una brecha creciente con el paso de los afios, como ya ocurre en otros indicadores aqui incluidos.
También es destacable cémo predominan los hogares nucleares (39,7% del total), y aquellos hogares
sin menores (63,8%) y las personas de generacion adulta (40,3%) y pivote (42,2%).

En cuanto al peso relativo respecto al total de empleados, este es mayor para los hombres (uno
de cada cinco) que para las mujeres (una de cada diez), siendo una opciéon mas presente para las
generaciones de mas edad (pivote y, sobre todo, mayores). Parece, por lo tanto, que constituye una
alternativa laboral para los/as mayores, ante las dificultades de permanencia activa que nuestro
informe viene recogiendo para estos colectivos.

Los ultimos cinco afios muestra cédmo la variacion trimestral tiende a ser negativa para muchas
de las categorias analizadas.

En el tercer bloque de nuestro analisis nos detenemos a analizar la situacion de los hogares
segun su situacion profesional de sus miembros. Al respecto, el tipo predominante sigue siendo, con
bastante distancia, los hogares donde todos sus miembros estan ocupados (11.5557.700) seguidos
por aquellos donde no hay trabajadores activos (5.393.700), hay tanto trabajadores ocupados como
parados (1.488.000) y todos sus miembros parados (916.000, bajando del millén). Como en el resto
de los capitulos, no todas las caracteristicas del cabeza de familia estan igual de representadas en
cada una de estas situaciones. Asi, como se viene observando de forma persistente en los ultimos
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trimestres, un nivel educativo mas alto, pertenecer a un hogar nuclear, ser adulto o pivote, estar
casado y que haya presencia de menores se correlaciona positivamente con la ocupacion.

Respecto a los hogares con todos sus miembros parados, aun siendo el mas reducido en
numeros absolutos, estos hogares representan un colectivo de especial interés por las implicaciones
sociales que se derivan de esta situacidon para sus convivientes. En concreto, se observa una
variacion de -15,2% (-7,5%) segun se considere como referencia el trimestre anterior o el mismo
trimestre del pasado afio. Ademas, registramos en el numero de hogares sin ingresos un cambio de
-6,9% (-7,5%) segun fijemos el periodo de referencia, situandose en 531.6000 hogares, lo que indica
la progresiva recuperacion de la actividad econdmica, y como se reduce quienes se ven afectados
por esta dura realidad. Dentro de este colectivo, predominan los hogares unipersonales con personas
de educacion media, solteras, y, por lo tanto, sin la presencia de menores. No obstante, se detecta
la presencia de menores en torno al 20% de estos hogares, lo que indica la urgencia de atender
estas necesidades crecientes, de forma que evitemos no sélo la vulnerabilidad actual que viven estos
menores de edad sino los efectos indirectos a medio/largo plazo sobre su futuro. Por ello, conviene
ser consciente de que mas alla de que eventos recientes (pandemia, sobre todo) haya impactado
sobre este colectivo, no es un fendmeno “nuevo”, por lo que el riesgo de cronificacion es relevante.
Especialmente, cuando observamos los perfiles tan diferenciados, segun sexo, obtenidos en los
ultimos cinco afos.

Respecto a como se distribuyen las situaciones del conyuge o pareja en las distintas
generaciones para ambos sexos, se observa como la inactividad viene asociada en gran medida a
la generacién de los mayores (por encima del 90%) y, en menor medida a la de los pivotes (sobre el
32%). Ellla conyuge estara parado/a en mayor medida para los hogares de las generaciones
intermedias donde el cabeza de familia es un hombre (el diferencial segun sexo se situa en torno al
4%). Finalmente, los conyuges o parejas estan ocupadas en cotas altas cuando la cabeza de la
familia es una mujer joven o adulta (con cifras en torno al 85%), indicando una mayor propensién de
los hombres que no son cabezas de familia a continuar en el mercado de trabajo. En este caso, se
obtiene un diferencial significativo de 15 puntos basicos en funcién del sexo del cabeza de familia.

Por ultimo, respecto al analisis de los hijos adultos que conviven en el hogar, se mantiene el
hecho ya conocido respecto al papel que tiene el nivel de estudios en la identificacién de dos perfiles
diferenciados. El primero, el de hijos/as con educacion superior que mayoritariamente esta ocupado
(70%). El segundo, el de aquellos/as con educacién basica/media que se encuentra inactiva (60%).

Ya en el bloque 4, nos detenemos a analizar colectivos de especial vulnerabilidad. La primera de
ellas, el paro de larga duracion es una situacién en la que se encuentran 1.134.300 personas (un
14,4% menos que el trimestre anterior y un 20% menos que hace un afio). Estas cifras indican, de
nuevo, la mejora general de la situacion del mercado de trabajo respecto a periodos anteriores donde
la crisis sanitaria distorsionaba mas el funcionamiento de la economia. No obstante, debemos estar
atentos para eliminar las barreras que les impiden acceder con regularidad al mercado de trabajo a
determinados colectivos (como la generacién pivote), sometidos a la amenaza constante de
cronificacion de la situacion de desempleo. Obvia decir los muchos efectos negativos de medio/largo
plazo que esto podria tener, situandose la expulsién permanente temprana del mercado de trabajo
como uno de los principales riesgos a combatir desde las administraciones publicas.

Este fendbmeno si bien se concentra especialmente en las generaciones pivote y adulto -41,1%
y 32,3%, respectivamente-, con mas presencia de las mujeres, no se registran cifras despreciables
para los jévenes (24,4%, un 1,1% menos que en el trimestre anterior). También se observa con
claridad un componente de género segun rol familiar, tipo de hogar y la presencia de menores en el
hogar (con un diferencial mayor cuando las mujeres son conyuges, en los hogares nucleares y en
los hogares con menores de edad).
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Nuestros resultados indican que el peso relativo de los parados de larga duracién se incrementa
conforme aumenta la edad del trabajador. O sea, en términos relativos, el peso relativo de este
colectivo respecto al total de parados de su franja de edad parece ser mas sensible a la
edad/generacion del trabajador (con pesos en torno al 55% para pivotes) y su sexo (con diferenciales
positivos para ellos que pueden alcanzar el 6% cuando son conyuge o pareja). También observamos
una mejora generalizada respecto al mismo trimestre del afio anterior (-0,9% para mujeres y -1,7%
para los hombres).

La temporalidad es otro problema estructural de nuestro mercado de trabajo (la dualidad). Esto
queda reflejado en el niumero de trabajadores temporales registrados por la EPA este trimestre, que
si bien continua el descenso registrado desde comienzos de 2022 (un 10,3% menos que hace un
ano), ha tenido un pequeno repunte (+3,2%) en el ultimo trimestre, contabilizandose 6.296.000
personas. En cuanto a composicién, dada la transversalidad de la dualidad en nuestro mercado de
trabajo, los perfiles de este colectivo reproducen un patrén similar al que obteniamos para los
ocupados, donde predominan los/as cabezas de familia, que no conviven con menores y
perteneciente a las generaciones centrales (jovenes, adultos y pivotes). De nuevo, una realidad
econdmica que aumenta la vulnerabilidad del colectivo por las importantes consecuencias
socioecondémicas para los/as afectados/as. Sobre todo, si no logran escapar de este tipo de
contratos. En este sentido, en los préximos trimestres deberiamos seguir consolidando estos
descensos al ser uno de los efectos esperados tras los ultimos cambios introducidos en la legislacion
laboral.

Que la temporalidad afecta en mayor medida a adolescentes (tasas de temporalidad en torno al
60%) y jovenes (alrededor del 35%), nos indica que la consolidacién en el mercado de trabajo es
demasiado costosa, lo que les puede impedir desarrollar de forma plena no sélo sus carreras
profesionales sino también sus proyectos vitales, con las consecuencias negativas que pueden
derivarse para el conjunto de la sociedad (retraso en la formaciéon de nuevos hogares, una tasa de
natalidad menor a la deseada, etcétera). Con respecto a periodos anteriores, se observa cierta
estabilidad respecto al ultimo trimestre y una reduccion en esta tasa respecto al mismo trimestre del
ano anterior (-4% y -4,9% para hombres y mujeres). Por categorias, se observa una reduccion
general en todas ellas.

Tercero, la decision de trabajar a tiempo parcial es una medida de flexibilidad necesaria para
adaptar tanto circunstancias personas y familiares de los trabajadores como caracteristicas propias
de los distintos procesos productivos de nuestra economia. Sin embargo, este colectivo obtiene
salarios mas reducidos y, ademas, puede haber trabajadores en esta modalidad sin que fuese su
primera opcién. Este trimestre el numero de trabajadores en esta situacion alcanza la cifra de
2.847.800 personas (+1,5%, respecto al trimestre anterior y +1,0% respecto al afo pasado)
predominando las mujeres sobre los hombres (72,9% del total).

Segun generaciones se observa cémo el diferencial segun género aumenta de los 8,5 puntos
basicos registrados para las jévenes hasta el 20,7% obtenido para las adultas y 16,5% para las de
la generacién pivote. Esto, junto con los resultados obtenidos para los distintos tipos de hogares, los
roles de cabeza de familia y cdnyuge y la presencia de menores de edad en el hogar (diferencias en
el peso relativo de la jornada parcial por encima de los 15-20%) nos indica que los cuidados familiares
(tanto a descendientes como ascendientes) pueden estar jugando un papel importante, dado que
son las mujeres quienes los asumen de forma mayoritaria.

En linea con esto ultimo, obtenemos que el 47,6% de los trabajadores a tiempo parcial -1.355.700
trabajadores, siendo casi un milléon de ellos mujeres- lo hacen porque no encuentran uno a tiempo
completo, y un 18,6% lo hacen para atender obligaciones personales y familiares, mientras un 10,3%
da otros motivos. En todos los casos, la presencia de mujeres es mayoritaria. Por lo demas, el resto
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(23,5%) lo hace bien porque se estad formando (mayoritariamente los mas jévenes), tiene alguna
enfermedad o incapacidad para hacerlo a tiempo completo o, simplemente, quiere (con mas peso de
los mas mayores). En cuanto a los cuidados de familiares dependientes, son las mujeres jévenes y
adultas las que sufren una brecha mayor, coincidiendo con la edad fértil y la tenencia de sus hijos, lo
que ilustra sobre el fuerte impacto de la maternidad sobre la ocupacion profesional de las madres.

Para concluir, atendemos precisamente al impacto de la tenencia de hijos sobre el mercado de
trabajo. Para ello, segun grupos de edad quinquenales desde 20 a 60 afios, observamos primero la
evolucién de los indicadores analizados hasta el momento. Los resultados indican, de forma
persistente y consistente, la relevancia del papel desempenado por la tenencia de hijos en cuanto a
la evolucién mostrada por las tasas registradas de participacién, empleo y paro. Especialmente para
las franjas de edad coincidentes con periodos donde los hijos son menores y, como consecuencia,
mas dependiente. Asi, mientras que las curvas de los hombres y mujeres sin hijos son mas similares,
la de los padres y madres muestran un diferencial mucho mas importante en el tramo fértil de las
mujeres (ellas sufren una penalizacién mientras que para ellos observamos tasas mas favorables).?
También se aprecia este mismo hecho para el grafico relativo a la jornada parcial, donde todas las
mujeres muestran un comportamiento homogéneo antes y después de la franja fértil pero no durante
ese periodo. Estos perfiles muestran bastante persistencia al comparar la situaciéon de los ultimos
cinco afios para el mismo trimestre, reforzando la parte estructural del fenédmeno. Por tanto, como
venimos advirtiendo, podriamos hablar de una doble discriminacién, una por ser mujer y, la segunda,
por su condicion de madre.

Por todo lo anterior, los ultimos datos publicados incluyen sefiales positivas de recuperacion
respecto a la absorcion del impacto de la pandemia en el mercado de trabajo, superandose por
primera vez los 21.000.000 de ocupados. Al contrario, volvemos a constatar la existencia de
colectivos vulnerables que nos obligan a estar atentos a la evolucién durante los proximos trimestres,
en un entorno con muchas incertidumbres que, por desgracia, no parece que vayan a desaparecer
en el corto-medio plazo. En especial, habra que prestar atencion a quienes viven arrastrando ya
dificultades de acceso al mercado de trabajo (activos potenciales, parados/as de larga duracion) y/o
permanencia en condiciones estables (temporalidad y/o jornada parcial). El riesgo de cronificacion
de estas situaciones es alto, con el correspondiente coste en bienestar no sélo para ellos/as sino,
también, para el conjunto de la sociedad.

En definitiva, aun compartiendo el mismo mercado laboral, la realidad que enfrentan cada uno de
los colectivos aqui analizados es muy diferente. Conviene por tanto valorar, y anticipar, las distintas
derivas que puedan ocasionar politicas laborales universales que no incorporen de forma adecuada
las circunstancias personales y familiares especificas de los/as trabajadores/as.

3 Para un estudio mas sistematico de este asunto, ver: Loépez Lopez, M.T., Gonzalez-Hincapié, V., Prieto-
Rodriguez, M. and Sanchez-Fuentes, A. J. (2018) ¢ Existe penalizaciéon por maternidad? Mujeres y mercado
laboral en Espafia desde una perspectiva de familia. Coleccion Accion Familiar. Editorial Cinca, Madrid.
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1. Indicadores principales

Cuadro 1.1 Distribucion de la poblacion en edad de trabajar, segun situacion
profesional, sexo, generacioén y rol familiar

() Hombres (I Mujeres

Segun generacion

Adultos Pivote Jovenes Mayores Pivote Jovenes

Ocupados,
Ocupados, 3.160 2.406

Ocupados, 4.549 Ocupados,

Ocupados, 3.738 2 697 Inactivos, 5.121 Pivote

Mayores
Pivote Jovenes Aduitos

. Inactivos, :
Inactivos, 789 Inactivos,

1.074 - : 1.739

Adolescen... Jovenes
Inactivos, Inactivos,

Inactivos, 3.976 883 i3 E!m Ocupados, 4.021 1.008

Segun rol familiar

Cabeza de familia Cabeza de familia | Conyuge o Cabeza de familia Conyuge o pareja | Conyuge o
pareja

Inactivos,

Inactivos, 2.888 1.745 Inactivos,

Ocupados, 3.003 2226
HiGa haten Ocupados, 5.149 Hijo/a o pareja| Padre/
: - Madre,
Ocupados, 5.823 Cabeza de familia Suegro/a

Conyuge o pareja Ocupados, 1.699 " Inactivos, Inactiv...
1.586 1.148

Hijo/a o pareja
Hijo/a o pareja |'Pa

Ocupados,
Ocupados, 3.319 Inactivos, 1.640 Inactivos, 4.296 1.247
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Andlisis Trimestral del mercado de trabajo esparfiol
desde una perspectiva de familia — julio 2023
Accion Familiar — Grupo Politicas de Familia UCM

Fuente: microdatos EPA (INE)
Periodo: 2023, segundo trimestre

Cuadro 1.2 Distribucién de la poblacion en edad de trabajar, segun situacion
profesional, sexo, tipo de hogar y presencia de menores

() Hombres

(I)  Mujeres

Segun tipo de hogar

Nuclear

Ocupados, 4.395

Otro sin nucleo

Ocupados, 3.506

Otro sin nucleo

Pareja sin hijos

Inactivos, 2.364 Inactivos, 2.347

Pareja sin Nuclear

hijos

Ocupados, Inactivos,
1.665 1.231

Unipersonal

Ocupados, ; _;_-.|
1.465 -~

Nuclear

Ocupados, 3.627

Otro sin nucleo

Inactivos, 3.203

Otro sin nucleo Pareja sin hijos

Inactivos, 2.374

Unipersonal Pareja sin

hijos

Ocupados,
Inactivos, 1.816 1.554

Nuclear

Inactivos, 1.798

Segun presencia de menores

Sin menores

Ocupados, 7.407

Sin menores

Inactivos, 6.201

Con 2
menores

Ocupados,
1.398

Ocupados,
2125

Sin menores

Inactivos, 7.891

Sin menores

Ocupados, 6.264

Con 2
menores

Con1
menor

Ocupados,

Inactivos,
952

Tabla de contenidos

indice de cuadros




Fuente: microdatos EPA (INE)
Periodo: 2023, segundo trimestre

Andlisis Trimestral del mercado de trabajo esparfiol
desde una perspectiva de familia — julio 2023
Accion Familiar — Grupo Politicas de Familia UCM

1.1 Participacion en el mercado de trabajo

Cuadro 1.3 Inactivos. Distribucidén segun caracteristicas personales y familiares.

Total (miles) = 16,573.5. Var. trim. (%) = -0,7%. Var. anual (%) = 0,8%

Segun generacion y sexo Segun rol familiar y sexo
50,0% 50.0%
45,0% 45,0%
0,
40,0% 40.0%
35,0%
0,
35,0% 30,9% 20,000
30,0% T 259%
25,0%
25,0% 240
20,0% 17,
20,0% 15.0% 134% oo
15,0% ' 10586 99%)
, 10,5% 10,0% 6,9%  02%
10,0% 5 559 . o, 12%34
" s 2881% P 5,0% 0’10/00,/1 Y ‘ 0’240/{
5,0% . - 2“ 0,0% ; . . :
Cabezade Conyuge o Hijo/a o Nieto/ao  Otro pariente Padre/Madre, Sin
O,OD/ familia pareja pareja pareja Suegro/a parentesco
° Adolescentes Jovenes Adultos Pivote Mayores
®Hombres ® Mujeres ® Hombres ® Mujeres
Segun tipo de hogar y sexo Segun presencia de menores y sexo
50,0% 50,0% 47,6%
45,0% 45,0%
40,0% 40,0% 37,4
35,0% 35,0%
30,0% 30,0%
25,0% 25,0%
19,3%
20,0% 14,2%! 20,0%
14,3%4,3%
9 ’ 15,0%
19.0% 11,0% 10,8% ’
0, 0,
10,0% 5.4 7,49 10,0% , 705_”7%
s 0,
5,0% 1’4%9% 5,0% ‘ 1,2$’gﬁ. 0 4%‘1%
0,0% [ | 0‘0% * —
Unipersonal  Pareja sin hijos Nuclear Monoparental  Otro sin nucleo Sin menores Con 1 menor  Con 2 menores Con3o0+
menores
m Hombres ® Mujeres H Hombres ® Mujeres
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Andlisis Trimestral del mercado de trabajo esparfiol
desde una perspectiva de familia — julio 2023
Accion Familiar — Grupo Politicas de Familia UCM

Fuente: microdatos EPA (INE)
Periodo: 2023, segundo trimestre

Cuadro 1.4 Inactivos. Cambios en la distribuciéon segun caracteristicas personales y

familiares respecto al trimestre anterior.

Segun generacion y sexo

Segun rol familiar y sexo

Adolescentes  Jovenes Adultos Pivote Mayores Cabezade  Conyuge o Nieto/a o Padre/Madre, Sin
014% 0’4% 0 40/ familia pareja Hijo/a o pareja pareja Otro pariente  Suegro/a parentesco
a7/0
0,3% 0,3% 0,3%
0,2% 0,2% o
0,1% 0,1% oo 0.1% 1 y
0, , 170 (]
0,1% i ] l 0w 008" 00 gov
0, — — |
0,0% 0,0% 0% e
. 0 . 0,1% ~
-0,1 e o,
o 1% -0,1% -0.2% -0,1%
= 0,
02% —-0,2% 0.2% 0.5%
_ 0,
0.3% -0.4%
-0,4% 049 -0,5%
0.4% ’ -0,5%
-0,5% -0,6%
mHombres ® Mujeres mHombres ® Mujeres
Segun tipo de hogar y sexo Segun presencia de menores y sexo
0.3% Unipersonal  Pareja sin hijos Nuclear Monoparental  Otro sin nucleo Sin menores Con 1 menor Con 2 menores cr:r?enn?c’)r(;;
w7 0,3%
0,2% 0,2% 0,2%
0200 0,2% 0,2% o
,270 0,1% 0,1
0,
0,1 % I 0’0%
0,1% 0,1% 0,1% 0,0% -
0,09 0,09 0.0% .
’ -0,1% 0,0%
0,0% -0,1%
-0,2%
-0,1% -0,3%
\ -0,4%
-0,2% 0,1%
-0,5%
| 0, | o,
-0,3% 0.3% -0,3% -0,6% 0.5%
®Hombres ®m Mujeres mHombres ®m Mujeres
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Andlisis Trimestral del mercado de trabajo esparfiol
desde una perspectiva de familia — julio 2023
Accion Familiar — Grupo Politicas de Familia UCM

Fuente: microdatos EPA (INE)
Periodo: 2023, segundo trimestre

Cuadro 1.5 Inactivos. Cambios en la distribuciéon segun caracteristicas personales y
familiares respecto al mismo trimestre del afio anterior.

Segun generacion y sexo

Segun rol familiar y sexo

Adolescentes  Jovenes Adultos Pivote Mayores
0‘4% Cabez_g de Conyuge o _ Nieto/_a o ) Padre/Madre, Sin
0,3% 0.4% familia pareja Hijo/a o pareja pareja Otro pariente  Suegro/a parentesco
0,3% 0.3% ’ 0,3%
0,
099 0,2% 0.3% 0,2%
2% 0.1% 0,2%
0,1 0,1% 0
0.1% ‘ 0.1% b 0,1 G 0.94% 0,1%
,U70
0,0% — == - — — = 0,0% I - ‘ 0‘
01% 0,09 -0,1% I
’ A%
2 0.2% 0,2% ’
N -0,2%
0,2% -0.2% -0,2 0.3% -0,2%
-0,2% ’
-0,3% ’
° -0,4%
0 o 0.5% 5%
-0,5% : -0,6%
EHombres m Mujeres m Hombres m Mujeres
Segun tipo de hogar y sexo Segun presencia de menores y sexo
Con3o0+
Unipersonal  Pareja sin hijos Nuclear Monoparental Otro sin nucleo o Sin menores Con 1 menor Con 2 menores menores
0,4% 0,3%
. 0.3% 0.2%
0,3/0 0.2 0’2% 0’20
0,2% : 0,1%
0,1%
0,1% 0,1% o,
0,0% 00805 Oﬁ/l
0,0% — . 0,0% S—
I - - 0.0%,0%
-0,1% 0,0% -0,1%
-0,1%
-0,2% PO
0,2% 20,29
-0,3%
0,4% %] 3%
-0,4%
-0,3%
-0,5% -0,4%
m Hombres ®m Mujeres m Hombres m Mujeres
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Andlisis Trimestral del mercado de trabajo esparfiol
desde una perspectiva de familia — julio 2023
Accion Familiar — Grupo Politicas de Familia UCM

Fuente: microdatos EPA (INE)
Periodo: 2023, segundo trimestre

Cuadro 1.6 Tasa de actividad, segun caracteristicas personales y familiares.

Segun generacion y sexo

Segun rol familiar y sexo

100,0%
90,0%
80,0%
70,0%
60,0%
50,0%
40,0%
30,0%
20,0%
10,0%

0,0%

93,3%

5,3%
79,2%
67,5%

- - ====63,9%
- - === =54,3%

4.630%

[
Adolescentes  Jovenes Adultos Pivote Mayores

s Hombres mmmm Mujeres

100,0%
90,0%
80,0%
70,0%
60,0%
50,0%
40,0%
30,0%
20,0%
10,0%

0,0%

68.7% 67,1% 65,4%

S T SR o
I IE/

Cabezade Conyuge o Hijo/a o Nieto/a o Otro pariente Padre/Madre, Sin
familia pareja pareja pareja Suegro/a  parentesco

= Hombres mmm— Mujeres

Segun tipo de hogar y sexo

Segun presencia de menores y sexo

100,0%
90,0%
80,0%
70,0%
60,0%
50,0%
40,0%
30,0%
20,0%
10,0%

0,0%

64,6%
42,9%,2%
3% I
Unipersonal  Pareja sin Nuclear  Monoparental  Otro sin
hijos nucleo

s Hombres mmm— Mujeres

100,0%

0,
50.0% 88,2%
80,0% 792%
o 3%

70,0%

574% "7

l - ————
)

Sin menores

85,3%
(o]
60,0%
0

4%
63,99
%
-—— %

Con3o+
menores

mmm— Mujeres

50,0%
40,0%
30,0%
20,0%
10,0%

0,0%

Con 1 menor  Con 2 menores

mmmmmm Hombres
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Andlisis Trimestral del mercado de trabajo esparfiol
desde una perspectiva de familia — julio 2023
Accion Familiar — Grupo Politicas de Familia UCM

Fuente: microdatos EPA (INE)
Periodo: 2023, segundo trimestre

Cuadro 1.7 Tasa de actividad, Variacion respecto al trimestre anterior segun

caracteristicas personales y familiares.

Segun generacion y sexo

Segun rol familiar y sexo

Adolescentes  Jovenes Adultos Pivote Mayores Cabezade Conyuge o Nieto/a o Padre/Madre, Sin
2 5% familia pareja Hijo/a o pareja pareja Otro pariente  Suegro/a parentesco
, 4,0%
2,9%
2%
20% —1.9% 1,9% 2.0% 1,9%
o7e% k:/o ______ s
1,5% 0,0% ------------ - e oo Hille o = o
-0,0%% 1% 0.4% °
1,0% ,8% 0,8% -2,0%
——— 6% c e === = ==
0,5% 0.3% 8% -4,0%
1% 0 OQ
0.0% — - - -- -6,0% -5,1%
. ’ 5,7
-6,6%
_0’20 s
-0,5% % -8,0%
s Hombres s Mujeres s Hombres s Mujeres
Segun tipo de hogar y sexo Segun presencia de menores y sexo
: - _ Con3o0+
Unipersonal  Pareja sin hijos Nuclear Monoparental  Otro sin nucleo Sin menores Con 1 menor Con 2 menores menores
1,5% 1,5%
1,0% 1,1% 1,1%
1,0% 0.8% cou | 0:9% ’ ’
0’5%.___.0,536____ ___________ »J70
0,5% oo | EECTTTTTEE T T TS
I_ 0,5% A%
0,
0,0% — i‘ ettt " o
-0,1% . 0,0% 0,0% °
-0,5% -0.2%
0 0,5%
-1,0% b -0,4%
_ 0,
1,5% 1,0% 0,99
-2,0% -1,5%
-2,0% -1,6%
-2,5% -2,0% -1,8%

s Hombres mmmm Mujeres

s Hombres mmmmm Mujeres
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Andlisis Trimestral del mercado de trabajo esparfiol
desde una perspectiva de familia — julio 2023

Accion Familiar — Grupo Politicas de Familia UCM

Fuente: microdatos EPA (INE)
Periodo: 2023, segundo trimestre

Cuadro 1.8 Tasa de actividad, Variaciéon respecto al mismo trimestre del afio anterior
segun caracteristicas personales y familiares.

Segun generacion y sexo

Segun rol familiar y sexo

o Adolescentes Jovenes Adultos Pivote Mayores Cabezade Conyuge o Hijo/a o Nieto/a o Padre/Madre, Sin
1 ,5 /o o familia pareja pareja pareja Otro pariente  Suegro/a parentesco
1,2% 1 1% 1 1% 4,0% 2.8%  2,8%
0% R0 o, .l I. .
0’70 00% ‘-_‘_-0------ - s .. --‘-- 300
» ]
0,5% 0.3% 5 09, 0,0% -0,_2l -0,4% o
___________ ——— 0@ | | OO -1,5%
R T o -4,0% 7%
0.0% , 0,2%
0.0% -6,0%
-0,5% -0,3% -8,0%
-0,5
-10,0%
-1,0% -9,8%
-12,0%
-1,2%
-1,5% -14,0% -12,8%
s Hombres mmmmm Mujeres mmmmmm Hombres s Mujeres
Segun tipo de hogar y sexo Segun presencia de menores y sexo
Con3o0+
Unipersonal  Pareja sin hijos Nuclear Monoparental Otro sin nucleo 1.09 Sin menores Con 1 menor Con 2 menores menores
3,0% ,0%
’ 2,1% 0.7%
, 17
9 ,5%
2.0% 19% 05% — 04% "
1 0% . 0,9% ™
,U7
0
————————— 0-0-0/5-—-—-----—-%2- 0,0% 020/
0,0% — BEET=Sooo=TsIsoossso oo Tss . en
| n
0 -0 59 -0,3%
-1,0% -0,7%7% 0.9% 0,2% 0,5%
-2,0%
,9% -1,0%
-3,0%
-1,5%
-4,0%
-1,69
-5,0% 4% -2,0% -1,9%

s Hombres mmmmm Mujeres

s Hombres mmmmm Mujeres
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Andlisis Trimestral del mercado de trabajo esparfiol
desde una perspectiva de familia — julio 2023
Accion Familiar — Grupo Politicas de Familia UCM

Fuente: microdatos EPA (INE)
Periodo: 2023, segundo trimestre

Cuadro 1.9 Variacion interanual de la tasa de participacion segun caracteristicas
personales y familiares, durante los ultimos cinco afos, para el mismo trimestre

()  Hombres \ (I)  Mujeres
Generacion
6.0% Adolescentes  Jovenes Adultos Pivote Mayores 10.0% Adolescentes  Jovenes Adultos Pivote Mayores
s /0 ,JU70
4,0% w s 00
2,0% m 0,3% e
o I . il o o | g p
| ., . gl
-4,0% o /o 5.0% 0.3%
, -5,0%
-6,0%
-8,0% -10,0%
2019 wm2020 ®m2021 =m2022 m2023 2019 m2020 ®m2021 =2022 m2023
Rol familiar
Cabeza de Conyuge o Padre/Madre, Cabeza de Conyuge o Padre/Madre,
familia pareja Hijo/a o pareja Nieto/a o pareja  Suegro/a familia pareja Hijo/a o pareja Nieto/a o pareja  Suegro/a
15,0% 15,0%
10,0% 10,0%
pm |
0,0% —Gl= - #=25 H — 0,0% =-
-5,0% Iﬁl -5,0%
-10,0% -10,0%
-15,0% -15,0% -12,8% |
2019 wm2020 ®m2021 =m2022 m2023 2019 m2020 ®m2021 ®m2022 m2023
Tipo de hogar
10 O°/ Unipersonal Pareja sin hijos Nuclear Monoparental Otro sin nucleo 20 00/ Unipersonal Pareja sin hijos Nuclear Monoparental Otro sin nucleo
sV /0 ,U70
8,0% 15,0%
6’02;" 10,0%
4,0%
5,09
o P 1 " . = 25
0.0% 00% == y—mo F . 10
-2,0% Iﬁl I I -5,0%
-4,0% . (-2,7%| -10,0%
2019 wm2020 ®m2021 =2022 m2023 2019 m2020 m2021 =m2022 m2023
Presencia de menores
Con 2 Con3o0+ ) Con3o+
Sin menores Con 1 menor  menores menores 15.0% Sin menores  Con 1 menor Con 2 menores ~ menores
4,0% ,0%
1 .|
0% I 0% hm
-4,0% u I I L |
S0 0%
-8,0% -10,0%
2019 =2020 m=m2021 m2022 m2023 2019 =2020 =m2021 m=2022 m2023
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Andlisis Trimestral del mercado de trabajo esparfiol
desde una perspectiva de familia — julio 2023
Accion Familiar — Grupo Politicas de Familia UCM

Fuente: microdatos EPA (INE)
Periodo: 2023, segundo trimestre

Cuadro 1.10 Activos potenciales. Distribucion segun caracteristicas personales y

familiares.

Total (miles) = 336.2. Var. trim. (%) = 1,5%. Var. anual (%) = -5,5%

Segun generacion y sexo

Segun rol familiar y sexo

50,0% 50,0%
45.0% 45,0%
0,
40,0% 40,0%
35,0% 35.0%
U7 o
29,8% 30,0% 26,9%
30,0%
25,0%
25,0%
20,0% 15 17,1%
20,0% 17,4 ’
o 16,3% 15,0% )3 9%
0 9,8%’
e 1.2%, 108 10,0% 8,6 ’ 2.2%
. 5% 5,3%,8%
10.0% 5,0% 0,4% g
5,0% | 0.2% u odwh 08
,0% 4,9% 0 —
1 ‘2 /o ° 018%’0% 0‘0 % Cabezade Conyuge o Hijo/a o Nieto/ao  Otro pariente Padre/Madre, Sin
0’0(% ‘ ——— familia pareja pareja pareja Suegro/a parentesco
Adolescentes  Jovenes Adultos Pivote Mayores
= Hombres = Mujeres ® Hombres = Mujeres
Segun tipo de hogar y sexo Segun presencia de menores y sexo
50,0% 50,0%
45,0% 45.0% 41,3%
40,0% 40,0%
35,0% 35,0% 315
0 30,0%
30.0% 24,9% ’
25,0% 20,1% 25,0%
20,0% 17,6% 20,0%
0 15,0%
15,0% 13% g ’ 10,9%
10,0% 0 o 10,0%
. 55%., 52% s 00 4,5 4,1%.4% )
o 0,74:3% o 1,3%.0%
0’0% — | 0’0% [ |
Unipersonal  Pareja sin hijos Nuclear Monoparental  Otro sin nucleo Sin menores Con 1 menor Con 2 menores Con3o0+
menores
m Hombres m Mujeres m Hombres m Mujeres
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Andlisis Trimestral del mercado de trabajo esparfiol
desde una perspectiva de familia — julio 2023
Accion Familiar — Grupo Politicas de Familia UCM

Fuente: microdatos EPA (INE)
Periodo: 2023, segundo trimestre

Cuadro 1.11 Activos potenciales. Cambios en la distribucidn segun caracteristicas
personales y familiares respecto al trimestre anterior.

Segun generacion y sexo

Segun rol familiar y sexo

Adolescentes  Jovenes Adultos Pivote Mayores Cabezade  Conyugeo Nieto/a o PadrelMadre, sin
310% 4.0% familia pareja Hijo/a o pareja  pareja Otro pariente  Suegro/a parentesco
,U70
1,8% 1,7%
2,0% A%
’ 3,0% 2,8%
1,0% 1,09
1,0%
2,0% 1,7%
0,0%
0,
0,0% . . 1.0% 049 6%
0,
o 05 T 03% 0,2% "% 0, fep% 0.0%
-1,000 o7 - il =
0,0%
-1,2% ’ I
-2,0% -1,0% -0,6 -0,6%
-1,1%
-3,0% -2,0%
3,4% 2,3% 2%
-9,47 -£,0/0
-4,0% -3,0%
m Hombres m Mujeres m Hombres m Mujeres
Segun tipo de hogar y sexo Segun presencia de menores y sexo
N . Con3o0+
Uni Parc_e_Ja sin Otrol:gg;% Sin menores Con 1 menor  Con 2 menores menores
nipersonal hijos Nuclear  Monoparental nucl 1.0%
4,0% w70 0,8% 0,8%
3,0% 0.5% 0,4%
2,0% 1,49 I
1,0% 0,0% — —
1,0%
° -0,1% L] -0,1%
-0,2%
0,0% - - -0,5%
_ o)
ot | B
-1,0% = -0,0(5079
’ 0,9% Bors
-1,0%
-2,0%
-3,0% 24% -1,5% -1.3%
®Hombres ®m Mujeres ®Hombres ® Mujeres

Tabla de contenidos

indice de cuadros




Andlisis Trimestral del mercado de trabajo esparfiol
desde una perspectiva de familia — julio 2023
Accion Familiar — Grupo Politicas de Familia UCM

Fuente: microdatos EPA (INE)
Periodo: 2023, segundo trimestre

Cuadro 1.12 Activos potenciales. Cambios en la distribucidn segun caracteristicas
personales y familiares respecto al mismo trimestre del afio anterior.

Segun generacion y sexo

Segun rol familiar y sexo

Adolescentes  Jovenes Adultos Pivote Mayores
0, abeza de onyuge o ieto/a o adre/Madre, in
1 ’O % 0’7% 0|8% 3,0% Cfgmiliad © pgre?a Hijo/a o pareja Npatre/ja Otro pariente s Sdue/g;\/rlo/i ' paresntesco
2,2%
2,1% ’
0,5% 0.4% 0.3% 2.0% 1,7%
0,19
I l 1,0% OJJ 04% [05% 06%
0,0% . — , /0 ﬁ)/o
. 01 -0,1% 0,0% 0,0% [ | 0
0.5% -0,2% 0,1 0,0%
e -1,0%
-1,0% -2,0%
-2,1
30%  27%
-1,5%
-4,09
% -3,8%
-2,0% -1,9% -5,0%
m Hombres ® Mujeres m Hombres ® Mujeres
Segun tipo de hogar y sexo Segun presencia de menores y sexo
Con3o+
Pareja sin Otro sin ) Sin menores Con 1 menor  Con 2 menores menores
Unipersonal hijos Nuclear ~ Monoparental nucleo 2,0% 1,7% 1,7%
4,0%
1,5%
%
3,0% 1.0%
2,0% 0,5% — 0.3%
1,0% 0,8% 0,0% . =
-0,1%
| 0, ? | o,
0.0% l 0,5% _014%3/0
-0,5%
-1,0% ° 0.8% 08 08 5 -1,1%
- -1,5%
2,0% ° 2.0% 9%
-3,0% -2,5% -2,5%
m Hombres ® Mujeres m Hombres ® Mujeres
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Andlisis Trimestral del mercado de trabajo esparfiol
desde una perspectiva de familia — julio 2023
Accion Familiar — Grupo Politicas de Familia UCM

Fuente: microdatos EPA (INE)
Periodo: 2023, segundo trimestre

Cuadro 1.13 Variacién interanual del nimero de activos potenciales segun
caracteristicas personales y familiares, durante los ultimos cinco afos, para el

mismo trimestre

) Hombres

(1) Mujeres

Generacion
Adolescentes Jovenes Adultos Pivote Mayores Adolescentes Jovenes Adultos Pivote Mayores
800% 600%
500%
600% 400%
400% 300%
200%
200% 49,65% 100%
1,96% ’ 0 - | .
0% " - i == - -
: Bl PIY L. -, W
-200% . -200%
2019 m2020 =2021 =m2022 m2023 2019 w2020 m2021 m2022 m2023
Rol familiar
Cabeza de Conyuge o Padre/Madre, Cabeza de Conyuge o Nieto/a o Padre/Madre,
500% familia pareja Hijo/a o pareja Nieto/a o pareja  Suegro/a 5000% familia pareja Hijo/a o pareja pareja Suegro/a

(] (4
400% 4000%

238,03Y
s00 3000%
ot m 2000%
()
1000% m - 0
0% 0,0% 18,6%
-1 00°/: -6, 26% -23,87% -6, 94% 0% — = = - Ll =5
-200% RIS -14.1% § -22.8%
2019 m2020 ®m2021 =m2022 m2023 2019 =2020 ®m2021 m2022 m2023
Tipo de hogar
1 200% Unipersonal Pareja sin hijos Nuclear Monoparental Otro sin nucleo 500% Unipersonal Pareja sin hijos Nuclear Monoparental Otro sin nucleo
1000% 400%
aon oo
(]
400% 200% I I
100%
200%

% F 12,3% | I | ¢.2% | o I m
0% ——— A e ™ o m -
-2009 -12,7% -1009 E!m m
200% 110,95 |69:3% 100% -65,5%

2019 m2020 m2021 =m2022 m2023 2019 ®=2020 ®m2021 m2022 m2023
Presencia de menores
Con 2 Con3o+ Con 2 Con3o+
Sin menores Con 1 menor  menores menores Sin menores Con 1 menor  menores menores
400% 400%
300% 300%
200%
200%
100% 22, 7°/

@l o ]
-100% -10 8% 0% w -u EEm ...
-200% -100% -41,9% -33,2%

2019 ®m2020 ®m2021 m2022 m2023 2019 ®m2020 ®m2021 m2022 m2023

Tabla de contenidos

indice de cuadros




Andlisis Trimestral del mercado de trabajo esparfiol
desde una perspectiva de familia — julio 2023
Accion Familiar — Grupo Politicas de Familia UCM

Fuente: microdatos EPA (INE)
Periodo: 2023, segundo trimestre

1.2 Empleo

Cuadro 1.14 Ocupados. Distribucidon segun caracteristicas personales y familiares.

Total (miles) = 21056.7. Var. trim. (%) = 3,0%. Var. anual (%) = 2,9%

Segun generacion y sexo

Segun rol familiar y sexo

50,0% 50,0%
45,0% 45,0%
40,0% 40,0%
,U%
35,0%
35,0%
30,0% 27,7%
30,0% 5%
25,0%
25,0% 0
oo 20,0% 15,8%
20,0% 1 17,8% 19 /39%
0% 15,0%
15,0% 12.8%0, 10,0% 8,1%.9% .
o 0,3%
10,0% 0,8%
’ 5,0% 0,0%
5.0% ’ 0,1%, °1.3%/  0,8%% 0,3;%{
,0% 0
0,4093% 0!9%7% 0’0 % Cabezade Conyuge o Hijo/a o Nieto/ao  Otro pariente Padre/Madre, Sin
0’0% . — familia pareja pareja pareja Suegro/a parentesco
Adolescentes  Jovenes Adultos Pivote Mayores
m Hombres ®m Mujeres ® Hombres m Mujeres
Segun tipo de hogar y sexo Segun presencia de menores y sexo
50,0% 50,0%
45,0% 45,0%
40,0% 40,0%
35,2%
35,0% 35,0%
0,
30,0% 30,0% .
0,
25,0% 20,9% 16.7% 25,0%
20,0% 2% 14,4% 20,0%
9 |
15,0% 15.0%
10,0% —7.0% — 9%7,4% 10,00 10,1%8%
5,0% ‘% . 2,9% o 6.6% 8%
’ 1,19 o
0,0% il 0% - 1,6%,2%
Unipersonal  Pareja sin Nuclear  Monoparental ~ Otro sin 0,0% e
hijos nucleo Sin menores Con 1 menor  Con 2 menores Con3o0+
menores
mHombres ® Mujeres ® Hombres ® Mujeres
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Andlisis Trimestral del mercado de trabajo esparfiol
desde una perspectiva de familia — julio 2023
Accion Familiar — Grupo Politicas de Familia UCM

Fuente: microdatos EPA (INE)
Periodo: 2023, segundo trimestre

Cuadro 1.15 Ocupados. Cambios en la distribucién segun caracteristicas personales

y familiares respecto al trimestre anterior.

Segun generacion y sexo

Segun rol familiar y sexo

04% Adolescentes  Jovenes Adulios Pivote Mayores Cabeza de familia  Hijo/a o pareja Otro pariente Sin parentesco
) 0,3%
9,3% 0,2%
0.3% 0,3% . o .
0,2% 0,2% 0,2%
0,1
0,2% 0,1% 1%
0,1% 0.0%
0,1% y 1o -
’ i,o% 0.0% a P o O
0,097 , ) ’
0,0% 0,0% 0,1% 0 -0,1%
0,0%
-0,1% -0,1_8/?1% -0,2%
-0,2%
-0,2% -0,3%
-0,3% 0.2 -0,4%
-0,3% -0,4%
-0,4% -0,5%
m Hombres ®m Mujeres m Hombres m Mujeres
Segun tipo de hogar y sexo Segun presencia de menores y sexo
- . Con3o0+
Pareja sin Otro sin Sin menores Con 1 menor  Con 2 menores menores
Unipersonal hijos Nuclear  Monoparental nucleo 0.3%
0,1% 0,1% ’ 0,3%
0,1% 0.1% 0.3%
0,2%
0.0% 00%  0,0% ’
0,
0,0% I I 0,00 0,.2% P
0,0% - 0,1%
0,0% I 0,0% 0,1%
0,0% 0,09
0,0% ’ 0.0%
-0,1% 0,0% -0,1% Om ,0%
| 0,
0,1% 0,1% 0.1% A% 1%
| 0,
-0,1% -0,2% 0.1%
m Hombres m Mujeres m Hombres m Mujeres
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Andlisis Trimestral del mercado de trabajo esparfiol
desde una perspectiva de familia — julio 2023
Accion Familiar — Grupo Politicas de Familia UCM

Fuente: microdatos EPA (INE)
Periodo: 2023, segundo trimestre

Cuadro 1.16 Ocupados. Cambios en la distribucién segun caracteristicas personales
y familiares respecto al mismo trimestre del afo anterior.

Segun generacion y sexo

Segun rol familiar y sexo

Adolescentes  Jovenes Adultos Pivote Mayores
0.6% Cabezade  Conyuge o Nieto/a o Padre/Madre, Sin
’ 0.3% familia pareja Hijo/a o pareja pareja Otro pariente  Suegro/a parentesco
,07/0
0,2%
0,4% 0,4% .
' 0,2% 0.2%
0,29 e 0,2%
0,
0,2% 0,2% 0.1%
19 0,1% s 0,1%
- L/ 0% " 00 o 0¥
0,0% L o
o o 010% — j I
0,0%
0.8%%
.0.29 ]
0,2% 0,1% 0.1 -054%
3%
-0:4% -0,2%
-0,2%
-0,6% -0,3%
-0,3%
-0,7%
-0,8% -0,4%
m Hombres m Mujeres m Hombres m Mujeres
Segun tipo de hogar y sexo Segun presencia de menores y sexo
Con3o0+
Pareja sin Otro sin Sin menores  Con 1 menor Con 2 menores  menores
Unipersonal hijos Nuclear  Monoparental nucleo 0,4% 0,4%
0,8%
0.7% 0,3%
0,7% '
’ ()
) 0,6% 0.2
0,6% ’ 0,19
0,5% o
° » 0.1% 6 0%
od% My’ 0,3 0149 % -
(+) 0,0%
)
0% m —0/
% | -01% -0,1% -0,19;0%
0,2% 1%
Y% -0,2%
0,1% b '
— -0,3%
0,0% . ° -0,3%
-0,1% 0,0% -0,4%
m Hombres ®m Mujeres m Hombres m Mujeres
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Andlisis Trimestral del mercado de trabajo esparfiol
desde una perspectiva de familia — julio 2023
Accion Familiar — Grupo Politicas de Familia UCM

Fuente: microdatos EPA (INE)
Periodo: 2023, segundo trimestre

Cuadro 1.17 Tasa de empleo, segun caracteristicas personales y familiares.

Segun generacion y sexo

Segun rol familiar y sexo

100,0% 100,0%
90,0% 86,5% 90,0%
80,0%
0, 3
80,0% 5,4% 72.2% .
70.0% 68,0% 70.0% 632% 62,6%
) 0,
4% 59,1% 60,0%
60,0% — _____ S— g | PO T T TT T
—S74% | 50,0% %
0,
50,0% — _____ — ———471% 40,0%
40,0%
30,0%
0,
30,0% 20,0%
20,0% - 10,0%
7049,
10,0% ° 445679, 0,0%
Cabezade Conyuge o Hijo/a o Nieto/a o  Otro pariente Padre/Madre, Sin
0 0% - - familia pareja pareja pareja Suegro/a parentesco
Adolescentes  Jovenes Adultos Pivote Mayores
mmmmm Hombres s Mujeres mmmss Hombres mmmm Mujeres
Segun tipo de hogar y sexo Segun presencia de menores y sexo
0 90,0%
100,0% ° 82,5%
90,0% 57.4% 80,0% 74,6%
80,0% 71,2% 70,0% ,0% .
70,0% 57,4%
’ ) 8 54, 7%0.1% 60,0%
600% O% o 567% 50,9% 0%
o ,
50,0% I — 41,39 5% 50,0% - - S 1%
0,
40,0% 5% B 6% 40,0%
30,0% 30,0%
20,0% 20,0%
0,
10,0% 10,0%
0,0%
Unipersonal  Pareja sin Nuclear Monoparental ~ Otro sin 0,0%
hijos nucleo Sin menores  Con 1 menor Con 2 menores Con 30 +

s Hombres mmm— Mujeres

menores

mmmmmm Hombres mmm— Mujeres
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Andlisis Trimestral del mercado de trabajo esparfiol
desde una perspectiva de familia — julio 2023
Accion Familiar — Grupo Politicas de Familia UCM

Fuente: microdatos EPA (INE)
Periodo: 2023, segundo trimestre

Cuadro 1.18 Tasa de empleo, Variacion respecto al trimestre anterior segun

caracteristicas personales y familiares.

Segun generacion y sexo

Segun rol familiar y sexo

Adolescentes  Jovenes Adultos Pivote Mayores

3,5%

[v)
2997

3,0%
2,5%
2.0% 1.7% 1,7%
1,5%
1,5% m——- =g - ——pge————— ~
T 15
1.0% ,9%--- - N =70
0,5%
0,09:1%
0‘0% —

= Hombres mmm— Mujeres

6,0%

4,0%

2,0%

0,0%

-2,0%

-4,0%

-6,0%

Cabezade  Conyuge o Nieto/a o Padre/Madre, Sin
familia pareja Hijo/a o pareja pareja Otro pariente  Suegro/a parentesco
3,7%
’ 3,4%
2%,
)
1.7%1%

'3’-%%

-5,4%

mmmmm Hombres mmmm Mujeres

Segun tipo de hogar y sexo

Segun presencia de menores y sexo

Otro sin
nucleo

Pareja sin

Unipersonal hijos Nuclear  Monoparental

4,0%

3.5% 3,4%
3,0%
2,5%
2,0%
1,5%
1,0%
0,5% 2%

0,0%

mmsm Hombres

mmmmm Mujeres

3,0%

2,5%

2,0%

1,5%

1,0%

0,5%

0,0%

Con3o0+

Sin menores Con 1 menor Con 2 menores menores

2,6%

mmmsm Hombres

mmmmm Mujeres
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Andlisis Trimestral del mercado de trabajo esparfiol
desde una perspectiva de familia — julio 2023
Accion Familiar — Grupo Politicas de Familia UCM

Fuente: microdatos EPA (INE)
Periodo: 2023, segundo trimestre

Cuadro 1.19 Tasa de empleo, Variacidon respecto al mismo trimestre del afio anterior
segun caracteristicas personales y familiares.

Segun generacion y sexo

Segun rol familiar y sexo

Adolescentes  Jovenes Adultos Pivote Mayores
2’5% Cabez_a_a de Conyugeo Hijo/a_o Nieto/_ao . Padre/Madre, Sin
5 00/ familia pareja pareja pareja Oftro pariente  Suegro/a parentesco
o 3,1%
0,
2.0% 1,9% 078" 088% o34, I- 0,89
’ OOOA) -_---_-------- ---G,GA)
179 ’ u || 0
-1,2%
1,5% ’
1,5%
’ -5,0%
-5,6%
0,9% i
1,0% 0. -10,0% L8
07% -t ——=== &X EEER T 0,8%
el - - - ---- 0,7%
0,5% % 9
070 0,4% -15,0%
-15,6%
,0% 1%
0,0% -20,0%
= Hombres mmmm Mujeres = Hombres mmmm Mujeres
Segun tipo de hogar y sexo Segun presencia de menores y sexo
Con3o+
Pareja sin Otro sin Sin menores Con 1 menor  Con 2 menores menores
Unipersonal hijos Nuclear  Monoparental nucleo 2,5%
3,0% 199
° o 26% 2.0% . 1,9%
2,5% .
2,0% 9% ner
,U7
1,0%
1,5% 0,8%
, 1.0% 0,5%
10% . ___ 0,6% e I8 o, 0.7%
--------------- BA%====J& 0,0%
0,5% oa %
_ 0,
0,0% . %% 0,5%
_ 0,
-0,5% 0.3%2% 1.0% 0,9%
-1,0% -1,5%
-1,59 -2,0%
1,5% ’ -1,9%
-2,0% -1,7% -2,5%

s Hombres mmmmm Mujeres

mmmsm Hombres

mmmmm Mujeres
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Andlisis Trimestral del mercado de trabajo esparfiol
desde una perspectiva de familia — julio 2023
Accion Familiar — Grupo Politicas de Familia UCM

Fuente: microdatos EPA (INE)
Periodo: 2023, segundo trimestre

Cuadro 1.20 Variacién interanual de la tasa de empleo segun caracteristicas
personales y familiares, durante los ultimos cinco afos, para el mismo trimestre

()  Hombres \ (I)  Mujeres
Generacion
Adolescentes Jovenes Adultos Pivote Mayores Adolescentes Jovenes Adultos Pivote Mayores
10,0% 10,0%
5,0% F H 5,0% II F
0’0% ... _- 0,0% _ . lII —
-5,0% -5,0%
-10,0% -10,0%
2019 =2020 ®m2021 ®2022 m=2023 2019 m2020 m2021 ®m2022 m2023
Rol familiar
Cabeza de Conyuge o Padre/Madre, Cabeza de Conyuge o Padre/Madre,
15.0% familia pareja Hijo/a o pareja Nieto/a o pareja  Suegro/a 15 O'J/ familia pareja Hijo/a o pareja Nieto/a o pareja  Suegro/a
, 0% ,U7%
10,0% 10,0%
sow [ |
0.0% o == al 0,0% [ 1™ - - -
e 50% Ers
-5,0% I I -10,0%
-10,0% - -15,0%
-15,0% -20,0% 15,6%
2019 =2020 ®m2021 =2022 m=2023 2019 =2020 =2021 ®m2022 m2023
Tipo de hogar
8 00/ Unipersonal  Pareja sin hijos Nuclear Monoparental Otro sin nucleo 15.0% Unipersonal  Pareja sin hijos Nuclear Monoparental Otro sin nucleo
sV /0 J/0
6,0%
e 1l B gy T
0,0% - - I " i 0.0% i [
a0 g |
-4,0% -5,0%
-6,0% -10,0%
2019 =2020 ®m2021 =2022 m2023 2019 m2020 m2021 m2022 m2023
Presencia de menores
6 00/ Sin menores Con 1 menor Con 2 menores  Con 3 o + menores 10 OU/ Sin menores Con 1 menor Con 2 menores  Con 3 o + menores
»J /0 ,U70
4,0%
2,0% F F I 5,0%
0,0% 8 E i _
2o% 0,0% m=
-4,0% ﬁ 5.0% 09%
-6,0%
-8,0% -10,0%
2019 =2020 ®m2021 ®2022 m=2023 2019 =2020 =2021 ®m2022 m2023
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Andlisis Trimestral del mercado de trabajo esparfiol
desde una perspectiva de familia — julio 2023
Accion Familiar — Grupo Politicas de Familia UCM

Fuente: microdatos EPA (INE)
Periodo: 2023, segundo trimestre

1.3 Paro

Cuadro 1.21 Parados. Distribucidon segun caracteristicas personales y familiares.

Total (miles) = 2762.5. Var. trim. (%) = -11,7%. Var. anual (%) = -5,4%

Segun generacion y sexo

Segun rol familiar y sexo

50,0%
45,0%
40,0%
35,0%
30,0%
25,0%
20,0%
15,0%
10,0%

5,0%

0,0%

) 19,0%
17,3%6,0% 16.3%
13,0 13,1
2,5% 99,
' 0,4%5%
[
Adolescentes  Jovenes Adultos Pivote Mayores
mHombres u Mujeres

50,0%
45,0%
40,0%
35,0%
30,0%
25,2%
25,0%

20,0% 18
, 16,39
13,6% 1,19%

8,6
1%2 2?1'5%
0,5%‘/ PR 0,898% 0,2°/J

Hijo/a o Nieto/a o Otro pariente Padre/Madre, Sin
pareja pareja Suegro/a parentesco

15,0%
10,0% 0,4%

5,0%

0,0%
Cabeza de
familia

Conyuge o
pareja

® Hombres m Mujeres

Segun tipo de hogar y sexo

Segun presencia de menores y sexo

50,0%
45,0%
40,0%
35,0%
30,0%
25,0%
20,0%
15,0%
10,0%

5,0%

0,0%

0,
20’1£,8%

18,1% I
13,5
6,6% 6,6%
0% 41% 4,2%
b ol o
Unipersonal  Pareja sin Nuclear  Monoparental ~ Otro sin
hijos nucleo
m Hombres m Mujeres

50,0%
45,0%
40,0%
35 0% 34,24,4%
,U%
30,0%
25,0%
20,0%
0,
15.0% 11,0%
10,0% 6,99 5.7%
5.0% 3.5% 17%7%
0.0% il
Sin menores Con 1 menor  Con 2 menores Con3o0+
menores
® Hombres m Mujeres
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Andlisis Trimestral del mercado de trabajo esparfiol
desde una perspectiva de familia — julio 2023
Accion Familiar — Grupo Politicas de Familia UCM

Fuente: microdatos EPA (INE)
Periodo: 2023, segundo trimestre

Cuadro 1.22 Parados. Cambios en la distribuciéon segun caracteristicas personales y

familiares respecto al trimestre anterior.

Segun generacion y sexo

Segun rol familiar y sexo

Adolescentes  Jovenes Adultos Pivote

Mayores Cabezade  Conyuge o Nieto/a o Padre/Madre, Sin
0, familia areja Hijo/a o pareja areja Otro pariente  Suegro/a arentesco
1,0% 0.8% 1,4% parej ij parej parej p 9 p
1,2% 1,1%
05% —0.3% 0,4% 1,0%
0,
0,0% % 0.6% 0,4%
1% 04% 03
0,2% [ 0, 1%
-0,5% ’ o 1% 0, 80/1 %
0,0%
0.2% 0.0% r 37
-1,0% 0 a0 3 -o,z%
-1.0%  1,0% 0.4% e
-0,6%
1,5% 0,8% 0.6%  06%
m Hombres ®m Mujeres m Hombres m Mujeres
Segun tipo de hogar y sexo Segun presencia de menores y sexo
Pareja sin Otro sin Sin menores Con 1 menor  Con 2 menores cr:ﬁ:n?c’:r(;;
Unipersonal hijos Nuclear ~ Monoparental nucleo 2 0%
0,6% e
0,5% 1,6%
0,5%
1,5%
0,4%
o 0,2%
0.3% 1,0% =
0,2% 0.2% .
o . 0,1%
0,1% 0.1% 0,5%
0,
0.0% 0,1%
0,1% 0.0% -
o 0,1% .
-0.2% -0.5% -0,39 -0,3%
N -0,2% -
03% -0,3% -0,3% 0.5 -0.6%
-0,4% -1,0% -0,8%
= Hombres = Mujeres mHombres ®m Mujeres
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Andlisis Trimestral del mercado de trabajo esparfiol Fuente: microdatos EPA (INE)
desde una perspectiva de familia — julio 2023 Periodo: 2023, segundo trimestre
Accion Familiar — Grupo Politicas de Familia UCM

Cuadro 1.23 Parados. Cambios en la distribuciéon segun caracteristicas personales y
familiares respecto al mismo trimestre del afio anterior.

Segun generacion y sexo Segun rol familiar y sexo
Adolescentes  Jovenes Adultos Pivote Mayores
2,0% Cabeza de familia  Hijo/a o pareja Otro pariente Sin parentesco
1,7% 0,8%
5% 06% g
0.4% 0, 9%%
’ 0,2% 0,2%
1,0% 0,2% 0,1 /o lﬂ"’ I 0,1%
0,0% . |
015% 20/ 0,3% 0,3% _0,2% 0,0% _J%
“ i
-0,4%
0,0% —
W | 0,0% 0.6%
-0.5% -0,3063% 3% -0,8%
-1,0% 109 -0,9%
-1,0%
1,0% -0,8% -0.8% 1,2%
m Hombres m Mujeres m Hombres m Mujeres
Segun tipo de hogar y sexo Segun presencia de menores y sexo
Con3o0+
Pareja sin Otro sin . Sin menores Con 1 menor  Con 2 menores menores
Unipersonal hijos Nuclear  Monoparental nucleo 1,5%
2,5%
% 1,0%
2,0% Sl 1.0%
1,5%
0,
1,0% 0,5% 0,4% 0.5%
0,6% 0
) 0,2%
0,5% 0,3% .
. 0,0%
0,0% - o l
g = N
-0,5% -0,3%2% -0,3% . -0,3%
o -0,4% '0;5 AJ _0,5% _0’4%
-1,0%
-1,5% -1.2% -1,0% -0,8%
m Hombres m Mujeres m Hombres m Mujeres
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Andlisis Trimestral del mercado de trabajo esparfiol

desde una perspectiva de familia — julio 2023
Accion Familiar — Grupo Politicas de Familia UCM

Fuente: microdatos EPA (INE)
Periodo: 2023, segundo trimestre

Cuadro 1.24 Tasa de paro, segun caracteristicas personales y familiares.

Segun generacion y sexo

Segun rol familiar y sexo

70,0% 70,0%
60,0% 60.0%
50,0% 50,0% 45,6%
43,2%7%
’ 40,0% 2%
40,0%
30,0%
30,0% 000,
. 2120%8% 1818%9% 18,6%
20,0% , 15,2%
0,
20,0% 15.0865% 1.5 11,9% _11,1%_ - . - 979 5 4902,
11,6% 5% 10,0% 9 -67m—-—-T - - - - B - - _ B — 558,
-—- e o= e Sl gy = = =~ 9395 '
10,0% -—- -- i---- == =g=s80 2%
" 0,0%
Cabezade Conyuge o Hijo/a o Nieto/ao  Otro pariente Padre/Madre, Sin
0,0% familia pareja pareja pareja Suegro/a parentesco
Adolescentes  Jovenes Adultos Pivote Mayores
s Hombres s Mujeres mmmmmm Hombres mmmmm Mujeres
Segun tipo de hogar y sexo Segun presencia de menores y sexo
70,0% 70,0%
60,0% 60,0%
50,0% 50,0%
40,0% 40,0%
30,0% 20,8% 198% | 30,0%
23,2%
0,
20,0% 6% 13.7%d 0%
13,5% 20,0% ,
11,0061%. — = = 10.5% — g goper — — N _ _ _ 2,5%92 %
10,0% - ——=_ - - - - - 2%
.
0,0%
Unipersonal  Pareja sin Nuclear ~ Monoparental ~ Otro sin 0,0%
hijos nucleo Sin menores Con 1 menor  Con 2 menores Con3o0+
menores
s Hombres mmm— Mujeres mmmmmm Hombres mmmmm Mujeres
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Andlisis Trimestral del mercado de trabajo esparfiol
desde una perspectiva de familia — julio 2023
Accion Familiar — Grupo Politicas de Familia UCM

Fuente: microdatos EPA (INE)
Periodo: 2023, segundo trimestre

Cuadro 1.25 Tasa de paro, Variacion respecto al trimestre anterior segun

caracteristicas personales y familiares.

Segun generacion y sexo

Segun rol familiar y sexo

Adolescentes  Jovenes Adultos Pivote Mayores Cabezade Conyugeo  Hio/ao Nieto/a o Padre/Madre, Sin
2‘0% 15 00/ familia pareja pareja pareja Ofro pariente  Suegro/a  parentesco
1,3% o
1,0% 10,5%
10,0%
0,0%
0, 4°/ o0%
= o 0,
-1,09 1,5%
’ I 1A% 1.0 w0 00
0,0%
-2,0% - --49%5-/0----46%---- 1::_- §==2 ===zl Moo .
! -1,69 "5'40, -1,6 . -1,8% °
- -2,0% 50% 7% 2w 2% : 4%
-3,0%
-4,0% A% -34% -10,0%
-12,2%
5,0% 5% -15,0% °
s Hombres mmmmm Mujeres s Hombres s Mujeres
Segun tipo de hogar y sexo Segun presencia de menores y sexo
L . Con3o0+
Uni Pargja sin Otro sin Sin menores Con 1 menor  Con 2 menores menores
nipersonal hijos Nuclear  Monoparental nucleo o
0,0% 0.0%
-1,0% _01 % -0,5%
-1,3 _
2,0% ----_;-9;--“(%--- A, | | 0%
-2.39 -1,4% -
-3,0% 2,3% 5% ’ T ———
-1,5%
-4,0% -1.5%
2,0% —  meessssgill e e - 30})%
-5,0%
6,0% 2%
o -2,6%
7.0% -3,0%
= 0,
-8,0% 7,6% -3,5% 3,.2%

mmmmmm Hombres mmmmm Mujeres

mmmmm Hombres mmmmm Mujeres
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Andlisis Trimestral del mercado de trabajo esparfiol
desde una perspectiva de familia — julio 2023
Accion Familiar — Grupo Politicas de Familia UCM

Fuente: microdatos EPA (INE)
Periodo: 2023, segundo trimestre

Cuadro 1.26 Tasa de paro, Variacion respecto al mismo trimestre del ano anterior
segun caracteristicas personales y familiares

Segun generacion y sexo

Segun rol familiar y sexo

Adolescentes  Jovenes Adultos Pivote Mayores
0, Cabezade Conyuge o Hijo/a o Nieto/a o Padre/Madre, Sin
6'0/0 20 00/ familia pareja pareja pareja Otro pariente  Suegro/a parentesco
4,4% ,0%
0,
4,0% 1415;‘,/(3%
15,0%
2,0%
0,1% 10,0%
0,0% l
== 080,6% .
-2,0% -1,0% 0 1,3%4%  -14% oo 26% 2.8%
0,1% I I
0,0%
_410% | S ----------.--- --e o
-1:1%% -O,j 7% -0,8% -1,3% 5 8%
6,09 2% -5,0% B
6,0% oot o ’ -4,6%
-6,2%
-8,0% -10,0%
mmmmmm Hombres mmmm Mujeres mmmmmm Hombres s Mujeres
Segun tipo de hogar y sexo Segun presencia de menores y sexo
Con3o0+
Pareja sin Otro sin Sin menores Con 1 menor  Con 2 menores menores
Unipersonal hijos Nuclear  Monoparental nucleo 3,0%
1,0% o 3% 0,5% 2'4%)
0,0% -= - 2,0%
1,0% === ==03% === k====
oo 11 -0,9%00% 1 39/%, % 1,0%
-£,U70 _ 0,
-1,9% 8%
-3,0% -2,5% 0,0%
-4,0%
-1,0% -+0%
-5,09 ’
% -0,8%
-6,0%
’ -2,0%
_ o,
7,0% 2.2%
-8,0% 7.2% -3.0% -2,5%

s Hombres mmmmm Mujeres

mmm Hombres
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Andlisis Trimestral del mercado de trabajo esparfiol Fuente: microdatos EPA (INE)
desde una perspectiva de familia — julio 2023 Periodo: 2023, segundo trimestre
Accion Familiar — Grupo Politicas de Familia UCM

Cuadro 1.27 Variacion interanual de la tasa de paro segun caracteristicas personales
y familiares, durante los ultimos cinco anos, para el mismo trimestre

()  Hombres | () Mujeres
Generacion
8 00/ Adolescentes Jovenes Adultos Pivote Mayores 15 Ocy Adolescentes Jovenes Adultos Pivote Mayores
,J/0 ,U70
6,0% 10,0%
4.0% o 44%
2,0% 00% — M- . |
0,0% — y (o] I -gy- - -
2.0% I ' I s -5,0% 4%
40% -10,0%
-6,0% -15,0%
-8,0% -20,0%
2019 =2020 ®m2021 ®m2022 m=2023 2019 m2020 ®m2021 =m2022 m2023
Rol familiar
Cabeza de Conyuge o Padre/Madre, Cabeza de Conyuge o Padre/Madre,
20.0% familia pareja Hijo/a o pareja Nieto/: Suegro/a 20.0% familia pareja Hijo/a o pareja Nieto/-Suegro/a

WJ/o ,U70
15,0%

) 10,0%
lob ° o | 2
5,0% 0,0% ~ ~m- -I I
0,0% - : 1] . -10,0% A% 7%

-5,0% -
10.0% L -20,0%
-15,0% -30,0%
2019 =2020 ®m2021 ®2022 m=2023 2019 =2020 ®m2021 =m2022 m=2023
Tipo de hogar
4 00/ Unipersonal  Pareja sin hijos Nuclear Monoparental Otro sin nucleo 6 00/ Unipersonal  Pareja sin hijos Nuclear Monoparental Otro sin nucleo
»J/0 ,U70
2.0% 4,0%

w Mg I L 2.0% ome
00% ~«"-ny ' ) 0o N _— ) 5
2,09 ’ u I ]

-2,0%
4.0% B ||| 0. EEE
-6,0% -6,0%
2019 =2020 ®m2021 ®2022 m2023 2019 =2020 ®m2021 ®2022 m=2023
Presencia de menores
4 0% Sin menores Con 1 menor Con 2 menores  Con 3 o + menores 3 o% Sin menores Con 1 menor Con 2 menores  Con 3 o +-
2,0% I T 2,0% I

' 1,0% I
0,0% I— . = .II -II 0,0% | - [ | I
2,0% h o | 1,0% k I I 1

-2,0%

'410% - _3’0%

-6,0% -4,0%
2019 =2020 ®m2021 ®2022 m2023 2019 =2020 ®m2021 m®m2022 m=2023
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Fuente: microdatos EPA (INE)
Periodo: 2023, segundo trimestre

Andlisis Trimestral del mercado de trabajo esparfiol
desde una perspectiva de familia — julio 2023
Accion Familiar — Grupo Politicas de Familia UCM

2. Indicadores relativos al autoempleo

Cuadro 2.1 Autoempleo. Distribuciéon segun caracteristicas personales y familiares.

Total (miles) = 3180,6. Var. trim. (%) = 3,3%. Var. anual (%) = 1,4%

Segun generacion y sexo Segun rol familiar y sexo
50,0% 50,0%
45,0% 45,0%
0,
40,0% 0% 34,5%
35,0% 3B0% o
,U7%
30,0% 27,6% 20.0%
y ,07%
’ 25,8% 25.0% . 22,9%
9 ]
25,0% 20,0% °
20,0%
5% 6% 15,0% 0%
o , ,
15,0% 10.0% : _—
10,0% 7.9% 1o, 5 0% S0R0% . 0.4%
’ ' 0,0%, 2%/ 0.6%% 0,1%
5,0% 2,8%,, o / —
, 0,2690% ’4 % 0’0 A) Cabezade Conyuge o Hijo/a o Nieto/a o Otro pariente Padre/Madre, Sin
0’0% o h familia pareja pareja pareja Suegro/a parentesco
Adolescentes  Jovenes Adultos Pivote Mayores
= Hombres H Mujeres m Hombres u Mujeres
Segun tipo de hogar y sexo Segun presencia de menores y sexo
50,0% 50,0%
0,
45,0% 45,0% 41.2%
40,0% 40,0%
35,0% 35,0%
30,0% 26.2% 30,0%
20,0%
25,0% ° 25,0% 6%
20,0% 20,0%
0 5% 9
15,0% 0.9% 12% | 4500 12.3%
0, 0,
10,0% — 7,3% 8% 10,0% 4% 8,5%
49
5.0% Lo 1,1%7% 5,0% 7 2,5%
Unipersonal  Pareja sin Nuclear ~ Monoparental ~ Otro sin 0,0%
hijos nucleo Sin menores  Con 1 menor Con 2 menores Con 30 +
menores
®Hombres ® Mujeres ® Hombres ® Mujeres
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Andlisis Trimestral del mercado de trabajo esparfiol
desde una perspectiva de familia — julio 2023
Accion Familiar — Grupo Politicas de Familia UCM

Fuente: microdatos EPA (INE)
Periodo: 2023, segundo trimestre

Cuadro 2.2 Autoempleo. Cambios en la distribucidon segun caracteristicas personales

y familiares respecto al trimestre anterior.

Segun generacion y sexo

Segun rol familiar y sexo

Adolescentes  Jovenes Adultos Pivote Mayores Cabezade Conyuge o Nieto/a o Padre/Madre, Sin
1 ,O% 0 60/ familia pareja Hijo/a o pareja pareja Otro pariente  Suegro/a parentesco
0,8% o
0,8% 49
' 0,4% o 0.4%
470
0,6%
0,
0,4% 0.2% 0,1% 0.1%
0,0% e
. 0.2% [ | 0% B
012 A) 0 1% 0,0% - o L) l 'W
' 0,09
. ] _/. 0% 0.0% 0,0% 010
0,0% — 01% 0,1%
0,0% 01 0% | 02% -0,2%
-0,2% e A%
0.4% -0,4%
-0,4% _ A
-0,6% -0,6% 05%
mHombres ® Mujeres mHombres ® Mujeres
Segun tipo de hogar y sexo Segun presencia de menores y sexo
Con3o0+
) Pareja sin Otro sin Sin menores  Con 1 menor Con 2 menores  menores
Unipersonal hijos Nuclear  Monoparental nuce®B% 06%
0,8% 0,7% ’ 0,5%
0,5%
0,6% ° 0,49
0,4%
0,4% 0,3% °
0,
09% 0,19 0,1% 0,3%
0,2%
0,0% . '
’ . B 0,1% 0.1%
o s
; -0,1% 0,0%
-0:4% 0,1% I
-0,6% -0.2% -0,1%
o 20 -0,2% 0.2%
-0,8% 7% -0,3% o
-0.89 -0,3%
1,0% 0.8% -0,4%
mHombres ® Mujeres mHombres ® Mujeres
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Andlisis Trimestral del mercado de trabajo esparfiol
desde una perspectiva de familia — julio 2023
Accion Familiar — Grupo Politicas de Familia UCM

Fuente: microdatos EPA (INE)
Periodo: 2023, segundo trimestre

Cuadro 2.3 Autoempleo. Cambios en la distribucion segun caracteristicas personales
y familiares respecto al mismo trimestre del afo anterior.

Segun generacion y sexo

Segun rol familiar y sexo

Adolescentes  Jovenes Adultos Pivote Mayores
0,8% Cabezade Conyuge o Nieto/a o Padre/Madre, Sin
! 0,7% 0.5% familia pareja Hijo/a o pareja pareja Otro pariente  Suegro/a parentesco
,07/0
0,6% 0.4% 0,4%
470
0,
0,4% 0,3% 0s 0.3% 0,3% 0,3%
37 ’ 0,2%
0.2% 2% 0.1% 0,2%
0,0% 0 o 0,1% 0
sl B 0,1% 0.0%% 100% 0,0%
0,0% —
0.0% 0.0% (- [ [
-0,2% -0.1% I -(l%
0,4% 0.3% -0,2% -0,1%
-0,6% 5% -0.3% -0,3%
o -0,4%
o -0,4%
-0,8% ’
’ -0,7% -
05% 5%
-1,0% -0,6%
= Hombres = Mujeres m Hombres ® Mujeres
Segun tipo de hogar y sexo Segun presencia de menores y sexo
Con3o0+
Pareja sin Otro sin Sin menores Con 1 menor Con 2 menores  menores
Unipersonal hijos Nuclear  Monoparental nucleo 0,6%
0,8% 0,5%
0,6% 0,5%
0,6% 0,49
0,4%
0,39 %
0,4% ’
° 0,3%
0,
0.2% 0.1% 0,2%
0,0% - ) 0.1% 0,1%
-0,1%
-0,2% 02 1% 0,0% -
-0:4% -0,1% I
-0,6% -0,5% -0.2% 0 25/’1%
’ -U,27% ~ 0,
2% 0,2%
-0,8% -0,3%
-0.89 -0,3%
-1,0% 0.8% -0,4%
m Hombres m Mujeres m Hombres m Mujeres
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Andlisis Trimestral del mercado de trabajo esparfiol
desde una perspectiva de familia — julio 2023
Accion Familiar — Grupo Politicas de Familia UCM

Fuente: microdatos EPA (INE)
Periodo: 2023, segundo trimestre

Cuadro 2.4 Peso relativo del autoempleo, respecto al total de empleados, segun
caracteristicas personales y familiares.

Segun generacion y sexo

Segun rol familiar y sexo

70,0% 70.0%
60,0% 60,0%
49,5% 50,0%
50,0%
40,0%
40,0%
29,3%
0% 1 130,0% 25,4% -
30,0% 22,0% 0%
23,5% 20.0% 18,9% e
. 18,0% T EpsE WET T —13,9% —— -~ 48:2%
200% e mm e oo 4.6% — o . 4
o ° o, -g“ [0__&4. - - B.7%5%
49 1,5% 10,0% 2% o o0
10,0% 7,0%""9"'[677%" === === % i
Cabezade Conyuge o HIjO/a o Nieto/ao  Otro pariente Padre/Madre, Sin
0’0(% familia pareja pareja pareja Suegro/a parentesco
Adolescentes  Jovenes Adultos Pivote Mayores
s Hombres s Mujeres mmmmmm Hombres mmmmm Mujeres
Segun tipo de hogar y sexo Segun presencia de menores y sexo
70,0% 70,0%
60,0% 60,0%
50,0% 50,0%
40,0% 182% | 40.0%
30,0% 11,5%
183%  18,1% 30,0% 24,4%
18,9% 19,4% 18,2%
20,0% 159%____ °__ e o A7.7% 18,4% 19,3%
9% 5% 20,0% ’
10,0% g=== - -~ 8%
o 10,0% 5%
0,0%
Unipersonal  Pareja sin Nuclear ~ Monoparental ~ Otro sin 0,0%
hijos nucleo Sin menores  Con 1 menor Con 2 menores Con 30 +
menores
mmmmm Hombres mmmmm Mujeres mmmmmm Hombres mmmmm Mujeres
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Andlisis Trimestral del mercado de trabajo esparfiol
desde una perspectiva de familia — julio 2023
Accion Familiar — Grupo Politicas de Familia UCM

Fuente: microdatos EPA (INE)
Periodo: 2023, segundo trimestre

Cuadro 2.5 Peso relativo del autoempleo, respecto al total de empleados, segun
caracteristicas personales y familiares. Cambios respecto al trimestre anterior.

Segun generacion y sexo

Segun rol familiar y sexo

Adolescentes  Jovenes Adultos Pivote

Mayores Cabez_g de Conyugeo Hijo/a_o Nieto/_ao ) Padre/Madre, Sin
4’00/0 16,0% familia pareja pareja pareja Ofro pariente ~ Suegro/a parentesco
0,
1,8% 14,0% 13.8%
2,0% 0.8% ’
,8% 0.303% 0.0% 12,0%
0,0% - ——e BB g ———— % 10,0%
05%  02% -0.2% b | 8,0%
-2,0% ' 6.4
6,0%
-4,0% 4,0% 3,3%
) 0,
2.0% 0.1% . 1,8%
0% 040, O7% L
-6,0% 0,0% e I . - -
(]
. 2,0% -0,4% -0,2% -0.9% l I°
-8,0%
-2,3%
-8,4% 0% " 34%y,
-10,0% -6,0%
= Hombres mmmm Mujeres s Hombres mmmmm Mujeres
Segun tipo de hogar y sexo Segun presencia de menores y sexo
Con3o0+
Pareja sin Otro sin Sin menores  Con 1 menor Con 2 menores  menores
Unipersonal hijos Nuclear  Monoparental nucleo 2 5%
5,0% ,
° 4,4% 2,0%
2,0%
4,0%
° 1,5%
3,0% 1,0% 0,7%
0,5% o,
2,0% ’ 02 0.0%
0,0% ==t S I 0%
1,0% 0,79’6‘6% -05% -0,1%0% -0,1%
0,20:3% ’ ’
0‘0% e 1 G- b o oo o o '1,0%
-0,1002% -0,1% -1,5%
-1,0% °
’ 0.0% 1 2.0%
-1,3%
-2,0% 1,6% -2,5% -2.2%

mmmmmm Hombres mmmm Mujeres

mmmmm Hombres mmmmm Mujeres
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Andlisis Trimestral del mercado de trabajo esparfiol
desde una perspectiva de familia — julio 2023
Accion Familiar — Grupo Politicas de Familia UCM

Fuente: microdatos EPA (INE)
Periodo: 2023, segundo trimestre

Cuadro 2.6 Peso relativo del autoempleo, respecto al total de empleados, segun
caracteristicas personales y familiares. Cambios respecto al mismo trimestre del afio
anterior.

Segun generacion y sexo

Segun rol familiar y sexo

Adolescentes  Jovenes Adultos Pivote Mayores
0, Cabezade Conyuge o Hijo/a o Nieto/a o Padre/Madre, Sin
4’0A) 20 00/ familia pareja pareja pareja Otro pariente  Suegro/a parentesco
2,2% U7 o
2,0% 1,2% 17.3%
0,2061% 0,1%
oo M e . ! 15,0%
) EECCSCSCSCSSSSS=EECSCSOEECCS=s ; 8,’3
-0,4% 0.28%  -0,4%
-2,0% 10,0% 8,4
- o,
4,0% 5.0%
2.2%
-6,0% 0,1% 0,5% 0,24%  0,4%
0,0% mssssessssBpges ssEies -.J)o
-8,0% _0"@%% -0,3% -0,8% _1_3‘%%
-10,0% 20%
- 0,
-12,0% -11,3% -10,0% 7.3%
s Hombres s Mujeres mmmmmm Hombres s Mujeres
Segun tipo de hogar y sexo Segun presencia de menores y sexo
Con3o0+
Pareja sin Otro sin Sin menores  Con 1 menor Con 2 menores  menores
Unipersonal hijos Nuclear  Monoparental nucleo 0,5%
5,0% 4,7% 0,2%
0,
4,0% 0% -
0,1 =====
3,0% 0.5%
,U7%
2,0% -1.0%
,U7%
0,
o 1 1,5%
o, -1,97%
1,0% 0.4%
0,0% - _ e - n -2,0%
EERE EEEN AL . U,’%%
1,0% —0A4% 0T% -2,5%
10% -0,3%
-2,0% -3,0% -2,8%

s Hombres mmmmm Mujeres

s Hombres mmmm Mujeres
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Andlisis Trimestral del mercado de trabajo esparfiol
desde una perspectiva de familia — julio 2023
Accion Familiar — Grupo Politicas de Familia UCM

Fuente: microdatos EPA (INE)
Periodo: 2023, segundo trimestre

Cuadro 2.7 Variacion interanual del peso relativo del paro de larga duracién segun
caracteristicas personales y familiares, durante los ultimos cinco afos, para el

mismo trimestre

() Hombres \ (1)  Mujeres
Generacion
Adolescentes Jovenes Adultos Pivote Mayores Adolescentes Jovenes Adultos Pivote Mayores
5,0% - 6,0%
- 4,09
5 090 I ﬁ 04% 0.0% - pg= - -y
-10,0% -4,0%
-6,0%
-15,0% - -8,0%
2019 =2020 =m2021 m=2022 m=2023 2019 =2020 =m2021 m=2022 m=2023
Rol familiar
Cabeza de Conyuge o Padre/Madre, Cabeza de Conyuge o Padre/Madre,
familia pareja Hijo/a o pareja Nieto/a o pareja  Suegro/a familia pareja Hijo/a o pareja Nieto/a o pareja  Suegro/a
10,0% 20,0%
15,0%
5,0% 10,0%
N it I . .
o = — =
’ L] | 0,0% —— - - = -
s 000 EEEC o son [0S BO5 gy E0w |
-10,0% -
-10,0% -15,0%
2019 =2020 =2021 =2022 m=2023 2019 =2020 =2021 =2022 =2023
Tipo de hogar

3,0% Unipersonal  Pareja sin hijos Nuclear Monoparental Otro sin nucleo 210% Unipersonal  Pareja sin hijos Nuclear Mono;ﬁtm sin nucleo
g | oo | o | o
oyo(y: s -.l . I .II 010% II -.- II - |
-1,0% I -1,0%

3,0% A% o
-4.0% -3,0%
-5,0% -4,0%
2019 =2020 ®m2021 =2022 m=2023 2019 =2020 ®m2021 ®2022 m=2023
Presencia de menores
Con 1 Con 2 Con3o0+ Con 1 Con 2 Con3o0+
Sin menores menor menores menores Sin menores menor menores menores

4,0% 6,0%

3,0%

20 ‘%: I 4,0%

1,0% I 2,0% -

0,0% — - -y 0.0% — - -,

1.0% - _ I I »J /0 | | | [ - |
2.0% -2,0% 05% “
0% EieR | 0% 8%

2019 =2020 =m2021 m=2022 m=2023 2019 =2020 =m2021 m=m2022 m=2023
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Fuente: microdatos EPA (INE)
Periodo: 2023, segundo trimestre

Andlisis Trimestral del mercado de trabajo esparfiol
desde una perspectiva de familia — julio 2023
Accion Familiar — Grupo Politicas de Familia UCM

Indicadores relativos a la situacién del hogar y sus
miembros

3.

Cuadro 3.1 Situacion de los hogares espanoles, segun la situacion profesional de su
cabeza de familia

mmmm Total === Diff. trimestral (%) (der.) === Diff. anual (%) (der.)
14000,0 2,8% 5,0%
i ,0%
12000,0 0.1% 113, 0%
0,0%
10000,0 % -2,6%
¢ 8000,0 -5,0%
= 5393,7 -8,59
= 6000,0 6-10,0%
4000,0
-15,09
2000,0 1488,0 %
0,0 - -20,0%
Sin activos Todos Todos Ocupados y
parados ocupados parados

Distribuciones segun caracteristicas del cabeza de familia

Distribucién segun generacion Distribucién, segun sexo
80% 80%
60% 60%
40% 40%
20% 20%
0% — 0%
Sin activos ~ Todos Todos  Ocupados y Sin activos  Todos Todos  Ocupados y
parados ocupados  parados parados  ocupados  parados
mAdolescentes ®Jovenes MWAdultos ®Pivote mMayores mHombres ®Mujeres
Distribucion segun tipo de hogar Distribucion segun tenencia de hijos
100% — 100%
=R -
° 0
40% 60%
0% 20%
Sin activos ~ Todos Todos  Ocupados y 0%
parados  ocupados  parados Sin activos  Todos Todos  Ocupados y
parados  ocupados  parados
mUnipersonal  mPareja sin hijos m Nuclear
Monoparental ® Otro sin nucleo =S| =NO
Distribucién segun nivel de estudio Distribucion segun presencia de
menores
100% 100%
80%
60% 50%
40%
20% 0%
0% Sin activos Todos Todos  Ocupados y
Sin activos ~ Todos Todos  Ocupados y parados  ocupados  parados
parados ocupados  parados .
1 Sin menores = Con 1 menor
m Estudios Basicos mEstudios Medios = Estudios Superiores = Con 2 menores Con 3 o + menores
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Andlisis Trimestral del mercado de trabajo esparfiol Fuente: microdatos EPA (INE)
desde una perspectiva de familia — julio 2023 Periodo: 2023, segundo trimestre
Accion Familiar — Grupo Politicas de Familia UCM

Cuadro 3.2 Distribucion de hogares sin ingresos, segun caracteristicas personales y
familiares del cabeza de familia

Total (miles) = 531.6. Var. trim. (%) = -6,9%. Var. anual (%) =-7,5%

Distribucién segun caracteristicas del cabeza de familia

100% Segun generacion Segun sexo y tenencia de Segun nivel de estudios
0 hijos 5
90% . 100%
0 90%
80% 90% 80%
70% 80% 70%
60% 0% 60%
50% 00% 50%
50% 40%
40%
40% 30%
30% 30% 20%
20% 20% 10%
10% 10% 0%
0% 0%
= Adolescentes = Jc:)venes mNo Padres  Padres H Estudios Superiores
m Adultos = Pivote = Estudios Medios
= Mayores = No madres = Madres m Estudios Basicos
Segun tipo de hogar Segun estado civil Segun presencia de menores
100% 100% 100%
90% 90% 90%
80% 80% 80%
70% 70% 70%
60% 60% 60%
509, 50% 50%
0 40% 40%
0,
40% 30% 30%
30% 20% 20%
20% 10% 10%
10% 0% 0%
0%
= Viudo m Con 3 o + menores
m Unipersonal m Pareja sin hijos m Soltero u Con 2 menores
m Monoparental w Nuclear m Separado o divorciado m Con 1 menor
u Otro sin nucleo m Casado = Sin menores
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Andlisis Trimestral del mercado de trabajo esparfiol
desde una perspectiva de familia — julio 2023
Accion Familiar — Grupo Politicas de Familia UCM

Fuente: microdatos EPA (INE)
Periodo: 2023, segundo trimestre

Cuadro 3.3 Variacion interanual de la distribuciéon de hogares sin ingresos, segun
caracteristicas personales y familiares del cabeza de familia

30%
25%
20%
15%
10%
5%
0%
-5%
-10%
-15%
-20%

Hombres

Mujeres

2019 m®2020 =2021 m=2022 m2023

() Hombres \ ()  Mujeres
Generacién
2509 Adolescentes Jovenes Adultos Pivote Mayores 100% Adolescentes Jovenes Adultos Pivote Mayores
(] (]
200%
150% 50%
100% | [25%
O% -— | - - ——
50% | I i - o
o o
fmmmis | ' mm
-50% -55,3%
oo - 100%
2019 =2020 =2021 =2022 m2023 2019 =2020 =2021 m=2022 =2023

Tipo de hogar

150 0% Unipersonal Pareja sin hijos  Nuclear Monoparental Otro sin nucleo 150% Unipersonal Pareja sin hijos Nuclear Monoparental Otro sin nucleo
»J /0 (]
100,0% 100%
50,0% 50% 24,7%
) _— ) P L
00% - 4 ~ e b I.' 0% - — 0 —
A | b
-100,0% - -100%
2019 =2020 =2021 =2022 m=2023 2019 =2020 =2021 =2022 =2023
Presencia de menores
100% Sin menores Con 1 menor Con 2 menores  Con 3 o + menores 150% Sin menores Con 1 menor Con 2 menores  Con 3 o + menores
(J (]
50% I 100%
0% — - 50%
]
' - En e I
-50% 0% - ——
-100% -50% -27,0%
2019 =2020 ®m2021 =2022 m=2023 2019 =2020 =m2021 ®m2022 m=2023
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Andlisis Trimestral del mercado de trabajo esparfiol Fuente: microdatos EPA (INE)
desde una perspectiva de familia — julio 2023 Periodo: 2023, segundo trimestre
Accion Familiar — Grupo Politicas de Familia UCM

Cuadro 3.4 Situacion de conyuges o parejas, segun generacion y sexo del cabeza de
familia

Coényuge o pareja ocupada

100,0%
100% 89,1% 87,0%
75,7 73,9
0,
o 50, #%,3%
609 S - e - 627%
% - e - = == 536%
40%
20% 95% 5%
0% .
Adolescentes Jovenes Adultos Pivote Mayores
s Hombres mmmm Mujeres

== = Total Hombres == == Total Mujeres

Conyuge o pareja parada

10% 9
o 8,9/080/ 8.4% 8.2% 6.7%
8% i
4% /
0,
6% 1% /— 4,5%
4% - e = - am =
29 1,6%
0,0%,0% 0,2%
o Wllo2%
Adolescentes Jovenes Adultos Pivote Mayores
s Hombres mmmm Mujeres

== = Total Hombres = == Total Mujeres

Cédnyuge o pareja inactiva

100,0%
100%
80%
0,
60% 32,0% 32..
40% e - = 9,8%
20% 19.5% 17-70/-/ 2,9%
0,0% T Lo
o "
Adolescentes ~ Jovenes Adultos Pivote Mayores
s Hombres mmmm Mujeres

== = Total Hombres == == Total Mujeres
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Andlisis Trimestral del mercado de trabajo esparfiol Fuente: microdatos EPA (INE)
desde una perspectiva de familia — julio 2023 Periodo: 2023, segundo trimestre
Accion Familiar — Grupo Politicas de Familia UCM

Cuadro 3.5 Situacion de los hijos que conviven en el hogar, segun nivel de estudios
y sexo

Mujeres
100,0%
80.0% 72,8%
8% 70,4%

60,0 ;o 64.1% A °

,0% 501%

39,4%

40,0%

20,0% A 194% 10,6%~10.2% R

%
0,0% % 10,9%
Inactivos Parados Ocupados

Total mEstudios Basicos ¢ Estudios Medios 4 Estudios Superiores

Hombres
100,0%
80,0%
72,4%
60,0% 61,9% A ’
o aa@ys S17% 44,8%
40,0% ‘ 36.5%
11,9%
20,0% A 16.7% 17,3% B 20.8%
0.0% 11,0%
»J /0 0,
Inactivos Parados 1.8% Ocupados

Total mEstudios Basicos ¢ Estudios Medios 4 Estudios Superiores
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Andlisis Trimestral del mercado de trabajo esparfiol
desde una perspectiva de familia — julio 2023
Accion Familiar — Grupo Politicas de Familia UCM

Fuente: microdatos EPA (INE)
Periodo: 2023, segundo trimestre

4. Indicadores relativos a situaciones de especial

vulnerabilidad

4.1 Parados de larga duracién

Cuadro 4.1 Parados de larga duracién. Distribucion segun caracteristicas personales

y familiares.

Total (miles) = 1,134.3. Var. trim. (%) = -14,4%. Var. anual (%) = -20,0%

Segun generacion y sexo

Segun rol familiar y sexo

50’0% 50,0%
45,0% 45,0%
40,0% 40,0%
35,0%
35,0% s
30,0% ——
30,0%
25,0%
25,0% 22,7% 20,
19,7% 184 20,0% 16,9%
20,0% ’
15,0% 12,0°§, 0%
15,0% 12,6%4.8% 126 9,0 e
10,0% 0,1%
10,0% o 19 0,9%
o0% 0,5% 41,9%./ 0,898% 0,3%{
5,0% 0 9% 0.0% — / I .
0,5&;’4 % 0149/0 ° ’ Cabezade Conyuge o Hijo/a o Nieto/a o Otro pariente Padre/Madre, Sin
0’0% —— familia pareja pareja pareja Suegro/a parentesco
Adolescentes  Jovenes Adultos Pivote Mayores
mHombres ® Mujeres ® Hombres ® Mujeres
Segun tipo de hogar y sexo Segun presencia de menores y sexo
50,0% 50,0%
45,0% 45,0%
40,0% 40,0% 36,4%
35,0% 350% 934
30,0% 30,0%
20,5%
25,0% \20,3% 25,0%
18,6% |
20,0% 20,0%
0,
o "o 15,0% 10,7%
10,0% — 7.1% 8.1% 10.0% e
5,0% 9% 4.0% T 0% 5,69 L o0
’ . 5,0% ’ 1,7%.2%
0,0% [ |
Unipersonal  Pareja sin Nuclear  Monoparental ~ Otro sin 0,0%
hijos nucleo Sin menores  Con 1 menor Con 2 menores Con 30 +
m Hombres m Mujeres ® Hombres m Mujeres
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Andlisis Trimestral del mercado de trabajo esparfiol
desde una perspectiva de familia — julio 2023
Accion Familiar — Grupo Politicas de Familia UCM

Fuente: microdatos EPA (INE)
Periodo: 2023, segundo trimestre

Cuadro 4.2 Parados de larga duracién. Cambios en la distribuciéon segun
caracteristicas personales y familiares respecto al trimestre anterior.

Segun generacion y sexo

Segun rol familiar y sexo

Adolescentes  Jovenes Adultos Pivote Mayores

Cabezade  Conyuge o Nieto/a o Padre/Madre, Sin
0, familia pareja Hijo/a o pareja pareja Oftro pariente  Suegro/a parentesco
2,0% 1,8% 1,5% —1,3%
1,2%
1,5% 1,0%
A%
0,5% A% 5
1,0% 0,2 0,3%
0,0% l
— -0,1%
0.0% = - . —
0, 0, - o
0,5% 0.2% 0,0% _0’_4(%1% 0.1% 0,1%
' -0,5%
0,0% S
0.0% 1.0%
0 59, o -0,3 -1,2
0,5% 4% 4% 1.5%
-0,7%
-0,7% -0,7% '
-1,0% . : 2,0% 1,8%
mHombres ®Mujeres m Hombres u Mujeres
Segun tipo de hogar y sexo Segun presencia de menores y sexo
Pareia si Otro si Con3o+
; areja sin ro sin Sin menores Con 1 menor Con 2 menores menores
Unipersonal hijos Nuclear  Monoparental nucleo 2 5%
1.5% ' 2,1%
1,2%
o 1,0% 2,0% 7%
,U70
1,5%
0,4%
0.5% 3% I 1,0%
0,0% 0,5%
| 0.0% 1
-0,1% -0,2
o 50/ ° -O 30/ 0,0% by |
-U,07% 1970 _0’1010’1%
-0,5%
0,
1.0% 0,5%
1.0% 0,9%
-0,9%
1,5% '1’2%\ 1,5% B
=-1,97 =-1,97
-1.1%
m Hombres ® Mujeres mHombres u Mujeres
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Andlisis Trimestral del mercado de trabajo esparfiol
desde una perspectiva de familia — julio 2023
Accion Familiar — Grupo Politicas de Familia UCM

Fuente: microdatos EPA (INE)
Periodo: 2023, segundo trimestre

Cuadro 4.3 Parados de larga duracién. Cambios en la distribuciéon segun
caracteristicas personales y familiares respecto al mismo trimestre del afio anterior.

Segun generacion y sexo

Segun rol familiar y sexo

Adolescentes  Jovenes Adultos Pivote Mayores
2,0% Cabeza de familia  Hijo/a o pareja Otro pariente Sin parentesco
0,
1,5% 1A% R
,9%
1,0% ) 1,5%
0 6% 0,5%
0,5%
0 1%
0,0% 1,0%
. %
0.5% 0,3%
o 0.5% 0, 3% 0, 3%
1 59 -1,1%
Tu 0,0%
200 1 | l 00% 0.8 D
-2,0% -0,2% 0.3%
2,5% -0,5%  -04% -04% -0 HR% -0,4%
m Hombres ® Mujeres m Hombres ® Mujeres
Segun tipo de hogar y sexo Segun presencia de menores y sexo
Con3o0+
Pareja sin Sin menores  Con 1 menor Con 2 menores  menores
Unipersonal hijos Nuclear  Monoparental 2,5% o
2,5% 21%
- 1,9% 2,0% 7%
1,5%
1,5%
1,0%
1,0% ’
0,5% 0,5%
0.5% I 0,292%
0.0% [ - 0,0% —
o 0,0% . -0.1%,1%
-0,5% -0,2% -0,5%
-0,5065% 5%
-1.0% -1,09
1,0% w | 10% -0,9%
-1,14,1%
-1,5% 1,5% ’
m Hombres ® Mujeres m Hombres ® Mujeres
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Andlisis Trimestral del mercado de trabajo esparfiol
desde una perspectiva de familia — julio 2023
Accion Familiar — Grupo Politicas de Familia UCM

Fuente: microdatos EPA (INE)
Periodo: 2023, segundo trimestre

Cuadro 4.4 Peso relativo del paro de larga duracion, respecto al total de parados,

segun caracteristicas personales y familiares.

Segun generacion y sexo Segun rol familiar y sexo
70,0% 70,0%
58,1%
60.0% 57.4%7,1% 60,0% °
51,0%
0,
50,0% 459 50.0% 4648 A’ 44,4% 43,5%
424% B g B e e e e 4%
0, 0,
w00% — coosoooooolSGe---R- - R | 00% - Rl B 5%
° 30,2 /o ,0%
30,099:5% 30,0% -
30,0% e
20,0%
20,0% 5%
10,0%
100% 8%
i
Cabezade Conyuge o Hijo/a o Nieto/ao  Otro pariente Padre/Madre, Sin
0’0% familia pareja pareja pareja Suegro/a parentesco
Adolescentes  Jovenes Adultos Pivote Mayores
s Hombres s Mujeres mmmmmm Hombres mmmmm Mujeres
Segun tipo de hogar y sexo Segun presencia de menores y sexo
70,0% 70,0%
60,0% 464% | 60,0%
50,5% 50,0%
50,0% 41,9% 50,0%
’ 445 V7o
’ 42,3% 43,4% 44,00,4% 0
) - 403  m——mmmm 0% W02% " aga% 4080/39“’
40,0% —-—— 40,0% — N = - - -—
33,6
30,0% 30,0%
0,
20,0% 20,0%
10,0%
10,0%
0,0%
Unipersonal  Pareja sin Nuclear ~ Monoparental ~ Otro sin 0,0%
hijos nucleo Sin menores  Con 1 menor Con 2 menores Con3o0 +
menores
mmmmm Hombres mmmmm Mujeres mmmmmm Hombres mmmmm Mujeres
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Fuente: microdatos EPA (INE)
Periodo: 2023, segundo trimestre

Andlisis Trimestral del mercado de trabajo esparfiol
desde una perspectiva de familia — julio 2023
Accion Familiar — Grupo Politicas de Familia UCM

Cuadro 4.5 Peso relativo del paro de larga duracion, respecto al total de parados,
segun caracteristicas personales y familiares. Cambios respecto al trimestre

anterior.
Segun generacion y sexo Segun rol familiar y sexo
Adolescentes  Jovenes Adultos Pivote Mayores Cabezade Conyugeo  Hijolao Nieto/a o ~ Padre/Madre, Sin
5,0% 30 0% familia pareja pareja pareja Otro pariente  Suegro/a  parentesco
25% ’ 24,2%
0,8% 4% 25,0% i
o |
0,0%
P I"E::::l::::::::: % 20,0%
15,0%
-2,6% 300 %
-5,0% — : 8,0%
4,4% 4.8% 10,0% o
-10,0% 0.0% 0,0% .;K---_---- - —Jp— - J——
-4,9% &
-15,0% -10,0% -6:86%% ’ 80
’ -9,1%
-16,0% -15,0%
- o,
15,49 141%
-20,0% -20,0%
mmmmmm Hombres m— \ujeres mmmmm Hombres s Mujeres
Segun tipo de hogar y sexo Segun presencia de menores y sexo
o ) Con3o+
) Pareja sin Otro sin Sin menores  Con 1 menor Con 2 menores  menores
Unipersonal hijos Nuclear  Monoparental nucleo 4.0%
0, ’
8,0% 6.8%
2,0%
6,0% 9
o 5,2% 0.0%
4,0% 289 -2,0%
-4,0%
2,0%
-6,0%
-0,9% °
0,
0.0% | -8,0%
_____ - ———- -
2,0% R CIGEEEE ceiEER -10.0%
-2,2% -12,0% o
o 3 é°/% 14,0% e
~ 0 -14,0%
-4,9% e 14,0%
-6,0% 270 -16,0%
mmmmmm Hombres s Mujeres s Hombres mmmmm Mujeres
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Andlisis Trimestral del mercado de trabajo esparfiol
desde una perspectiva de familia — julio 2023
Accion Familiar — Grupo Politicas de Familia UCM

Fuente: microdatos EPA (INE)
Periodo: 2023, segundo trimestre

Cuadro 4.6 Peso relativo del paro de larga duracion, respecto al total de parados,
segun caracteristicas personales y familiares. Cambios respecto al mismo trimestre

del ano anterior.

Segun generacion y sexo

Segun rol familiar y sexo

Adolescentes  Jovenes Adultos Pivote Mayores
0.0% Cabezade Conyuge o Hijo/a o Nieto/a o Padre/Madre, Sin
’ 30 0'3/ familia pareja pareja pareja Otro pariente  Suegro/a parentesco
,U70
22,0%
-2,0% ,
’ 8% 18 20,0%
9, 4°/
-4.0% 10,0% ’
-6,0% 0,0% . .-
-6,3% -6.7% -10.0% _ZI': ::---:: : ::-
-8,0% 75 % ' 8,89, "008% 7.6%%
_____________________ -20,0% 4,
-10,0% 9.3% TYoR-5%
-30,0%
-29,2% -29,9%
-12,0%
’ -40,0% -343R%
-14,0% o,
’ -13,7% -50,0%
’ -49,6%
-16,0% -60,0%
s Hombres s Mujeres mmmmmm Hombres s Mujeres
Segun tipo de hogar y sexo Segun presencia de menores y sexo
Con3o0+
Pareja sin Otro sin Sin menores  Con 1 menor Con 2 menores  menores
Unipersonal hijos Nuclear  Monoparental nucleo 5,0%
0,0%
-2,0% '8 0,0%
-4,0% 3.2
6.0% i alt s 50%
-5.9% -5,7%
809 -6,7%
8,0% ° 7,5 -10,0%
-100% oo oTEEEEEEEES B89% T
-12,0% -15,0%
-14,0%
-20,0%
-16,0%
-16,0% -15,8%
-18,0% -25,0%

s Hombres mmmmm Mujeres

s Hombres

mmmm Mujeres
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Andlisis Trimestral del mercado de trabajo esparfiol Fuente: microdatos EPA (INE)
desde una perspectiva de familia — julio 2023 Periodo: 2023, segundo trimestre
Accion Familiar — Grupo Politicas de Familia UCM

Cuadro 4.7 Variacioén interanual del peso relativo del paro de larga duraciéon segun
caracteristicas personales y familiares, durante los ultimos cinco ainos, para el mismo
trimestre

(1) Hombres \ (IV) Mujeres
Generacion
Adolescentes Jovenes Adultos Pivote Mayores Adolescentes Jovenes Adultos Pivote Mayores
20,0% 60,0%
10,0% I 40,0%
20,0%
. i. :
0,0% ] I .I [} [ ] I 0.0% _ I I _ I- I I
10,0% | ETTA ] - p
0% 5% 00% -20,0% 9,3% 137% 7% 76%
-20,0% -40,0%
2019 =2020 =m2021 m=2022 m=2023 2019 =2020 =m2021 m=2022 m=2023
Rol familiar
Cabeza de Conyuge o Padre/Madre, Cabeza de Conyuge o Padre/Madre,
familia pareja Hijo/a o pareja Nieto/a o pareja  Suegro/a familia pareja Hijo/a o pareja Nieto/a o pareja  Suegro/a
30,0% 30,0%
20,0% 20,0%
10,0% I I 10,0% I
0.0% _ — I I | | 0.0% _ I - I - I — I I
oo i " ™ | oo B L
-20,0% 66% i 200 8B FOE% [Esw
-30,0% -30,0%
-40,0% - -40,0% 20.2% -33,5%
2019 =2020 =2021 =2022 m=2023 2019 =2020 =2021 =2022 =2023
Tipo de hogar
30.0% Unipersonal Pareja sin hijos Nuclear Monoparental Otro sin nucleo
o Unipersonal Pareja sin hijos Nuclear Monoparental Otro sin nucleo o
40,0% 20,0%
T | m | |11
0,0% - - | -
0,0% Il-l I I- II—- I I e 0/0 I I I. I I
-10,0%
- 0,
40,0% 2019 =2020 ®m2021 ®2022 m=2023
2019 =2020 ®m2021 ®2022 m=2023
Presencia de menores
Sin menores Con 1 menor Con 2 menores  Con 3 o + menores Sin menores Con 1 menor Con 2 menores  Con 3 o + menores
30,0% 20,0%

20,0% 10,0% I I I
10,0% ’ - — I

0 002 I I [ | | I. 0.0% I -I =
10’0°/ I -.. I E : g I 10.0% 93%  86%  87%
:20:0°/: - -20,0% -

-30,0% -30,0%

2019 =2020 =2021 m2022 m=2023 2019 =2020 =2021 =2022 m=2023
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Andlisis Trimestral del mercado de trabajo esparfiol Fuente: microdatos EPA (INE)
desde una perspectiva de familia — julio 2023 Periodo: 2023, segundo trimestre
Accion Familiar — Grupo Politicas de Familia UCM

4.2 Temporalidad

Cuadro 4.8 Trabajadores asalariados con contrato temporal. Distribuciéon segun
caracteristicas personales y familiares.

Total (miles) = 3093. Var. trim. (%) = 3%. Var. anual (%) = -20%

Segun generacion y sexo Segun rol familiar y sexo
50,0% 50.0%
45,0% 45,0%
0,
40,0% 40,0%
35,0%
35,0%
30,0%
30,0% 23,2%
25,0% 22,8% 250% —= 5
’ 21,4% 20.0% 18, 16 71/’5,9%
20,0% 18,6% ' iy
’ 14.1 15,0% 12,8%
o ,
15.0% 11,1% 10,0% 8.1 5%
8,39 1,4% '
10,0% 5,0% 0,1%1,7% :
o 0,2%/ ’ 0,04% 0,4%
5,0/0 1’51/94% o 0,0% o .
0,30’94/0 Cabezade Conyuge o Hijo/a o Nieto/ao  Otro pariente Padre/Madre, Sin
0,0% | ] familia pareja pareja pareja Suegro/a parentesco
Adolescentes  Jovenes Adultos Pivote Mayores
= Hombres = Mujeres u Hombres = Mujeres
Segun tipo de hogar y sexo Segun presencia de menores y sexo
50,0% 50,0%
45,0% 45,0%
40,0% 9
o 40,0% 36.0%
35,0% 35,0% 33,0
30,0% 30,0%
25,0%
0o 19.5% 18,2%’/9‘3% 25,0%
20,0% 15.2 20,0%
0,
15,0% 15.0% o
0 0 1170
10,0% 6,0%: 480/7,3/0 10.0% 2 40
4% T 3.7% ’ ’ 0
5,0% L7 2.6%
,0% 1,4% 5.0% 4,1%
0.0% = 0% - 1,2%,6%
Unipersonal  Pareja sin Nuclear  Monoparental  Otro sin 0,0% m—l—
hijos nucleo Sin menores  Con 1 menor Con 2 menores Con 30 +
menores
= Hombres = Mujeres u Hombres = Mujeres
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Andlisis Trimestral del mercado de trabajo esparfiol
desde una perspectiva de familia — julio 2023

Accion Familiar — Grupo Politicas de Familia UCM

Fuente: microdatos EPA (INE)
Periodo: 2023, segundo trimestre

Cuadro 4.9 Trabajadores asalariados con contrato temporal. Cambios en la
distribucién segun caracteristicas personales y familiares respecto al trimestre
anterior.

Segun generacion y sexo

Segun rol familiar y sexo

) Cabeza de
15% Adolescentes  Jovenes Adultos Pivote Mayores familia Hijo/a 0 pareja  Otro pariente  Sin parentesco
o 1,2% 1,5%
' 1,2%
1,0%
1,0%
. 5% 0
0,5% 0.2% 0.3% 0,6%
0,09 0.1% 0.5% 0.3%
0,0% | [l 019 2% 2%
’ I e 0,0%
-0,1 0,0% - —
’ ’ r [ | o
-0,5% o 0,0%%
b ‘ 0947 0,1%
. -0.6% -0,5% 03
-1,0% -0,5%
-1,5% -1,0%
-1,6%
2.0% -1,5% -1,3%
mHombres ® Mujeres mHombres ®m Mujeres
Segun tipo de hogar y sexo Segun presencia de menores y sexo
Con3o+
Pareja sin Otro sin Sin menores  Con 1 menor Con 2 menores  menores
Unipersonal hijos Nuclear  Monoparental nucleo o
1.0% 2,0%
0,6006% o 1,4%
0,5% 0.4% 1%
7o 0,3% .
0,1% . 0’1 %o I 110%
00% - WE__ = 5
: - . . 0,5%
0.0% . 0.5%
-0,2% -0,1% 01%
-0,5% e
0,0% — .-
-0,5% -0,3%
-0,5%
-1,5% -1,0%
-1,0%
-2,0% -1,5%
mHombres ® Mujeres mHombres ® Mujeres
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Andlisis Trimestral del mercado de trabajo esparfiol
desde una perspectiva de familia — julio 2023
Accion Familiar — Grupo Politicas de Familia UCM

Fuente: microdatos EPA (INE)
Periodo: 2023, segundo trimestre

Cuadro 4.10 Trabajadores asalariados con contrato temporal. Cambios en la
distribucion segun caracteristicas personales y familiares respecto al mismo

trimestre del ano anterior.

Segun generacion y sexo Segun rol familiar y sexo
Adolescentes  Jovenes Adultos Pivote Mayores Cabeza de
1,5% familia Hijo/a o pareja  Otro pariente  Sin parentesco
1.2% 0,8%
0,6%
1,0% 0,6%
o 0.4% 0.2%
270 0,
0.5% — 03% 0.2% 0,2% : 0S%" 0.1%
3y (] ’ )
oof 0,1% 0 1% I 0,0% - 0
' 0,0% —
0,0% o ’ -o . -(,‘%
0,0% -0,2% -0,1% _0’-?%% -0-0%4%
-0.5% -0,4%
5%
-0,6% ’
° -0,6%
-1,0%
-0,8%
-1.29 -0,8%
-1,5% 1.2% -1,0%
= Hombres = Mujeres = Hombres = Mujeres
Segun tipo de hogar y sexo Segun presencia de menores y sexo
Con3o0+
Pareja sin Otro sin Sin menores  Con 1 menor Con 2 menores  menores
Unipersonal hijos Nuclear  Monoparental nucleo 2,0%
e 1% 1,4%
1,5% —
1,0%
0,59 1,0%
05% — 0A4% 0,4% 0,5%
0,5%
0,0% I 0.1%
,U%
o . 0,09 0,0% - -
0.5% 0.2%  -0,2% % -o,1°I -0,1% .
-0,5% -0,3%
_ o,
) 07% Wi 0,5%
-1,0% -1,0%
-1,0%
-1,5% -1,5%
= Hombres = Mujeres = Hombres = Mujeres
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Andlisis Trimestral del mercado de trabajo esparfiol
desde una perspectiva de familia — julio 2023
Accion Familiar — Grupo Politicas de Familia UCM

Fuente: microdatos EPA (INE)
Periodo: 2023, segundo trimestre

Cuadro 4.11 Peso relativo de los trabajadores asalariados con contratos temporales,
respecto al total de asalariados, segun caracteristicas personales y familiares.

Segun generacion y sexo

Segun rol familiar y sexo

70,0% 100,0%
0,
63,2% 90,0%
0,
60,0% 56,7 80,0%
50,0% 70,0%
60.0% 57,3%
40,0% o
50,0% 41,5% 39
30.0% 19,4% 40,0% 33,4%
15,4% 30,0% 222|€‘,’/9‘y
20.0% - Y. 20,0% 15 bR ~151%- B - M — -l ~ 7
- =4Iy —————= ’ -3-10- o ’ -9; - - - - =SS -
10.0% 9,09 ’ 0 10,0% 4,5]
y i
0,0%
Cabezade Conyuge o Hijo/a o Nieto/a o Otro pariente Padre/Madre, Sin
0’0% familia pareja pareja pareja Suegro/a  parentesco
Adolescentes  Jovenes Adultos Pivote Mayores
== Hombres s Mujeres = Hombres m—— Mujeres
Segun tipo de hogar y sexo Segun presencia de menores y sexo
100,0% 100,0%
90,0% 90,0%
80,0% 80,0%
70,0% 70,0%
60,0% 60,0%
50,0% :]8 o 50,0%
40,0% 25,2% % 40,0%
19,6%
30,0% 203%  231% \224% | 300%
20,0%  15,488%. « = - 16.6%_ 451%x - -
-dl - - - - 20,0%
10,0%
10,0%
0,0%
Unipersonal  Pareja sin Nuclear  Monoparental ~ Otro sin 0,0%
hijos nucleo Sin menores  Con 1 menor Con 2 menores Con 30+

s Hombres mmmmm Mujeres

menores
mmmmm Mujeres

mmmmm Hombres
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Andlisis Trimestral del mercado de trabajo esparfiol
desde una perspectiva de familia — julio 2023
Accion Familiar — Grupo Politicas de Familia UCM

Fuente: microdatos EPA (INE)
Periodo: 2023, segundo trimestre

Cuadro 4.12 Peso relativo de los trabajadores asalariados con contratos temporales,
respecto al total de asalariados, segun caracteristicas personales y familiares.
Cambios respecto al trimestre anterior.

Segun generacion y sexo

Segun rol familiar y sexo

Adolescentes  Jovenes Adultos Pivote Mayores Cabezade Conyugeo  Hijolao Nieto/a o Padre/Madre, Sin
6 0% ‘3% familia pareja pareja pareja Ofro pariente  Suegro/a  parentesco
’ 4,0%
’ 2,1% 2,6%
o o 1.1% ’ 5% 1,7%
4,0% 27% 2,0% 0,7% 1% _l
,8% 0,0% -'--':-'--.' ----- — —
2,0% 1,2% T-_O- o ———-- - ---0@ %
.' 0.1% 0,3% 2.0% 8% -07% 9% 0/8%
0.0% I ;“"“_' “““ — ;"' -0,6%
T R, e e an an an an a» e a» o e o pr—— [ —— 0,
-0,2% 8: ‘/ﬁ -4,0%
e -0,6%
-2,0% -1,0% -6,0%
-4,0% -8,0%
) -8,0%
6.0% -10,0%
-12,0%
-8,0%
° o 76% -14,0% -13,3%
-10,0% -16,0%
mmmmms Hombres s Mujeres mmmmms Hombres s Mujeres
Segun tipo de hogar y sexo Segun presencia de menores y sexo
Con3o0+
Pareja sin Otro sin Sin menores  Con 1 menor Con 2 menores  menores
Unipersonal hijos Nuclear  Monoparental nucleo 2 0%
2,0% e 1,6% 149
470
1,5% 1.4% ho
o 1,0% — 08%
9%
1,0% 05% — = ====oaaonnmong oo o o o
o 0,6% /D I
0,5% —03%=m=Liflon oo JR - e oo 0,0% B -
[] l -0,5% - B o - - 01% - —— 2 0,5%
9 -0,5% -0,59
0,0 A) - l % _1 ,O% 0 O 90/
0, =y, (]
-0,5% ! V5P TEEEITTT% 7T -1,5%
-0,5% -0,5% o
1,0% -2,0%
-2,5%
-1,5%
o | o 8%
-2,0% SR 3,5%

s Hombres s Mujeres

mmmmms Hombres s Mujeres
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Andlisis Trimestral del mercado de trabajo esparfiol
desde una perspectiva de familia — julio 2023
Accion Familiar — Grupo Politicas de Familia UCM

Fuente: microdatos EPA (INE)
Periodo: 2023, segundo trimestre

Cuadro 4.13 Peso relativo de los trabajadores asalariados con contratos temporales,
respecto al total de asalariados, segun caracteristicas personales y familiares.
Cambios respecto al mismo trimestre del afio anterior.

Segun generacion y sexo

Segun rol familiar y sexo

Adolescentes  Jovenes Adultos Pivote Mayores )
5’0% 2,9% Cafgemzlflaade CO;aer;Jgae ° Hijo/a o pareja Ng;:?e/jzo Otro pariente Pagﬂi/g"fglir&&n parentesco
0,0%
0,0% . !_-.!--
0 -1 9110 "
50% - m s booosTe oo 20 | oo : 280 2
g-oo/ ’ A11%
-10,0% 7.9 o
-10,2%
-20,0%
-15,0%
-25,0%
-20,0% -18,9% -30,0%
-31,0%
-25,0% -35,0%
e Hombres s Mujeres s Hombres e Mujeres
————— Hombres, Total Nacional @ = @ = « Mujeres, Total Nacional @ = = == «» Hombres, Total Nacional @ =« = « Mujeres, Total Nacional
Segun tipo de hogar y sexo Segun presencia de menores y sexo
Con3o0+
Pareja sin Otro sin Sin menores  Con 1 menor Con 2 menores  menores
Unipersonal hijos Nuclear  Monoparental nucleo 0,0%
0,0%
-2,0%
-2,0%
0 -4,0%
0% 3% _ — R
-4,2
---------- 4:%= = ——- 6.0°
6.0% % 6,0%
i 0,
6,2% -
-8,0% 7.1% -8,0%
-10,0% -9,4 -10,0% -9,7%
-10,1%
-12,0% -12,0%

= Hombres mmmm Mujeres

mmmmmm Hombres

mmmm Mujeres
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Andlisis Trimestral del mercado de trabajo esparfiol Fuente: microdatos EPA (INE)
desde una perspectiva de familia — julio 2023 Periodo: 2023, segundo trimestre
Accion Familiar — Grupo Politicas de Familia UCM

Cuadro 4.14 Variacion interanual del peso relativo de los trabajadores asalariados con
contratos temporales segun caracteristicas personales y familiares, durante los
ultimos cinco afnos, para el mismo trimestre

() Hombres | ()  Mujeres
Generacion
10 Ocy Adolescentes Jovenes Adultos Pivote Mayores 20 Ocy Adolescentes Jovenes Adultos Pivote Mayores
,J/0 ,U70
5,0% 29%

10,0%

-10,0% -10,0%

-15,0%
‘ 20.0% 10.2%

I | in
0,0%
||| LI | o ety e
o B
-20,0%
-25,0% - -30,0%

2019 =2020 =2021 ®m2022 m=2023 2019 =2020 =2021 =m2022 m=2023
Rol familiar
Cabeza de Conyuge o Padre/Madre, Cabeza de Conyuge o Padre/Madre,
20’0% familia pareja Hijo/a o pareja Nieto/a o pareja ~ Suegro/a 20’0% familia pareja Hijo/a o pareja Nieto/a o pareja  Suegro/a

10,0% I ]

0,0% - - [ | - _ 10,0%

) | i | l [ | [ | I . I )
oo [ [ S :
oo - 10,0% - - I I

= ) (]
09% B1% -85%

-30,0%
2019 =2020 =m2021 m2022 =2023 2019 =2020 =2021 m2022 m2023

-40,0% 31,0% -20,0%

Tipo de hogar

Unipersonal  Pareja sin hijos Nuclear Monoparental Otro sin nucleo Unipersonal Pareja sin hijos Nuclear Monoparental Otro sin nucleo

4,0% 6,0%
2,0%
0,0%

4,0%
Il . II I. III 2,0% I I I
0,0% -
-4,0% -4,0%
60%  142%) 44%
69% -6.2%

|
|
-6,0% 43%
6.3%

-8,0%
2019 =2020 =2021 m2022 m=2023 2019 =2020 =2021 =2022 m=2023

-8,0%

Presencia de menores

Sin menores Con 1 menor Con 2 menores  Con 3 o + menores Sin menores Con 1 menor Con 2 menores  Con 3 o + menores

4,0% 6.0%
2,0% 4,0%
00% . 0 - - e 2.0% I I
20 - _
-4,0% 0% I I | | |
- 0, 3
T Ae% AS% o
-10,0% -6,0% 5.0%
e 5%l s0% 5%

-12,0%
2019 =2020 =2021 =2022 m=2023 2019 =2020 =2021 =2022 =2023

-8,0%
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Andlisis Trimestral del mercado de trabajo esparfiol
desde una perspectiva de familia — julio 2023
Accion Familiar — Grupo Politicas de Familia UCM

Fuente: microdatos EPA (INE)
Periodo: 2023, segundo trimestre

4.3 Empleo a jornada parcial

Cuadro 4.15 Trabajadores con jornada parcial. Distribucion segun caracteristicas

personales y familiares.

Total (miles) = 2847.8. Var. trim. (%) = 1.5%. Var. anual (%) = 1.0%

Segun generacion y sexo

Segun rol familiar y sexo

50,0% 50,0%
45,0% 45,0%
0,
40,0% “0.0% 35,1%
35,0%
35,0% ’
30,0%
30,0% 27,7%
25,0%
25,0% 21,0% 5119 20,6%
20,0% . 20,0% 14,3%
m 15,0% 11,
0 9,5
15,0% 12,5 10,0% 0.4%
o ,
10,0% 7.09 5 0% 4,6 19 1,6%
4,69 mr o1°// °1,0% 0.%8% 0,1%
5,0% 1.6%6% 1,3%5% 0,0% .
Ce;:e;ﬁade Co‘;lay\;gj;:o I—;J:/eajao N;tczjaa o Otro pariente Paglrjt:;Mggre e eSItne -
0’0% _ _ mili I{ I I I ren
Adolescentes  Jovenes Adultos Pivote Mayores
m Hombres m Mujeres ® Hombres ®m Mujeres
Segun tipo de hogar y sexo Segun presencia de menores y sexo
50,0% 50,0%
0,
45,0% 45,0% 44.0%
40,0% 40,0%
35,0% 35,0%
29,9%
30,0%
’ 245% | 30.0%
25,0% 25,0% 05
20,0% 20,0% '
10.89 W7o 16,7%
o ,
15,0% . . 15.0%
10,0% 91% 9,0 10,3%
’ o 4,9% 10,0%
s50% 29%7 3'1d 119 ’
, 5,0%
0.0% m _I ’ 0% 9%
Unipersonal  Pareja sin Nuclear  Monoparental  Otro sin 0,0%
hijos nucleo Sin menores  Con 1 menor Con 2 menores Con 30 +
menores
mHombres ® Mujeres ® Hombres ® Mujeres
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Andlisis Trimestral del mercado de trabajo esparfiol
desde una perspectiva de familia — julio 2023
Accion Familiar — Grupo Politicas de Familia UCM

Fuente: microdatos EPA (INE)
Periodo: 2023, segundo trimestre

Cuadro 4.16 Trabajadores con jornada parcial. Cambios en la distribucion segun
caracteristicas personales y familiares respecto al trimestre anterior.

Segun generacion y sexo

Segun rol familiar y sexo

Adolescentes  Jovenes Adultos Pivote Mayores Cabezade Conyuge o Nieto/a o Padre/Madre, Sin
0, familia areja Hijo/a o pareja areja Otro pariente  Suegro/a arentesco
1,0% 0.8% parej 6,7‘72 j parej; p 9 p
0,
0,5% 0,5% 0,6% 0.6% 0,6%
0,5% . 0,4%
0.1% 1% 01% | 0% 5o 3%
0,0% — - ‘HF 0,2% 0.1
- 0,0% o, I 0.0% —
-0,1% ' 0.0% - 0 (I
o )
-0’5% _0,2% -O,Q%A) I _0,2%
1,0% 0.4% -0,3%
o -0,6%
i 0,
-1,5% -0.8% o0%
1,6% -1.0% o
-2,0% 1,2% m
m Hombres m Mujeres m Hombres m Mujeres
Segun tipo de hogar y sexo Segun presencia de menores y sexo
Con3o0+
Pareja sin Otro sin Sin menores  Con 1 menor Con 2 menores  menores
Unipersonal hijos Nuclear  Monoparental nucleo 1.0%
1,5% e
1,2% 0,8% 0,7%
0,6%
0,6% ’
1,0% 0,8% ’ 0,4%
0,4%
0,5% 0.2%
° 0%
0,
0.1% 0,0%
0,0% | - -0,2% 0,19
N 0,
r,z% I 0,282, o -0,4% 0.9%
-0,5% -0,4% -0.4% 0,0% -0,6%
_ 0,
0.7% 0,8%
-1,0% -1,0% -0,9%
m Hombres m Mujeres m Hombres m Mujeres
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Andlisis Trimestral del mercado de trabajo esparfiol
desde una perspectiva de familia — julio 2023
Accion Familiar — Grupo Politicas de Familia UCM

Fuente: microdatos EPA (INE)
Periodo: 2023, segundo trimestre

Cuadro 4.17 Trabajadores con jornada parcial. Cambios en la distribucion segun
caracteristicas personales y familiares respecto al mismo trimestre del afio anterior.

Segun generacion y sexo

Segun rol familiar y sexo

Adolescentes  Jovenes Adultos Pivote Mayores Cabeza de
1,5% familia Hijo/a o pareja  Otro pariente  Sin parentesco
1,2% 1,0%
0,7% )
1,0% 0.6% 0,4%
o 0,5%
0,6% 02
. 0.0% J 01%  01%
k} 9 ’
o 0,3% I 0.0% - — | _0_%
1% 0,0060% -0.19 0,0%0% I
0,0% i — 02% 1% '
o - -0,5% -0,3%
-0,1%
-0,5% 04 -1,0%
-0,6%
-1,0% -1,59
5% -1,4%
-1,2%
1,5% ’ -2,0%
m Hombres ® Mujeres m Hombres ® Mujeres
Segun tipo de hogar y sexo Segun presencia de menores y sexo
Con3o0+
Pareja sin Otro sin Sin menores  Con 1 menor Con 2 menores  menores
Unipersonal hijos Nuclear  Monoparental nucleo 0,6% 0,5%
1,4% 9
° 1.2% 0.4%
1,2% 0,4%
1,0% %%
,J70 0’20
0.8% 0,2% {3,1%
0,
0.6% 0,0%
04% —0,2% 2%
0,2% L% -0,2%
0,0% my
-0,2% % O'Ol% 04% &
-0,4% -0,3 -0,6% -0,5%
-0,6%
-0,6%
-0,8% -0.6% : -0,8% 0.7%
m Hombres ® Mujeres m Hombres ® Mujeres
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Andlisis Trimestral del mercado de trabajo esparfiol
desde una perspectiva de familia — julio 2023
Accion Familiar — Grupo Politicas de Familia UCM

Fuente: microdatos EPA (INE)
Periodo: 2023, segundo trimestre

Cuadro 4.18 Peso relativo de los trabajadores a tiempo parcial, respecto al total de
empleados, segun caracteristicas personales y familiares.

Segun generacion y sexo

Segun rol familiar y sexo

100,0% 100,0%
90,0% 90,0%
80,0% 80,0%
70,0%
70,0% 65,2%
60,0%
60,0%
50,0%
50,0%
0,
40,0% 40.0% 32,7%  31,4%
,0% 26,2%
30,1% 30,0% 22,3% 0
30,0% 24,8% 19,4% 19,5%19, © 201 A)
19,6% 19.0% 20,7 20,0%
200% Y. T R 10,0% 4,6]_ J 51
10.0% 449 0.0%
=== - T ! Cabez_e_a de Conyuge o Huo/aj o Nleto/_a o Otro pariente Padre/Madre, Sin
0,0% familia pareja pareja pareja Suegro/a  parentesco
Adolescentes  Jovenes Adultos Pivote Mayores
s Hombres m—— \|ujeres mmmmmm Hombres mmmmm Mujeres
Segun tipo de hogar y sexo Segun presencia de menores y sexo
100,0% 100,0%
90,0% 90,0%
80,0% 80,0%
70,0% 70,0%
60,0% 60,0%
50,0% 50,0%
21,2%
40,0% 40,0%
30,0% 23,9% 4,3%
o o2:3% 30,0% 23,1% 23,8% 21,9%
o 20,0%
20,0% 200%  mR--=——" %
,J/0 0,
%o
10.0% 10,0% %
0.0% N
Unipersonal  Pareja sin Nuclear ~ Monoparental ~ Otro sin 0,0%
hijos nucleo Sin menores  Con 1 menor Con 2 menores Con 30 +
menaores
mmmmm Hombres mmmmm Mujeres mmmmmm Hombres mmmmm Mujeres
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Andlisis Trimestral del mercado de trabajo esparfiol
desde una perspectiva de familia — julio 2023
Accion Familiar — Grupo Politicas de Familia UCM

Fuente: microdatos EPA (INE)
Periodo: 2023, segundo trimestre

Cuadro 4.19 Peso relativo de los trabajadores a tiempo parcial, respecto al total de
empleados, segun caracteristicas personales y familiares. Cambios respecto al
trimestre anterior.

Segun generacion y sexo

Segun rol familiar y sexo

Adolescentes  Jovenes Adultos Pivote Mayores Cabezade Conyugeo  Hio/ao Nieto/a o Padre/Madre, Sin
4’0%' o familia pareja pareja pareja Ofro pariente  Suegro/a  parentesco
2,3% 6,0% 4,3%
2,09 ‘
0% 0,1% 0,3% 0,4% 4.0%
0.0% - TR T ey | 20% 05%  0.7%
-0,2% 8.5% 0,0% 7 7
-2,0% -0,9% -1,1% o, 0.0% X T XX
’ -1,5% U7 ____.___-__
-4,0% 9
o -2,0% 0.5% 1.3% 0,7%
6,0% -4,0%
-8,0% 6,0% -4,3%
-7,9 -6,0
-10,0% -8,0%
-12,0% -10,0% -8.4%
-14,0% -12,0%
-14,0%
-16,0% -14,0% -12,6%
mmmmmm Hombres mmmmm Mujeres mmmmmm Hombres s Mujeres
Segun tipo de hogar y sexo Segun presencia de menores y sexo
o ) Con3o0+
) Pareja sin Otro sin Sin menores  Con 1 menor Con 2 menores  menores
Unipersonal hijos Nuclear  Monoparental nucleo 1 5%
2,0% 1,7% ;07
o, 0,8%
) 1,0% 0.6%
B
el e e ——— [
0,0% % 0,0% [ |
-0,5% -0.29
N1 _ B e R
-1,0% =1 A,0% 0,7
-0,88099, -0,9% ’ -0,9% -
-1,5%
-2,0%
- 0, _ 0,
2,0% 2,0% 1.9%
-3,0% 7% -2,5%
-3,0%
-4,0%
-3,5%
-4,2% °
-5,0% -4,0% -3,7%

mmmmmm Hombres mmmm Mujeres

mmmmmm Hombres mmmm Mujeres
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Andlisis Trimestral del mercado de trabajo esparfiol
desde una perspectiva de familia — julio 2023

Accion Familiar — Grupo Politicas de Familia UCM

Fuente: microdatos EPA (INE)
Periodo: 2023, segundo trimestre

Cuadro 4.20 Peso relativo de los trabajadores a tiempo parcial, respecto al total de
empleados, segun caracteristicas personales y familiares. Cambios respecto al mismo
trimestre del afio anterior.

Segun generacion y sexo

Segun rol familiar y sexo

Adolescentes  Jovenes Adultos Pivote Mayores ) ) )
7’0% 6’5% o Cafzfnziﬁade Cogzi'l{ejg: ¢ '—:)Uaor/eajao N;I)ea}?e/jaao Otro pariente Pasfjﬂig\g:/dare’ pare?-lltnesco
6.0% 8,0% 6,8%
,U70
6,0%
5,0% 4,2%
0,
4,0% 0% 2,4%
’ 2,0% 0,8%
3,0%
° 0,0% 20 - / .I: ______:_ — y/’
0, _0 = 0,
2,0% 2% 2.0% /l (] bgo/ 2% _1’1,%0
-2,2%
1,0% 0.4% 0,3% -4,0% ° 3.2%
0.0% — M e o o .------_.----- % || 6.0%
-1,0% E— ------0---0725/ . e
,0% 09 -0,5% -8,0%
-2,0% -1.3% -10,0%
-2,1% .
-3,0% ° 12,0% 10,4%
mmmmmm Hombres s Mujeres mmmmmm Hombres s Mujeres
Segun tipo de hogar y sexo Segun presencia de menores y sexo
Con3o0+
Pareja sin Otro sin Sin menores  Con 1 menor Con 2 menores  menores
Unipersonal hijos Nuclear  Monoparental nucleo 1,0% 0.2%
2,0% 1,6% 0,0% e’
0,0% — mEg———= ——
’ L Ll
1.0% -1,0% 06% 0%
0,0% ’ ,O7/0 ,070
0,0% —-l- -------------------- f‘g - -2,0%
——— P2V ——— ——- - =0,4
-1.09 -0 -3,0%
0% 08% 409 6ie% ’
209 ’ -4,0%
20% 1,8%
3,0% 0%
-3,0%
-6,0%
-4,0%
’ 0% 7,0%
_ 0,
o.0% -4,9% -8,0% 7%
-6,0% -9,0%
s Hombres s Mujeres s Hombres s Mujeres
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Andlisis Trimestral del mercado de trabajo esparfiol Fuente: microdatos EPA (INE)
desde una perspectiva de familia — julio 2023 Periodo: 2023, segundo trimestre
Accion Familiar — Grupo Politicas de Familia UCM

Cuadro 4.21 Variacion interanual del peso relativo del empleo a tiempo parcial segun
caracteristicas personales y familiares, durante los ultimos cinco ainos, para el mismo
trimestre

() Hombres | ()  Mujeres
Generacion

Adolescentes  Jovenes Adultos Pivote Mayores Adolescentes  Jovenes Adultos Pivote Mayores
8,0%

5% 6.0%
5,0% 4,0%
0,0% - = —— gy 0,0% I. n - — -
-5,0% [os] RED 0% I 21%

10,0%

-6,0%
-10,0% -8,0%
2019 =2020 =2021 ®m2022 m=2023 2019 ©2020 =2021 m=m2022 =2023
Rol familiar
Cabeza de Conyuge o Padre/Madre, Cabeza de Conyuge o Padre/Madre,
familia pareja Hijo/a o pareja Nieto/a o pareja  Suegro/a familia pareja Hijo/a o pareja Nieto/a o pareja  Suegro/a
15,0% 20,0%

0,
10,0% 15,0%

10,0%
5,0% T | T 5’00/: I II
_ [ - -~ 0,0% - - - —
0,0% o= . : - - -
N e son B g |8 |
, -10,0%

-10,0% -15,0% -104%

2019 =2020 =2021 m=2022 m2023 2019 ©2020 =2021 m=2022 m2023

Tipo de hogar

Pareja sin Otro sin Pareja sin Otro sin
Unipersonal hijos Nuclear Monoparental  nucleo Unipersonal hijos Nuclear Monoparental  nucleo
3,0% 3,0%
2,0% 2,0% -
1,0% - T I I 1,0% I -
0,0% - A — . - 0,0% -I .,l - | | I [ W |
-1,0% i I i II h -1,0% -
2,0% 1% 3% 2,0% 8% 0T%
-3,0% -3,0%
-4,0% -4,0%
2019 =2020 =2021 m2022 =2023 2019 =2020 w2021 m2022 m=2023

Presencia de menores
Con 2 Con3o0+ Con 2 Con3o0+

Sin menores Con 1 menor  menores menores Sin menores Con 1 menor  menores menores
3,0% 8,0%

0 6.0%

2,0% * 4.0% = I
1,0% - 2,0%

o l- B — _Il 0.0% n_ e —

OR Eal son faew oew [
a0 N -4.0%

-6,0%

- L) B

2.0% -8.0%

-3,0% 2% -10,0% 1%
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Andlisis Trimestral del mercado de trabajo esparfiol Fuente: microdatos EPA (INE)
desde una perspectiva de familia — julio 2023 Periodo: 2023, segundo trimestre
Accion Familiar — Grupo Politicas de Familia UCM

Cuadro 4.22 Motivos por los que se opta por trabajar a jornada parcial. Distribucién
segun motivos, generacion y sexo

Distribucion motivos para jornada parcial
mMujeres mHombres ®Peso rel. (%, der.)
1200,0 100,0%
" 977,5
g 1000,0 80,0%
o
800,0
3 60,0%
S 600,0 47,6% | 3782
3 356,2 o 40,0%
o 400,0 2192
S o0p. 02 20 121,7 7 20,0%
qvpso/ . il o N g XX
9% L 0,0%
Ensenanza o Enfermedad o Cuidado de Otras No encuentra No quiere  Otros motivos
formacion incapacidad familiares obligaciones
dependientes pefz;sl;c:irl}zlzss o
No encuentra No quiere
56,4% %07 o
60,0% 0% 45 49, 545 4719% 30,0% 25,988,1%
= 9 1%
40,0% 2820°6% 4,4% 20,0% 15,6%
20,0% l 12,39 10,0% 6.7%x, =6, m%—7 &9 %
0,0% 0,0% -
Adolescentes  Jovenes Adultos Pivote Mayores Adolescentes  Jovenes Adultos Pivote Mayores
Cuidado de familiares dependientes Otras obligaciones personales o
familiares
40,0%
31,5% )
30,0% 15.0%
e 10,2% 8.5%
10,0% °
20,0% : o 11
T TIN5 T 8% et 5 4‘?“)8& —38856.9%
10,0% : o 5,5%99% 50% —29% 3 %%_ 5%
0,(0%_%_12' _ 7 _0,{3:"‘/ 0,3 o
0,0% 0,0%
Adolescentes  Jovenes Adultos Pivote Mayores Adolescentes  Jovenes Adultos Pivote Mayores
Ensefianza o formacion Enfermedad o incapacidad
80,0% g 10,0% 8.3%
(o
60,0% 4% 8,0%
18,7% 6,0%
40,0% 31.0% : 9 o
’ 2%’5% _/ 4,0% S.1% 0% " 2R%
20,0% - 9,2% = = = = W2u— m
’ =40, 52%- 0 @0% ’ 2.0% o o, =09 %— 7%
0,0% 0,0% —
Adolescentes  Jovenes Adultos Pivote Mayores Adolescentes  Jovenes Adultos Pivote Mayores
Otros motivos
Leyenda:
60,0% 54,4%
40,0% s Hombres s Vujeres
20,6% ,6% == == Total Hombres == == Total Mujeres
16, 9‘V
20,0%
° 1034, 8 ‘é-é% T 1%
- o
0,0%
Adolescentes  Jovenes Adultos Pivote Mayores
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Andlisis Trimestral del mercado de trabajo esparfiol
desde una perspectiva de familia — julio 2023
Accion Familiar — Grupo Politicas de Familia UCM

Fuente: microdatos EPA (INE)
Periodo: 2023, segundo trimestre

4.4 Impacto de la tenencia de hijos en el mercado de trabajo

Cuadro 4.23 Impacto de la tenencia de hijos en el mercado de trabajo, segun edad y

sexo, durante el periodo de referencia

Participacion

Temporalidad

100% 100%
80% 80%
60% 60%
40% 40% =
20% 20%
0% 0%
20 25 30 35 40 45 50 55 60 20 25 30 35 40 45 50 55 60
Edad Edad
No Padre e=ill==Padre No Madre e=t==\Madre No Padre e=i==Padre No Madre e=t¢==Madre
Empleo Jornada a tiempo parcial
100% 100%
80% 80%
60% 60%
40% 40%
20% 20% W—Q_’_—Q
0% o B m - u o 5 »-n
20 25 30 35 40 45 50 55 60 20 25 30 35 40 45 50 55 60
Edad Edad
No Padre e=i==Padre No Madre ==t==Madre No Padre e=i==Padre No Madre ==t==Madre
Paro Paro larga duracion (% Total Paro)
100% 100%
80% 80% /.
60% 60%
40% 40%
20% 20%
- [ S
0% 0%
20 25 30 35 40 45 50 55 60 20 25 30 35 40 45 50 55 60
Edad Edad

No Padre e=i==Padre No Madre e=¢==Madre

No Padre e=i==Padre No Madre e=t¢==Madre
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Andlisis Trimestral del mercado de trabajo esparfiol Fuente: microdatos EPA (INE)
desde una perspectiva de familia — julio 2023 Periodo: 2023, segundo trimestre
Accion Familiar — Grupo Politicas de Familia UCM

Cuadro 4.24 Impacto de la tenencia de hijos, segun edad y sexo

Hombres Mujeres
Tasa de participacion Tasa de participacion
50% 20%
40% 10% I
30% 0% I ._- I _-l | — _nn I .7l _ .I
20% ‘ | -10% II II II II II II
o (T |1 8 (T O I | o
0% Lot Mlsunll Dol Dol Russall sl 30%
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m20 m25 m30 m35 W40 m50 m60 m20 m25 m30 =35 W40 m50 m60
Tasa de empleo Tasa de empleo
50% 10%
40% 0% - i [ - _n Ill -_I
30% I I
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20%
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ol Dl st vt ot ol
SO P11 | I o
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2018 2019 2020 2021 2022 2023
m20 m25 m30 m35 W40 m50 m60 m20 m25 m30 =35 W40 m50 m60
Tasa de paro Tasa de paro
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10% 30%
20%
0% My 01U A — - R
L L R R B T S
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Andlisis Trimestral del mercado de trabajo esparfiol Fuente: microdatos EPA (INE)
desde una perspectiva de familia — julio 2023 Periodo: 2023, segundo trimestre
Accion Familiar — Grupo Politicas de Familia UCM

Cuadro 4.25 Impacto de la tenencia de hijos, segun edad y sexo (cont.)

Hombres Mujeres
Peso relativo temporalidad Peso relativo temporalidad
40% 20%
15%
20% 10% I
5%
9 = = T el - -_——
0% o | L Il EEs EE = = | 1 [} 0% 7_' I-_ i " _ll I | L ——
-20% -5%
-10%
-40% -15%
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2018 2019 2020 2021 2022 2023
m?20 m25 m30 =35 m40 =50 =60 m20 m25 m30 =35 m40 m50 =60
Peso relativo trabajo a tiempo parcial Peso relativo trabajo a tiempo parcial

10% 20%

0 el "kl el il i 0 |
-10% I I II 0% I | I I- - | 1 III_- - Il . -
-20% -10%

-30% -20%
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2018 2019 2020 2021 2022 2023
m20 m25 m30 m35 w40 m50 m60 m20 m25 m30 m35 w40 w50 =60
Peso relativo paro de larga duracion Peso relativo paro de larga duracién

60% 20%

Ll I
20% I I I I 0% | | | I, _n III | Il |

0% - . — n_ - Al ——— | _n L I L III .I [ ] I

ol B Ll I . i )
-20% -10%
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